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~ Organisdtion du groupe: " -

.. 14 personnes:

*5 IR Responsable groupe

o2 |E Antoine Cauchois
4 Al

20
*1 Apprenti

Thomas Pierre-Emile Adjoint

Etudes & Projets » Réalisations

Alain Bonnemaison IE, HGCAL 2 Vira Davouloury Al
Antoine Cauchois IR Guillaume Le Barbu** CDD Al
Evelyne Edy T " Farid Saadi* Al
Oscar Ferreira®™ IR, CTA Moussa Sidibe** CDD T
Clément Guivarch Apprenti -
Ali Mahjoub™* IR, HGCAL/ HGCROC, GALOP
Clément Massa IE, HGCAL : N
Thomas Pierre-Emile IR, HGCAL : Service général

Francois Joubert* IR PEPITES _
Hamid Khaled* Al

+ Poste |E CDD en cours de recrutement CNRS
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‘Compétences. .- - -

~* Competences:
—CAO: 3D Expenence ]

" —Calcul éléments finig : Ansys
—Gestion de projet e ~,
'—Caractertsa’uon de matériaux .
—Fabrication Assistd parOrdlnateur Esprit y Fice
—Usinage: Tournage, Fraisage, (mécanique generale) .

~ —Métrologie S : sy

7 : g : ’ . : Y .
 * Expertises particulieres: ’ :
- —Conception et realisation de structure cbmposité
—Calcul EF, thermique, vibratoire, mégné’tisme...
“—Usinage 5 axes -
—Conception et réalisation d’aimant
—Technique du.vide |
—Mise au point de gamme de‘fabrication ~  ° ;
complexe
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wiLs P'rojets et R'espo_nsa bi,Ii'tés;: (1)

L4

. CMS HGCAL' , i
Co-responsablede |a conceptidn.mécariique du Ecal de CMS.
R&D, dimensionnement, conceptjon et réalisation des
prototypes, construction des outillages de fabrication,
fabrications des refroidisseurs..%. '
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Pro;ets et Responsabllltes (2)

[4

" CTA NectarCAM

Conception et Developpement des caméras. MST pour le réseau de telescope,
assemblage de la premiere camera erf cburs de finalisation.
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Pro;ets et Responsab|lltes (3)

S Developpement de spectro de preC|S|on

* HGCROC -
Developpement ‘du robot pour Ies tests en série des Ch|ps
du HGCAL °

PEPITES , e

. DéVeIoppement de profileur nomade, R&D-
pour la thérépie'Flash *

GALOP :

,Fiabilisation des bancs de cartégraphle |
magnétique, développement d'aimant PM, ™ '
Expérience sur Apollon et au LOA

CALICE
Realisation de banc de test et prototype
HESS

Fin de maintenances des caméras
SI/W ECAL i
Ftude prehmmalre du systeme de refroidissement

d’un futur calorimetre pour FCC: Simulation du
refroidissement d'un Slab.



Pl"'oj,ets (3)

Ateller

Reconfiguration complete de Iateller dans

I'optique de.la fabrication des él¢ments de bases
du HGCAL. Achat de 6 machlnes dont 2de
grandes dimensions, R

‘

Groupe mecanique Tourniquet Section 01 du LLR 9



'Moyens a disposition. -

. e Atelier

e HaIIdemontage el TR

Parc de machines traditionnels T
.Découpe au’jet d’eau

Fraisguse, CN

Centre,usinage Grande dimension
Tour & axes '
MMT , |
Autoclave

i=iedlle blanche

e I'mprimantes 3D

* Machine traction

« |ogiciels — Calcul: Ansys

Groupe mecanique

— CAO: 3D Expérience
— FAOQO Esprit
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Fonctionnement-

L4

- PIu5|eurs types de réunions en interne -

ges, Réunion de groupe 5:8.f0is par an

*Bilan, infos generales labo, avancement prOJets
*Remontés prOJets p. ’

’

— " Réunion d’ ateller hebdomadaire
*Ftat d’avancement des fabr|cat|ons assemblages,
“.*Suivi des chantiers (|nsta||at|or]s machines, travaux...)
A ' “ ’ ;
— Réunion restreinte hebdom;\dalre .
. ~*Optimiser I organ|sat|on du groupe '0

[ {4

"Relation avec la direction

. —  Réunion bureau de direction hebdomadaire
— Rencontre réguliere du directeur et de I'équipe

L4
.
~

Relations groupe de physigue

— Contact directe responsable projet avec physmens
— Réunions assemblée de direction
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L”F. Budget

' Budget du glrou'pe, |

Fonctionnement . - 15k€ .

“Maintenance"’ ."5—10k€,

Logiciel: ., ® 12ke

i Contrat »7, =7 - 18keE
.~ Investissement - 5-10k€

: ‘f.t Soit un budget annuel é’m‘t’re 55k€ et 60k€

/i o .
4
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. * Force du groupe mecanique

Un’atelier hyper équipé

Une équipe de chocs! I g B Sy

Tres bonne capauteod ad.aptatlon aux nouvelles technos: Iog|C|e| et machine
CapaC|te 3 former des jeunes recrues

Augmentation importante des compétences des agents du groupe pousse
par HGCAL ;

Arrivée « prochalne » d un Un nouveau batiment d’ici mi- 2027

v, # e
/
'

. Pomts de vigilances 4. ISP .

Gestion de la pression sur HGCAL: pressmn maximale pendant la productlon

. Pérennisation des postes CDD et apprénti: garder I’équilibre atelier vs,BE

Plan de charge de « I'apres » HGCAL et CTA: engagement projet
Conservation des-compétences composite: ne pas perdre la main

Colt du déménagement de I'ensemble du groupe: qui financera réellement
ce co(t?



