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CONTEXTE	
  PROJET	
  
Roland	
  CHOLET–	
  Responsable	
  RELATIONS	
  PARTENAIRES	
  /	
  Marke.ng	
  –	
  

	
  en	
  charge	
  du	
  projet	
  PARTAGE	
  RENATER	
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Un	
  environnement	
  numérique	
  
Intégré	
  et	
  sécurisé	
  

Attractivité des 
universités et des 

établissements 
d’enseignement 

supérieur 

 

Cohérence et 
harmonisation 

dans la proposition 
de services 
utilisateurs 

 

Faciliter la mobilité 
des étudiants 

	
  

Interopérabilité  
Hébergement 
dédié dans un  
cloud souverain 
	
  

	
  

Authentification 
AAI 
	
  

	
  

Très haute 
qualité du 
réseau 
RENATER 
	
  

	
  

La solution  

Univers 
Collaboratif 

Fonctionnement 
collaboratif des 
universités 

	
  

Pédagogie du 
travail  collaboratif 

	
  



Des réponses 
 
 

•  Sécurité	
  embarquée	
  dans	
  PARTAGE	
  
•  Un	
  seul	
  hub,	
  plusieurs	
  services	
  :	
  	
  
	
  

§  Un	
  environnement	
  collabora.f	
  intégré	
  (groupes,	
  forums,	
  partage	
  de	
  
documents…)	
  

§  Une	
  messagerie	
  	
  
§  Un	
  agenda	
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PARTAGE	
  	
  
Solu1on	
  collabora1ve	
  dans	
  un	
  

environnement	
  na1onal	
  maîtrisé	
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Sécurité 
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Comptes	
  tests	
  PARTAGE	
  :	
  
	
  
hYps:	
  //partage.renater.fr	
  



Les	
  différentes	
  composantes	
  du	
  SI	
  
Ludovic	
  ISHIOMIN–	
  Expert	
  Technique-­‐	
  PARTAGE	
  RENATER	
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Collaboration au sein de la 
communauté E/R 

•  Coordina.on	
  
§  Foodle	
  (planifica.on	
  collabora.ve)	
  

•  Travail	
  de	
  groupe	
  
§  Universalistes	
  (listes	
  de	
  diffusion	
  hébergées)	
  
§  FileSender	
  (envoi	
  de	
  fichiers	
  volumineux)	
  

•  Messagerie	
  
§  An.spam	
  RENATER	
  (mutualisé	
  sur	
  plus	
  d’1M	
  de	
  BAL)	
  

•  Communica.on	
  intégrée	
  voix	
  et	
  image	
  
§  Visioconférence	
  :	
  RENAvisio,	
  EVO	
  (plus	
  de	
  60000	
  

visioconférences	
  par	
  an)	
  
§  Services	
  à	
  valeur	
  ajoutée	
  de	
  téléphonie	
  :	
  passerelles	
  vers	
  

la	
  visio,	
  interco	
  ToIP	
  

	
  



ToIP	
   EVO	
  

RENAvisio	
  Universalistes	
  

Foodle	
  
Filesender	
  

An.spam	
  

Les	
  interac.ons	
  entre	
  les	
  
services	
  de	
  RENATER	
  
sont	
  nombreuses	
  …	
  

Et	
  c’est	
  heureux	
  !	
  

Collaboration :  
Interactions entre les services RENATER 



ToIP	
   EVO	
  

RENAvisio	
  Universalistes	
  

Foodle	
  
Filesender	
  

An.spam	
  

Messagerie	
  

Agendas	
  

Ges.on	
  de	
  Tâches	
  
Partage	
  de	
  documents	
  

Annuaires	
  /	
  Carnets	
  d’adresses	
  

Collaboration :  
Interactions des services RENATER 

avec ceux des établissements 



Messagerie	
  

Agendas	
  

Ges.on	
  de	
  Tâches	
  
Partage	
  de	
  documents	
  

Annuaires	
  /	
  Carnets	
  d’adresses	
  

ToIP	
   EVO	
  

RENAvisio	
  Universalistes	
  

Foodle	
  
Filesender	
  

An.spam	
  

Collaboration, interactions, interfaces … 
 



ToIP	
   EVO	
  

RENAvisio	
  Universalistes	
  

Foodle	
  
FileSender	
  

An.spam	
  

Collaboration, interactions, interfaces … 
… intégration ! 



Une	
  offre	
  SaaS	
  de	
  plus	
  ?	
  

A	
  A	
  

Messagerie	
  collabora.ve	
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Une	
  offre	
  SaaS	
  de	
  plus	
  ?	
  

Messagerie	
  collabora.ve	
  SaaS	
  

B	
  A	
  A	
   C	
  

15	
  



Un	
  ou.l	
  qui	
  s’intègre	
  dans	
  
l’environnement	
  numérique	
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A
B

C

1	
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Descrip.on	
  fonc.onnelle	
  pour	
  les	
  
u.lisateurs	
  

●  Messagerie	
  
●  Contacts	
  
●  Agenda	
  
●  Tâches	
  
●  Documents	
  
●  Messagerie	
  Instantanée	
  
●  Annuaires	
  

Public	
  

EXTRA	
  

INTRA	
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Descrip.on	
  fonc.onnelle	
  pour	
  les	
  
Administrateurs	
  

●  Système	
  de	
  support	
  opéra.onnel	
  
●  Journaux	
  d‘évènements	
  
●  Sta.s.ques	
  (nombre	
  de	
  comptes,	
  usage	
  disques,	
  etc)	
  
●  Guichet	
  des	
  .ckets	
  de	
  support	
  

●  Système	
  de	
  support	
  fonc.onnel	
  
●  Créer/Modifier/Supprimer	
  les	
  comptes	
  u.lisateurs	
  
●  Gérer	
  des	
  groupes	
  d‘u.lisateurs,	
  des	
  partages,	
  des	
  
accès,	
  etc	
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Descrip.on	
  fonc.onnelle	
  pour	
  les	
  
Administrateurs	
  

●  Interface	
  graphique	
  Web	
  

●  API	
  REST	
  pour	
  WebService	
  

●  Fichiers	
  batch	
  de	
  synchronisa.on	
  

Urbanisa1on	
  du	
  S.I.	
  
Industrialisa1on	
  des	
  process...	
  

Ra1onalisa1on	
  des	
  ...	
  

Scripts,	
  Shell,	
  Perl	
  ...	
  
LDAP,	
  SQL,	
  ASCII	
  ...	
  
Synchro,	
  Crontab	
  ...	
  

Workflow,	
  intégra1on	
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Sécurité	
  

●  Disponibilité	
  
●  Support	
  24/7	
  

●  Confiden.alité	
  
●  Hébergement	
  en	
  France	
  et	
  de	
  droit	
  français	
  

=>	
  conformité	
  au	
  RGS	
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L’Offre	
  de	
  PARTAGE	
  :	
  La	
  gouvernance	
  
Roland	
  CHOLET	
  

Resp.	
  Rela.ons	
  Partenaires	
  /	
  Marke.ng	
  –	
  Direc.on	
  des	
  Rela.on	
  Extérieures	
  



La	
  gouvernance	
  de	
  
PARTAGE	
  (1)	
  

•  Comité	
  stratégique	
  avec	
  tous	
  les	
  établissements	
  
adhérents	
  
–  il	
  fixe	
  les	
  grandes	
  orienta.ons	
  
–  s'informer	
  mutuellement	
  des	
  évolu.ons	
  suscep.bles	
  
de	
  modifier	
  le	
  fonc.onnement	
  

–  approuver	
  les	
  proposi.ons	
  d'évolu.ons	
  proposées	
  par	
  
les	
  Comités	
  de	
  suivi	
  

–  arbitrer	
  les	
  différends	
  survenus	
  éventuellement	
  en	
  
comités	
  de	
  suivi	
  

–  examiner	
  et	
  statuer	
  sur	
  les	
  proposi.ons	
  d'avenants	
  à	
  la	
  
Conven.on	
  	
  

–  examiner	
  annuellement	
  le	
  compte	
  d’exploita.on	
  et	
  le	
  
budget	
  prévisionnel	
  de	
  l’ac.vité	
  du	
  Service	
  

–  deux	
  par	
  an	
  
	
  



Gouvernance  
 

•  Trois	
  groupes	
  de	
  travail	
  et	
  de	
  décisions	
  suivent	
  le	
  projet.	
  
	
  
	
  

§  Comité	
  stratégique	
  
§  Comités	
  de	
  suivi	
  
§  Cellule	
  de	
  crise	
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Aspects	
  financiers	
  (4)	
  

•  Etude	
  préalable	
  :	
  4	
  600	
  €HT	
  

–  Etablissement	
  	
  
•  Compte	
  personnel	
  :	
  1,8€	
  HT/mois	
  ;	
  3	
  Go	
  
•  Compte	
  étudiant	
  :	
  0,15€	
  HT/mois	
  ;	
  1Go	
  

•  Compte	
  redirigé	
  :	
  0,01€	
  HT/mois	
  
	
  



L’offre	
  PARTAGE	
  :	
  ex	
  d’UO	
  
•  Exemples	
  de	
  coûts	
  
	
  
Déploiement	
  

–  Migra.on	
  d’un	
  serveur	
  récent	
  :	
  5	
  800	
  €HT	
  
–  Migra.on	
  d’un	
  serveur	
  ancien	
  :	
  7	
  000	
  €HT	
  
–  Migra.on	
  des	
  données	
  d’un	
  poste	
  :	
  1,77€HT	
  

•  Réversibilité	
  
–  Etude	
  de	
  réversibilité	
  :	
  7	
  100	
  €HT	
  
–  Migra.on	
  :	
  8	
  100	
  €HT	
  

•  Journée	
  de	
  forma.on	
  :	
  1	
  100	
  €HT	
  

Ma.née	
  PARTAGE	
  -­‐	
  10	
  février	
  2014	
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COLLABORATIF – FIABLE – ADAPTÉ 
PARTAGE 

	
  
Offrez-vous une nouvelle forme de visibilité 

CONTACTEZ –NOUS 

06 38 93 45 37 
Roland CHOLET  


