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Le calendrier d’une thèse 
  Demande de financement 

  Pour les allocations de recherche : dossier au printemps année 1 pour l’ED (Ecole Doctorale) 
  À partir de 2013, audition systématique (?) des candidats 

  Inscriptions à l’université 
  Pour chaque année (I, II, III) ≤ septembre 
  Toujours en 2 étapes :  

1.  pédagogique à l’ED = résumé sujet ou travaux puis entretient avec direction ED 
2.  administrative à l’université 

  Correspond à la signature d’un véritable contrat ! 
  En deuxième année : soutenance à mi-parcours requise par l’ED 

  Conclusion (quelques lignes) signée par direction du laboratoire indispensable avant passage à l’ED 

  Pour la soutenance 
  Les étapes : dépôt jury ➙ dépôt résumé ➙ dépôt manuscrit à l’uni. et rapporteurs ➙ dépôt date et lieu 
  Une soutenance > septembre année III, requiert une inscription en année IV (demande de dérogation …) 
  Après la soutenance : dépôt du manuscrit final (dans le mois) sous forme électronique 

  La formation durant la thèse 
  Correspond à un « plan individuel de formation » 
  Transversales = 3 cours ou 54 heures, mis en place par le niveau centrale de l’université 
  Scientifiques = 3 cours ou 54 heures, mis en place par l’ED dans un esprit d’« ouverture » 
  Les écoles/formations en dehors de Strasbourg peuvent être validées 

  Remarque 
  L’après thèse est un sujet important pour vos doctorants ! 
  Thèse = formation Pour/Par la recherche ➙ devenir des étudiants demeure une priorité 
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Mission du CST 24/04/2011 
Bonjour,  

Comme annoncé en réunion Chef de Projet, Christelle et moi avons voulu mettre en place un 
comité de suivi des thèses. Ce comité sera composé de Maëlle Kerveno, Jérome Baudot et Olivier 
Dorvaux.  

     Il  aura pour but l'intégration et le suivi des doctorants du DRS au cours des 3 ans de thèse.  Il n'a pas 
pour but de se substituer en aucune manière aux directeurs de thèse mais remplira uniquement une 
mission de suivi comme son nom l'indique bien.  
Le mode de fonctionnement n'est pas encore totalement défini, mais nous prévoyons une rencontre 
individuelle par an entre chaque doctorant et au moins un membre du comité.  

Le but "principal" de ces rencontres sont:  
  Première année: discussion sur le sujet de thèse et sur l'intégration dans le laboratoire  
  Deuxième année: Mise en place de la soutenance à mi-parcours, suivi de l'avancement des travaux  
  Troisième année: Vérification du planning de fin de thèse (rédaction, jury,date de soutenance,...)  

En dehors de ces rencontres, les doctorants pourrons également s'adresser aux membres du comité 
à tout moment pour une discussion informelle en dehors de leur groupe de recherche et sans 
implication de la direction.  
      Marc  
******************************************************************  
                                  Marc Rousseau  
                 Institut Pluridisciplinaire Hubert Curien  
                           Université de Strasbourg  
       23 rue du loess, BP 28, 67037 Strasbourg  
      Tel : +33 (0)3 88 10 64 58, Fax : +33 (0)3 88 10 62 02  
 ******************************************************************  
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Activités annuelles 1/2 

  Accueil des nouveaux doctorants (septembre-octobre) 
  Signature des feuilles « parcours entrée » 
  Présentation du rôle du comité lors de la journée d’accueil avec BDD (Bureau Des Doctorants) 

  Séminaire sur l’insertion professionnelle (~octobre) 

  Discussions individuelles en 1ère année (avril-mai) 
  Compréhension du sujet 
  Démarrage de la thèse 
  Intégration au laboratoire 
  Rappel du déroulement de la thèse et des règles de l’ED ( soutenance mi-parcours, cours)  

  Soutenances à mi-parcours en 2ème année (mai-juin…septembre) 
  Jury = 2 HDR (1 externe au labo) + directeur thèse + 1 membre du comité 
  Avancement des travaux / soutenance dans l’année suivante 
  Séance de questions  

  Situe l’étudiant / niveau requis pour la soutenance finale 
  discussion sans puis avec le directeur de thèse 

  Déroulement des travaux dans le groupe de recherche et des enseignements éventuels  
  Conseils pour la dernière année 

  Rapport à l’ED 
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Activités annuelles 2/2 

  Discussions individuelles en 3ème année (février-mars) 
  Situation de la rédaction 
  Nombre de cours demandés par l’ED 
  Niveau des publications / communications 
  Plan pour l’après-thèse 

  Rapport à la direction (~juillet) 
  Statistiques sur le déroulement des thèses 
  Doléances des étudiants 

  Si un étudiant est en difficulté 
  Discussions supplémentaires à échéances fixées, discussion avec le directeur de thèse 
  Si problème persiste ➙ contact avec la direction puis l’ED 
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Quelques chiffres 

  Mise en place du comité au DRS 
  Printemps 2011 

  Année 2011 
  9 étudiants au delà de 3 ans 
  6 étudiants en 3ème année (soutenance<décembre) 

  10 soutenances à mi-parcours (2ème année) 
  13 étudiants en 1ère année 

  Année 2012 
  3 étudiants au delà de 3 ans 
  10 étudiants en 3ème année (soutenance<décembre) 
  13 soutenances à mi-parcours (2ème année) ➙ 1 changement de thèse 

  13 étudiants en 1ère année ➙ 1 changement de directeur 

  Année 2013 (bilan provisoire) 
  Pas de difficulté anticipée sur les 10 soutenances prévues (1 étudiant en 4ème année) 
  10 étudiants en 1ère année 
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Commentaires qualitatifs 

  Soutenance à mi-parcours 
  Exercice un peu lourd MAIS très apprécié des étudiants et des directeurs de thèse 
  Permet de corriger une trajectoire MAIS pas de l’arrêter (trop tardif) 

  Thèse en co-tutelle  
  Mise en place parfois longue 
  Bien définir les modalités de soutenance, de formation (requise par ED) et de suivi au démarrage 

  Lors de difficultés lourdes 
  Changement de direction de thèse (sujet et/ou directeur) :  

  Préférentiellement avant ou à la ré-inscription en 2ème année 

  Arrêt de la thèse : 
  Sur décision de l’étudiant ➙ quand il le souhaite 
  Sur décision du directeur de thèse ➙ négociation 

  Pour les contrats doctoraux gérés par l’UdS, quasi-impossible (sauf dans les premiers mois !)  

  Dans tous les cas : plus tôt est détectée la difficulté, mieux elle peut être traitée 

  Sur la qualité des thèses 
  Aujourd’hui, seuls les rapports de pré-soutenance et de soutenance  

permettent de distinguer les travaux de nos doctorants 
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Activités connexes 

  Site web :  http://www.iphc.cnrs.fr/-Comite-de-suivi-de-theses-du-DRS- 
  Calendrier pour la prise de rendez-vous 
  Informations : rôle du comité, séminaires (1ère année et insertion professionnelle) 
  Liste des étudiants en thèse et des thèses soutenues (avec Bureau Des Doctorants) 

  Discussion avec l’Ecole Doctorale (ED) : http://edpcp.u-strasbg.fr 
  Évaluation des formations scientifiques et professionnelles 
  Anticipation des cas difficiles (voir les « commentaires qualitatifs ») 

  Présentation aux HDRs 
  Bisannuel ? 
  Explication du rôle du comité par rapport à la direction du labo & l’Ecole Doctorale 

  Discussion sur les incidents potentiels 
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Conclusion 

  Pour les étudiants 
  Un suivi supplémentaire et différent de celui assuré par la direction de thèse 
  Un canal pour exprimer ces doléances (même s’il y en a très peu en pratique) 

  Pour les directeurs de thèse 
  Un retour extérieur sur le travail & l’intégration de l’étudiant 

  Pour la direction du laboratoire et l’Ecole Doctorale 
  Une délégation de suivi mais pas d’action 
  Un capacité d’anticipation des difficultés éventuelles 

  Pour tous 
  Un observatoire des motivations et des attentes des étudiants 

  Une contribution modeste à l’amélioration générale des thèses 
  Ne pas hésiter à faire valoir cet encadrement lors du recrutement des futurs doctorants 
  Remarque : le nombre d’allocations attribué à l’ED dépend partiellement du bon déroulement 

des thèses qui y sont soutenues 
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