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poste
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� Nos principaux clients :
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� Les contraintes actuelles de chaque entreprise:

- Plus
- Plus vite
- Mieux
…
- Avec moins 
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� Déclinaison des objectifs S/Q/C/D/RH
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TOP15

CODIR (Comité de 
DIRection)

� L’organisation des animations et la résolution des problèmes 
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Fournisseur 1

Fournisseur 2

Fournisseur 3

Client 2

Client 1

Client 3

Mission

Règles

Machines

Système de communication

L’Equipe fonctionne comme une PME

Performances S/Q/C/D/RH

� Réflexion avec le manager: quoi animer ?
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� Exemple de tableau: avant = affichage?
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� Après = support de management
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� Animation Sécurité
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� Animation Sécurité
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� Animation des Projets
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� Animation 5S
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Animation du MERCI


