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« JOURNEES LUPM2011 »
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HAMEAU DE L'ETOILE
SAINT-MARTIN DE LONDRES



8h45-9h30
9h30-10h00

10h00-11h15

11h15-12h45

13h00-14h00

14h00-15h30

15h30-15h45

15h45-17h15

%

PROGRAMME

ARRIVEE ET INSTALLATION (ENREGISTREMENT, CHAMBRES...)

ACCUEIL ET LANCEMENT DU SEMINAIRE

SEQUENCE SUR L'IDENTITE DU LUPM : « QUELLE EST NOTRE HISTOIRE ? »

OBJECTIFS :

x  Reconstituer les événements marquants du GRAAL., du LPTA, du
GAM, du LPM, a partir des souvenirs des uns et des autres

x  Construire une représentation partagée de I'histoire du LUPM.
MODALITES

x  Exercice animé par les consultants, en séance pléniére.

SEQUENCE SUR L'IDENTITE DU LUPM : « QUELLE EST NOTRE MISSION ? >

OBJECTIFS :

x  Préciser la raison d'étre du LUPM au regard de ses principales
missions

x  Permettre a chacun de situer son activité dans un ensemble plus
large

MODALITES

x  Réflexion en ateliers puis mise en commun

REPAS

SEQUENCE SUR L'IDENTITE DU LUPM : « QUELLES SONT NOS VALEURS
PARTAGEES ? »

OBJECTIFS :
x  Définir les valeurs fédératives de l'unité
MODALITES

x  Réflexion en ateliers puis mise en commun

PAUSE

SEQUENCE SUR « QU’EST-CE QUI NOUS INTERESSE AU LUPM ?>

OBJECTIFS :
x  Partager avec I'ensemble du laboratoire le sens que les équipes
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17h15-18h30

18h30-19h00

19h00-20h00

20h00-21h00

21h00-...

B

de recherche trouvent dans leur grands domaines de recherche ;
(exemple de sujet: Pourquoi nous intéressons nous aux
étoiles ?)

Remarque : les présentations sont centrées sur le « Pourquoi ? » plus
que sur le « Quoi ? »
MODALITES

x  Chaque équipe choisit 3 présentations

Les présentations doivent étre peu académiques et privilégier les
supports illustratifs.

x  Durée de chaque présentation : 10 minutes (soit 30 minutes par
équipe)

SEQUENCE SUR <« QUI CONSTITUE LE LUPM ?: LES SERVICES ET FONCTIONS
D'ACCOMPAGNEMENT DE LA RECHERCHE >

OBJECTIFS :

x  Permettre a chaque membre du laboratoire d’identifier « Qui fait
guoi », en matiére d'accompagnement de la recherche au LUPM

MODALITES

x 6 présentations au total : 2 pour I'Informatique (Supports
utilisateurs et Développement), 1 pour I'Instrumentation, 1 pour

la Gestion et pilotage, 1 pour la Communication, 1 pour les
Secrétariats Direction et Masters

x  Chaque présentation durera maximum 10 minutes et se fera en
séance pléniére.

REPOS

PRESENTATION DE POSTERS ET APERO
OBJECTIFS :

x  Discussions libres et décontractées entre membres du laboratoire
autour de posters

MODALITES

x 3 posters scientifiques par équipe, format Conférences, niveau
« autres chercheurs pas du domaine » (frangais ou anglais si
nécessaire) afin d’initier des discussions entre chercheurs

x 1 poster par équipe a visée trés pédagogique, entrant « dans le
détail » d'une question de science (exemple : qu’est-ce qu’un
sursaut gamma ? ) pour les non spécialistes.

REPAS

ACTIVITES DE DETENTE

Jeux de société, observations du ciel, musique...
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9h00-12h20
et
13h50-15h30

12h20-13h50

13h50-15h30

15h30-16h00

16h00-17h30

17h30-18h00

= DEUXIEME JOUR-

SEQUENCE SUR <« QUI CONSTITUE LE LUPM? : LES EQUIPES
SCIENTIFIQUES »
OBJECTIFS :

x  Que chaque équipe fasse connaitre son travail et son
fonctionnement aux autres équipes scientifiques et services du
laboratoire

x  Favoriser d’éventuelles futures collaborations ou rapprochements
entre équipes ou membres des équipes

MODALITES

x  Chaque équipe disposera d’une heure vingt-cing pour se présenter
et présenter les projets qu’elle souhaite mettre en avant

REPAS

<« QUI CONSTITUE LE LUPM ? LES EQUIPES SCIENTIFIQUES > - SUITE

PAUSE

SEQUENCE SUR « LES GRANDS ENJEUX POUR LE LUPM DEMAIN »

OBJECTIFS :
x  Réfléchir et partager les grands enjeux stratégiques pour le LUPM
MODALITES

x  Réflexion en ateliers puis mise en commun

CLOTURE DU SEMINAIRE

% Passation d‘un questionnaire individuel de satisfaction

x  Conclusion, remerciements et départ.
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