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Les limites de l’exercice

•composante théorique de haut niveau
•composante expérimentale forte, 

auprès des grands instruments, dont les accélérateurs,
•contexte de recherche fondamentale
•contexte de grands projets internationaux
•simulation

�Physique nucléaire, astrophysique, physique théorique, 
physique du solide auprès des grands instruments

DMLPopulation ?  

Discipline ?



� Les compétences acquises :
point de vue des recruteurs sur les recrutés

� Décryptage offres d’emploi ABG :
comment les recruteurs voient leurs futurs recrutés

� Quelques exemples de parcours dans l’industrie :
les recrutés parlent de leur métier 

� Quelques chiffres ABG (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés 



� Les compétences acquises :
point de vue des recruteurs sur les recrutés

Au-delà des connaissances sur le sujet…
En plus des compétences techniques expérimentales…



Docteurs & Co, hors-série, décembre 2007

"Docteurs en entreprise : la carte de l'innovation" 
réalisé par l'ABG avec la participation du MEDEF
à l'occasion du 1er Forum national 

« Docteurs et Entreprises »



Docteurs & Co, hors-série, décembre 2007 

« Un docteur maitrise les deux volets de la 
gestion d’un projet complexe. 
D’une part, le volet opérationnel : 
il a élaboré un cahier des charges,
planifié des expérimentations, 
respecté des délais, géré des 
partenaires…
D’autre part, le volet stratégique : 
il a formalisé sa problématique, 
défini ses axes de travail et sélectionné les 
moyens à mettre en œuvre. 
Un docteur est prêt à manager la 
complexité. »

Philippe Bertrand , directeur associé chez 
ATEMA Conseil



Docteurs & Co, hors-série, décembre 2007 

« Le docteur sait conceptualiser ses 
expériences. 
Il peut prendre le recul nécessaire à la 
compréhension globale d’une 
problématique concrète. 
C’est un consultant précieux qui 
dépasse les modèles standards, tout en 
restant concret. »

Yves-André Perez , directeur de l’Institut 
pour le Développement du Conseil en 
Entreprise (IDCE)



Docteurs & Co, hors-série, décembre 2007 

« Nous conduisons des projets de 
grande envergure
associant des équipes de nombreuses 
nationalités réparties sur quatre 
continents. 
La capacité des docteurs à travailler 
dans un contexte multiculturel et multi 
disciplinaire
leur apporte une ouverture internationale 
très appréciable pour la réussite de ces 
projets »

Bruno Dumas , directeur du recrutement 
de Capgemini



� Les compétences acquises : 
point de vue des recruteurs sur les recrutés

� Décryptage offres d’emploi ABG :
comment les recruteurs voient leurs futurs recrutés

� Quelques exemples de parcours dans l’industrie : 
les métiers des recrutés

� Quelques chiffres ABG (2002-2010) : 
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés 



L’E recrute quelqu’un !

Valeurs de l’E, valeurs partagées

Expérience de projets de recherche en équipe

Fonction ≠ diplôme
Capacité à apprendre



Expertise scientifique sous-entendue
Connaissance du milieu de la recherche



� Les compétences acquises : 
point de vue des recruteurs sur les recrutés

� Décryptage offres d’emploi ABG : 
comment les recruteurs voient leurs futurs recrutés

� Quelques exemples de parcours dans l’industrie :
les recrutés parlent de leur métier 

� Quelques chiffres ABG (2002-2010) : 
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés 



Doc&Co n°15

•Docteur en physique des particules
•Ne souhaite pas poursuivre dans la recherche 
académique
•Pas tenté par le « privé dans le nucléaire »

Imaginait une activité dans le domaine de « l’aide 
aux pays en voie de développement »

•Stage à l’ADEME département Energies Afrique (atelier URIS 
/ ANPE Pôle Cadres)
•Chômage…
•Master spécialisé en Energies Renouvelables à l’Ecole des 
Mines
•CDD puis CDI à APEX

Chef de projet d’installations photovoltaïques ou solaires
« je suis les projets de A à Z, (…) en contact avec tous les acteurs, internes et externes »



Un docteur PHYsicien dans la PHYnance…

•Ecole Nationale Supérieure des Telecommunications
•DEA de Physique des Solides
•Thèse au CEA - Service de Physique Théorique – Orme des Merisiers
•Visiting Scientist au labo de Physique des Solides au MIT

Un métier d’ingénieur, pour lequel les docteurs sont idéalement outillés ! 
Activité à fort niveau scientifique et mathématiques : modèles complexes, en 
constante évolution
Autoformation au monde de la finance relativement facile

Journée DSM / accompagnement vers l’emploi

•3 février 1997 : débute comme « quant » à la Société Générale
• met une cravate pendant 15 jours
• monte une équipe de recherche pour l’activité Dérivés Actions
• en 2009 : responsable global Recherche du Département « Global 
Markets »





� Les compétences acquises : 
point de vue des recruteurs sur les recrutés

� Décryptage offres d’emploi ABG : 
comment les recruteurs voient leurs futurs recrutés

� Quelques exemples de parcours dans l’industrie : 
les recrutés parlent de leur métier 

� Quelques chiffres ABG (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés 



Caractéristiques des offres et CV autour de la physiqu e subatomique ,
base de données de l’ABG, période janvier 2002 – juille t 2010

• ABG janvier 2002 – juillet 2010

1) Offres d’emploi pour docteurs autour du thème de la physique 
nucléaire / physique subatomique

2) Profils de docteurs autour de la physique nucléaire / physique 
subatomique



• ABG janvier 2002 – juillet 2010

Corpus d’offres:
On sélectionne un corpus de 214 offres d'emploi contenant au moins 
l'un des mots suivants dans leur descriptif: 

"physique nucléaire", "physique nucleaire", 
"physique des particules", 
"sub-atomi", "subatomi", 
"accélérateur", 
" astronom" 
"grands instruments" 

ou relevant des spécialités de thèse: 
« Constituants élémentaires, physique théorique »
ou « Astronomie, astrophysique »

et publiées à l'ABG entre janvier 2002 et juillet 2010



• ABG janvier 2002 – juillet 2010

214 offres d’emploi publiées à l’ABG autour du thème de 
la physique subatomique, 

sur la période janvier 2002 – juillet 2010:

� 88 offres d’emploi de droit privé (la moitié en CDI)

� 107 offres d’emploi de droit public (moins de 10% en CDI)

� 19 offres d’emploi en CDI avec un type de contrat non renseigné



• ABG janvier 2002 – juillet 2010

Quelques remarques préalables :

� Vision ABG non exhaustive du marché du travail concerné

� Plus des 3/4 des M / docteurs poursuivent en thèse / post-doc
� au CEA, 75% des docteurs en Sciences de la Matière
� à l’ED_physique de Grenoble, 100% des docteurs 2004-
2008

� La moitié des recrutements dans le privé se fait sans annonce…
(source APEC)



• ABG janvier 2002 – juillet 2010

Offres d'emploi relevant de la physique subatomique  / nucléaire: 
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• ABG janvier 2002 – juillet 2010

Métiers des offres d'emploi relevant de la physique  subatomique / nucléaire 
dans le secteur privé
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• ABG janvier 2002 – juillet 2010

Ces 214 offres d’emploi publiées à l’ABG
représentent 76 établissements employeurs distincts

Etablissements employeurs ayant déposé des offres d 'emploi 
relevant de la physique nucléaire
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• ABG janvier 2002 – juillet 2010

Entreprises ayant déposé des offres d’emploi 
relevant de la physique nucléaire à l’ABG
sur la période janvier 2002 – juillet 2010

• AREVA – groupe 9 offres
• Schlumberger – groupe 5 offres
• Alter Ego Solutions 2 offres
• GE Healthcare – groupe 2 offres



• ABG janvier 2002 – juillet 2010

Corpus de docteurs:
On sélectionne un corpus de 140 docteurs dont le descriptif du CV 
contient au moins l'un des mots suivants : 

"physique nucléaire", "physique nucleaire", 
"physique des particules", 
"sub-atomi", "subatomi", 
"accélérateur", 
" astronom"
"grands instruments" 

ou dont la thèse relève des spécialités suivantes: 
« Constituants élémentaires, physique théorique »
ou « Astronomie, astrophysique »

et dont le CV a été publié à l'ABG entre janvier 2002 et juillet 2010



• ABG janvier 2002 – juillet 2010

Docteurs ingénieurs parmi les docteurs inscrits à l' ABG entre 2002 et 2010 
et travaillant autour du thème de la physique subat omique / nucléaire, 

selon la discipline de thèse
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• ABG janvier 2002 – juillet 2010

87 des 140 docteurs 
travaillant autour du thème de la physique 

subatomique / nucléaire et inscrits à l’ABG ont été
recrutés (et en ont prévenu l’ABG) 

Le CEA, l’IRSN, le CNES, sont les plus gros recruteurs de cette population
de docteurs.

Mais débouchés auprès d’autres employeurs :
(secteurs à détailler)



• ABG janvier 2002 – juillet 2010

ACTHOM
Aérial
Air Liquide Welding
AIRBUS FRANCE
AIRIAL Conseil SA
ALMA CONSULTIN GROUP
ALTEN-BETEN Provence
ANGLES - PiR&D
AREVA NC
Assystem France
ATOS Origin
AUSY
BAE Systems
Caltech
CELIA
Centre de Morphologie Mathématique
Communications & Systèmes
Dalhousie University
DASSAULT DATA SERVICES
Délégation générale à l'armement
DOSISOFT

EADS
Ecole des mines de Nantes
EDF CNEPE
Ensam Bordeaux
European Synchrotron Radiation Facility
Fabrication Etudes et Vente Dégraissants Industriels
FNRS
INTERCONTROLE
MGP Instruments
MILLE ALLIANCE
MILLENNIUM   (2 recrutements)
Nuclear Energy Corporation of South Africa
PERSISTENTSI
POWERNEXT
SAINT GOBAIN RECHERCHE
Sogeti AS
SUNGARD Global Trading
SUNTSEU
Systeia Capital Management
TEAMLOG
Unilog LogicaCMG
Xenocs

Employeurs hors secteur académique 



Pour nos étudiants / doctorants :
�Développer sa culture « entreprise »
�Identifier / valoriser ses compétences tout au long de son parcours
�Identifier et enrichir son réseau en toutes circonstances

Pour nous enseignants / encadrants :
�Inciter nos étudiants / doctorants à rencontrer le monde de 
l’entreprise : manifestations « grand public », forums, salons, 
colloques professionnels…
�Leur donner confiance en leurs compétences, et les outils pour les 
identifier et les valoriser (outil d’auto-évaluation ABG)



www.abg.asso.fr


