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Les compétences et les métiers
points de vue de recruteurs
et de recrutés

Isabelle SCHUSTER



98333 3333 Association Bernard Gregory

I www.abg.asso.fr

Les contours de I'exercice

3333 Association Bernard Gregory
/ %ﬁ-_’.‘fﬁhhl yiww.abasso. fr reg ol m

energie atomique « energies alternatives

Conseillere ABG en labo, au SEA

Ense}g/nement, resp. filiere a I'Université

Grenoble

Chargée Form. par la Rech. au CEA, péle Rec/I”u/I{ond.

STITLIT MANOSCIENCES
AYOGENIE

CRYOGE

M
ET



¢ ) — i
3333 3333 Association Bernard Gregory
'O%O‘ d www.abg.asso.fr

Les limites de I'exercice
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Discipline ?

scomposante théorique de haut niveau
scomposante experimentale forte,
aupres des grands instruments, dont les accélerateurs,
scontexte de recherche fondamentale
scontexte de grands projets internationaux
ssimulation

—~>Physique nucléaire, astrophysique, physique théorique,
physique du solide aupres des grands instruments
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> Les compétences acquises :
point de vue des recruteurs sur les recrutées

» Decryptage offres d’emploi ABG :
comment les recruteurs voient leurs futurs recrutés

» Quelgques exemples de parcours dans l'industrie :
les recrutés parlent de leur métier

» Quelques chiffres ABG (2002-2010)
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés
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> Les compétences acquises :
point de vue des recruteurs sur les recrutées

Au-dela des connaissances sur le sujet...
En plus des compétences techniques expérimentales...
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SORTIR DU CADRE

«Lamaturité des docteurs leur apport
une forte capacité de remise en cause. s
savent prendre des risques et les gérer
Iis innovent, sortent des sentiers battu.
Ce courage est essentiel dans un monc
industriel oi l'on doit prendre des paris
sur lavenir!»

JEAN-NICOLAS BEAUVAIS, responsable du
recrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

(COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?

-
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10 raisons
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d’embaucher un docteur

o4

DEJA PROFESSIONNEL ! dans lavalorisation de leurs travaux et
«Lorsqt rec par leur i

nous nous intéressons plus a son expé- réseau.»

rience qu'a son sujet. La thése est une
véritable expérience professionnelle
qui permet d’acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un

Un le volets dela

gestion d'un projet complexe. D'une part,
le volet opérationnel: il a élaboré un
cahier des charges, plani i

iel. Un docteur est

DOMINIQUE BIENFAIT, diigeant de Bienfait
etassocids

(9]

autonome, il sait
dologie propre et gérer un projet de

v
«Nous conduisons des projets de grande

AaZ.Ilaaussi

mentations, respecté des délais, géré des
partenaires... D'autre part, le volet stra-

tion de résultats et sait les présenter. »

tégique: il a f P
défini ses axes de travail et sélectionné les
moyens & mettre en ceuvre. Un docteur
est prét a manager la complexité. »
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES
«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes

breuses nationalités réparties sur quatre

MARIE-CLAIRE PARENT, continents. La capacité des docteurs a

DRH de Sai i travailler dans un contexte multiculturel
et multidisciplinaire leur apporte une
ouverture internationale trés appréciable
pour la réussite de ces projets.»

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT  BRUNO DUMAS,

«Le docteur sai iser ses expé-  directeur du de Capgemi

riences. Il peut prendre le recul néces-

saire a lacompréhension globale d'une @

problématique concréte. C'est un consul- b

tant précieux qui dépasse les modeles UN VERITABLE AVANTAGE

standards, tout en restant concret. » CONCURRENTIEL

YVES-ANDRE PEREZ, directeur de L'lnsttut pour

q e  fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que I'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stres,

non biaisées. »

'AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberNovel Consultng

prise (IDCE)

LAVALEUR AJOUTEE CREATIVE

«Dans notre entreprise, nous avons une
culture d'ingénieur. Nos dewx doctorants
nous apportent une forte valeur ajoutée

créative car ils sont capables, avec laide

«Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveaux busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés a la concurrence
des meilleurs mondiaux de leur spécia-
lité, les docteurs sont entrainés a s'im-
poser par la créativité dans la course
aux résultats et aux performances.
Lentreprise bénéficie également de leur
capacité & transposer leurs méthodes
dans d'autres activités. »

de leur laboratoire, de penser des
concepts trés avancés. Cela nous permet
RIGOUREUX ET HUMBLES de proposer & nos clients des solutic
L i besoir qu'ils n‘imaginaient méme pas!»
teurs armés d'une solide rigueur scienti- JOEL THIBAULT, directeur de développement

fique. Humbles et capables de travailler
selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de mieux répondre @
I'environnement complexe créé par l'exi-

de Perez Informatique

ge P ires, l'interna- LES SCi IQUES, CA C( QUE!
ionalisati lintensif «Nos cli i capa-
tion de la concurrence. » cités de communication des candidats que
DR HUGUES-ARNAUD MAYER, nous leur présentons. Les docteurs se dis-
P-DG du groupe Abeil tinguent souvent par la pratique acquise

-06 de

Avantage supplémentaire:
ils sont fiscalement
déductibles!

Docteurs & Co, hors-série, décembre 2007

"Docteurs en entreprise : la carte de I'innovation”
réalisé par 'ABG avec la participation du MEDEF
a l'occasion du ler Forum national

« Docteurs et Entreprises »

SORTIR DU CADRE

o 2

? e
COMBLEAERXOUSAVELDITCOMPLAXES DES ELEMENTS FIABLES

o (5] 4

RIGOUREUX ET HUMBLES DEJAPROFESSIONNEL!  PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT

LA VALEUR AJOUTEE CREATIVE

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

[10)

o UN VERITABLE AVANTAGE
L’OUVERTURE INTERNATIONALE CONCURRENTIEL



SORTIR DU CADRE

«La maturité des docteurs leur apporte
une forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer.
Iis innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel ou l'on doit prendre des paris

www.abg.asso.fr

Association Bernard Gregory

10 raisons

c ©

d’embaucherun docteur

surlavenir!» DEJA PROFESSIONNE! *
BEAUVALS, ble di «Lorsq ._rutons un docte

J
recrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

(COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?
«Un docteur maitrise les deux volets de la
(gestion d'un projet complexe. D'une part,
le volet opérationnel: il a élaboré un

nous n= intéressons plus a son expé-
.cnce qu'a son syjet. La thése est une
véritable expérience professionnelle
«qui permet d'acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un
laboratoire industriel. Un docteur est

dans la valorisation de leurs travaux et
par leur mode de fonctionnement en
réseau.»

DOMINIQUE BIENFAN, dirigeant de Bienfait

et associés

o

autonome, il sait construire h
dologie propre et gérer un projet de

v
«Nous conduisons des projets de grande

cahier des charges, planif cpéri-
mentations, respecté des délais, géré des
partenaires... D'autre part, le volet stra-

AaZ.Ilaaussi une obliga-
tion de résultats et sait les présenter. »
MARIE-CLAIRE PARENT,

DRH de Saint-Gob: herch

tégique: il a f P

défini ses axes de travail et sélectionné les
moyens & mettre en ceuvre. Un docteur
est prét a manager la complexité.»
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont siires,

non biaisées.»

AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberNovel Consulting

RIGOUREUX ET HUMBLES
£ 3

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT
«Le docteur sait conceptualiser ses expé-
riences. Il peut prendre le recul néces-
saire alacompréhension globale d'une
1 blématique concréte. Cest un consul-

breuses nationalités réparties sur quatre
continents. La capacité des docteurs a
travailler dans un contexte multiculturel
et multidisciplinaire leur apporte une
ouverture internationale trés appréciable
pour la réussite de ces projets.»

BRUNO DUMAS,

directeur du recrutement de Capgemini

[10)

tant, vécieux modele:
standar. tout en restant concret. »
YVES-ANDRE r "°EZ, directeur de L'Institut pour

le Développemen. 1 Conseil en Entreprise (1DCE)

LAVALEUR AJOUTEE CREAL, ‘€

«Dans notre entreprise, nous av. s une
culture d'ingénieur. Nos deux docto. “nts
nous apportent une forte valeur ajoute.
créative car ils sont capables, avec l'aide
de leur laboratoire, de penser des
concepts trés avancés. Cela nous permet
de proposer a nos clients des solutions

teurs armés d'une solide rigueur scienti-
fique. Humbles et capables de travailler
selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de mieux répondre @
T'environnement complexe créé par l'exi-
(gence accrue des partenaires, l'interna-

qu'ils n'i inaient méme pas!»
JOEL THIBAULY, directeur de développement
de Perez Informatique

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

des marchés et l'intensif
tion de la concurrence.»
DR HUGUES-ARNAUD MAYER,

P-0G du groupe Abeil

«Nos clients sont capa-
cités de communication des candidats que
‘nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

UN

CONCURRENTIEL

«Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveaux busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés a la concurrence
des meilleurs mondiaux de leur spécia-
lité, les docteurs sont entrainés a s'im-
poser par la créativité dans la course
aux résultats et aux performances.
Lentreprise bénéficie également de leur
pacité a transposer leurs méthodes
dar. d'autres activités.»

CHARLES “FIGBEDER, P-DG de Poweo

Avantage sigplémentaire:

ils so
déductibles!

Dans le cadre du Crédit d

Recherche, les dépenses d

nputables  I'embauche de ¢

(2]

COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?

« Un docteur maitrise les deux volets de la
gestion d’'un projet complexe.

D’une part, le volet opérationnel :

il a elaboré un cahier des charges,

planifié des expérimentations,

respecté des délais, gere des
partenaires...

D’autre part, le volet stratégique :

il a formalisé sa probléematique,

deéfini ses axes de travail et sélectionne les
moyens a mettre en ceuvre.

Un docteur est prét a manager la
complexité. »

Philippe Bertrand , directeur associé chez
ATEMA Conseil

Docteurs & Co, hors=Série, décembre 2007



SORTIR DU CADRE

«Lamaturité des docteurs leur apporte
une forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer.
Iis innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel oi l'on doit prendre des paris

www.abg.asso.fr
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d’embaucher un docteur

sur Lavenir!> DEJA PROFESSIONNEL ! dans lavalorisation de leurs travaux et
I BEAUVAS, ble d o s e 5
recrutement des ingénieurs et cadres chez Renault nous nous intéressons plus a son expé- réseau.»

(COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?

rience qu'a son sujet. La thése est une
véritable expérience professionnelle
qui permet d’acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un

DOMINIQUE BIENFAIT, diigeant de Bienfait
etassodiés

(9]

Un le volets de la Un docteur est
gestion d'un projet complexe. D'une part,  autonome, il sait uire v INTEF (ATIONALE
le vol i il a élabx dologie p un projet de «Nous conduiso" . des projets de grande
cahier des charges, planifié des expéri- AaZ.Ilaaussi i i ciant de ipes de
mentations, respecté des délais, géré des tion de résultats et sait les présenter. » breuses r .aonalités réparties sur quatre
partenaires... D'autre part, le volet stra-  MARIE-CLAIRE PARENT, contir ats. La capacité des docteurs a
tégique: il af isé sap i DRH de Sai i tr~ .ailler dans un contexte multiculturel
défini ses axes de travail et sélectionné les et multidisciplinaire leur apporte une
moyens @ mettre en ceuvre. Un docteur ouverture internationale trés appréciable
est prét a manager la complexité.» pour laréussite de ces projets. »
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT BRUNO DUMAS,

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que I'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stres,

non biaisées.»

'AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberNovel Consulting

«Le docteur sait conceptualiser ses expé-
riences. Il peut prendre le recul néces-
saire a lacompréhension globale d'une
problématique concréte. C'est un consul-
tant précieux qui dépasse les modéles
standards, tout en restant concret. »
YVES-ANDRE PEREZ, directeur de LInstitut pour

le Développement du Conseil en Entreprise (IDCE)

LAVALEUR AJOUTEE CREATIVE

«Dans notre entreprise, nous avons une
culture d'ingénieur. Nos deux doctorants
nous apportent une forte valeur ajoutée
créative car ils sont capables, avec laide

directeur du recrutement de Capgemini

[10)

UN VERITABLE AVANTAGE
CONCURRENTIEL

«Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveaux busi-
e < models pour se différencier et se
dévelu, mer. Confrontés a la concurrence
des meille. ~s mondiaux de leur spécia-
lité, les docteu, - sont entrainés a s'im-
poser par la créaw. “té dans la course
aux résultats et aux pe. *ormances.
Lentreprise bénéficie égaw. vient de leur
capacité a transposer leurs me. odes

P-DG de Poweo

de leur laboratoire, de penser des
concepts trés avancés. Cela nous permet  dans d‘autres activités. »
RIGOUREUX ET HUMBLES de proposer & nos clients des solutic
L i besoir qu'ils n‘imaginaient méme pas!»
teurs armés d'une solide rigueur scienti- JOELTHIBAULT, directeur de développement

fique. Humbles et capables de travailler
selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de mieux répondre @
T'environnement complexe créé par lexi-
(gence accrue des partenaires, l'interna-
s o

de Perez Informatique

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

i
tion de la concurrence.»

DR HUGUES-ARNAUD MAYER,

P-DG du groupe Abeil

«Nos clients sont. capa-
cités de communication des candidats que
nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

Avantage supplémentaire:
ils sont fiscalement
déductibles!

0

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT

« Le docteur sait conceptualiser ses
experiences.

Il peut prendre le recul nécessaire a la
compréhension globale d’'une
problématique concrete.

C’est un consultant précieux qui
déepasse les modeles standards, tout en
restant concret. »

Yves-André Perez , directeur de I'Institut
pour le Développement du Conseil en
Entreprise (IDCE)

Docteurs & Co, hors=série, décembre 2007
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SORTIR DU CADRE

«Lamaturité des docteurs leur apporte
une forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer.
Iis innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel oi l'on doit prendre des paris
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d’embaucher un docteur

surlavenir!» DEJA PROFESSIONNEL !
SEAUVAS, bed e ¥ o

J
recrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

(COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?

nous nous intéressons plus a son expé-
rience qu'a son sujet. La thése est une
véritable expérience professionnelle
qui permet d’acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un

«Un docteur le volets de la
gestion d'un projet complexe. D'une part,
le volet opérationnel: il a élaboré un
cahier des charges, planifié des expéri-
mentations, respecté des délais, géré des
partenaires... D'autre part, le volet stra-

dans la valorisation de leurs travaux et
par leur mode de fonctionnement en
réseau.»

DOMINIQUE BIENFAN, dirigeant de Bienfait

et associés

(9]

tégique: il a f P
défini ses axes de travail et sélectionné les
'mayens @ mettre en ceuvre. Un docteur
est prét a manager la complexité.»
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont siires,

non biaisées.»

'AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberNovel Consulting

RIGOUREUX ET HUMBLES
L i besoir

industriel. Un docteur est

autonome, il sait uire v £

dologie propre et gérer un projet de «Nous conduisons des projets de grande

AaZ.Ilaaussi i ige i ipes de

tion de résultats et sait les présenter. » breuses nationalités réparties sur quatre

MARIE-CLAIRE PARENT, continents. La capacité des docteurs a

DRH de Sai travailler dans un contexte multiculturel
et multidisciplinaire leur apporte une
ouverture internationale trés appréciable
pour la réussite de ces projets.»

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT  BRUNO DUMAS,

«Le docteur sait conceptualiser ses expé-
riences. Il peut prendre le recul néces-
saire a lacompréhension globale d'une
problématique concréte. C'est un consul-
tant précieux qui dépasse les modéles
standards, tout en restant concret. »
YVES-ANDRE PEREZ, directeur de LInstitut pour

le Développement du Conseil en Entreprise (IDCE)

LAVALEUR AJOUTEE CREATIVE

«Dans notre entreprise, nous avons une
culture d'ingénieur. Nos deux doctorants
nous apportent une forte valeur ajoutée
créative car ils sont capables, avec l'aide
de leur laboratoire, de penser des
concepts trés avancés. Cela nous permet

directeur du recrutement de Canaemini

[10)

UN VERITABLE AVANTAGE
CONCURRENTIEL

«Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveaux busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés a la concurrence
des meilleurs mondiaux de leur spécia-
lité, les docteurs sont entrainés a s'im-
poser par la créativité dans la course
aux résultats et aux performances.
Lentreprise bénéficie également de leur
capacité a transposer leurs méthodes
dans d'autres activités.»

P-DG de Poweo

de proposer a nos clients des sol

teurs armés d'une solide rigueur scienti-
fique. Humbles et capables de travailler
selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de mieux répondre @
T'environnement complexe créé par l'exi-

qu'ils n'i inaient méme pas!»
JOEL THIBAULT, directeur de développement
de Perez Informatique

gence accrue des partenaires, l'interna- LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

ionalisatic etlintensif «Nos clients sont i capa-
tion de la concurrence.» cités de communication des candidats que
DR HUGUES-ARNAUD MAYER, nous leur présentons. Les docteurs se dis-
P-DG du groupe Abeil tinguent souvent par la pratique acquise

Avantage supplémentaire:
ils sont fiscalement
déductibles!

o

L’OUVERTURE INTERNATIONALE

« Nous conduisons des projets de
grande envergure

associant des équipes de nombreuses
nationalités réparties sur quatre
continents.

La capacité des docteurs a travailler
dans un contexte multiculturel et multi
disciplinaire

leur apporte une ouverture internationale
tres appréciable pour la réussite de ces
projets »

Bruno Dumas , directeur du recrutement
de Capgemini

Docteurs & Co, hors=série, décembre 2007
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» Les compétences acquises :
point de vue des recruteurs sur les recrutés

» Décryptage offres d’emploi ABG :
comment les recruteurs voient leurs futurs recrutes

» Quelques exemples de parcours dans l'industrie :
les métiers des recrutés

» Quelques chiffres ABG (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés



Djets Contréles Non Destructifs H F

Référence : ABG-29720
Type d'offre : Offre d'em
Contrat : CD|
Niveau de salaire : A ne
Employeur : GROUPE
Lieu de travail : Paris - |

gocier
LLOUREC
rance

Date limite de candidature : 27/12/2010 L'E recrute quelqu’un !

ondial des tubes sans soudure. Yallourec 3
ajoutée aux plus grands acteurs des domaines deemergie et de lindustie, £ 18 G00

vallourec  associe  arbition,  innovation  technolo
l'ervironnement et développement de ses collaborateurs,

Valeurs de I'E, valeurs partagées

Mission :

L'equipe des Contrdl
technologies. Dans ce cadre, wous 8tes esponsable de projets d'etudes dans le domaine des
Controles Mon Destructifs (ultrasons, courants de Foucaudlt, flux de fuite, emission acoustioue.
thermographie, infragouge, wision artificielle) Four developper ces projets, vous travaillez en
collaboration zwec les|services RED et production des usines. vos missions :

- Adapter, mettre au point en laboratoire et en usine des technigues nouvelles en CHD.

- Etablir et mainteniy des relations Iechniques avec d'autres laboratoires, des organismes et des
fournisseurs de matériel.  EXpérience de projets de recherche en équipe
- Assister les usines pour I'amelioration de leurs competences et de leurs technigues. Par ailleurs, vous
participez a des interyentions en clientele.

Fonction # dipléme

Profil des candidat Capacité a apprendre

Ce formation g Deneraliste ou en electronigue ou en traitement de sign

possible titulaire d'un doctorat, wous aver deja gere des projets. vous souhaitez wous Tarmer aux
technigues du CHD et rejoindre une eguipe perfarmante. %ous parlez anglais.

Certaines des plus belles histoires de lindustrie s'écrivent avec nous... et hientdt avec vous.




@sultant Scientifique ®n Informatique

Référence : ABG-29886

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CD

Niveau de salaire : = 25 et < 35 KE brut annuel

Employeur : Artimia

Lieu de travail : MALAKORF - France

Spécialité : Informatique, electronigque - Informatigue et applications - Sciences pour l'ingenieur
Début de parution : 25/10/2010

Date limite de candidature : 31/12/010

ARTIMIA est un éditeur de logiciels innovants de gestion et d'optimisation des colts des activités de
recherche et d'innovation.

Mission :

Afin d'accompagner la croissance de |la societe, nous sommes & la recherche d'un consultant
scientifigue en Informatique.

Afgissant en tant que consultant scientifigue, wous serez en contact permanent avec e savoir faire
industriel et scientifique le plus avance En lien directe avec les directeurs Recherche et Innowvation de
societe de toutes tailles et dans les domaines industriels et scientifiqgues les plus varies, vous Serez en
charge de :

« L'evaluation de I'etat de I'art, du contexte scientifiqgue et economigue et de I'avancee technologique
des projets de Recherche et d'lnnovation.

« La realisation des dossiers de walorisation des travaux de Fecherche et d'lnnovation.

Expertise scientifique sous-entendue
AR EI25 EERElEES Connaissance du milieu de la recherche

YoUs Btes jeune docteur, woUs pusseuss Uiie DONnNe daisalile Teiauuiiiieie e0euacuaiiiens, CUrieux
(se), reactif (ve), rigoureux (se), vous étes pret (e) a wvous investir au sein d'une structure a taille
humaine, amhbitieuse et innovante.
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» Les compétences acquises :
point de vue des recruteurs sur les recrutés

» Décryptage offres d’emploi ABG :
comment les recruteurs voient leurs futurs recrutés

» Quelques exemples de parcours dans l'industrie :
les recrutés parlent de leur métier

» Quelques chiffres ABG (2002-2010)
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés
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*Docteur en physique des particules

*Ne souhaite pas poursuivre dans la recherche
académique

*Pas tenté par le « privé dans le nucléaire »

Negocier un virage
M| Ersdbric Bares Imaginait une activité dans le domaine de « l'aide

docteur en physique, ingénieur projet aux pays en voie de développement »
chez Apex BP Solar 3 Montpellier

«Stage a 'ADEME département Energies Afrique (atelier URIS
/ ANPE Poéle Cadres)

*Chomage...

*Master specialisé en Energies Renouvelables a I'Ecole des
Mines

*CDD puis CDI a APEX

Chef de projet d’installations photovoltaiques ou solaires
« je suis les projets de A a Z, (...) en contact avec tous les acteurs, internes et externes »
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Un docteur PHYsicien dans la PHYnance...

*Ecole Nationale Supérieure des Telecommunications

*DEA de Physique des Solides

*These au CEA - Service de Physique Théorique — Orme des Merisiers
Visiting Scientist au labo de Physique des Solides au MIT

3 février 1997 : débute comme « quant » a la Société Générale
* met une cravate pendant 15 jours
* monte une equipe de recherche pour I'activité Dérivés Actions
» en 2009 : responsable global Recherche du Département « Global
Markets »

Un métier d’'ingénieur, pour lequel les docteurs sont idéalement outilles !
Activité a fort niveau scientifigue et mathématiques : modeles complexes, en
constante évolution

Autoformation au monde de la finance relativement facile

Journée DSM /'accompagnement vers I'emploi
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CUTTING EDGE. EQUITY DERIVATIVES

Smile dynamics [V

23 A Charge-of- Numersire Toolkit »

is clear from the coutext.
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The Girsanav theorem is briefly reviewed in Appendix A in & simplified
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» Les compétences acquises :
point de vue des recruteurs sur les recrutés

» Décryptage offres d’emploi ABG :
comment les recruteurs voient leurs futurs recrutés

» Quelques exemples de parcours dans l'industrie :
les recrutés parlent de leur métier

» Quelques chiffres ABG (2002-2010)
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutes
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Caractéristigues des offres et CV autour de la physiqu e subatomique ,
base de données de 'ABG, période janvier 2002 — juille  t 2010

1) Offres d’emploi pour docteurs autour du theme de la physique
nucléaire / physique subatomique

2) Profils de docteurs autour de la physique nucléaire / physique
subatomique
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Corpus d'offres:
On sélectionne un corpus de 214 offres d'emploi contenant au moins
I'un des mots suivants dans leur descriptif:

"physique nucléaire", "physique nucleaire",
"physique des particules”,

"sub-atomi"”, "subatomi”,

"accélérateur",

" astronom”

"grands instruments"

ou relevant des spécialités de these:

« Constituants élémentaires, physique théorique »
ou « Astronomie, astrophysique »

et publiées a I'ABG entre janvier 2002 et juillet 2010

. ABG janviern2002=juillet 2010
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214 offres d’emploi publiees a 'ABG autour du theme de
la physique subatomique,
sur la période janvier 2002 — juillet 2010:

= 88 offres d’emploi de droit privé (la moitié en CDI)

= 107 offres d’emploi de droit public (moins de 10% en CDI)

= 19 offres d’emploi en CDI avec un type de contrat non renseigne
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Quelgues remarques préalables :

= Vision ABG non exhaustive du marché du travail concerné

» Plus des 3/4 des M / docteurs poursuivent en these / post-doc
= au CEA, 75% des docteurs en Sciences de la Matiere
= a 'ED_physique de Grenoble, 100% des docteurs 2004-
2008

= La moitié des recrutements dans le prive se fait sans annonce...
(source APEC)

. ABG janviern2002=juillet 2010
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Evolution dans le temps

Offres d'emploi relevant de la physique subatomique / nucléaire:

Année de publication a 'ABG

10 15 20 25 30 35 40 45
nombre d'offres d'emploi publiées a I'ABG

0 5

50



33332 3333 Association Bernard Gregory

'O%O‘ PP www.abg.asso.fr

Métiers des offres

d'emploi relevant de la physique subatomique / nucléaire
dans le secteur privé

Recherche - R&D
Ingénierie - Logistique 7
Conseil, Expertise et Etudes 4

Culturel 2

Informatique 2
Commercial || 1
Journalisme |1
Enseignement - Formation 1
Risque et veille technologique 1
NR Q1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Nombre d'offres

ABG janvier2002=uillet 2010




33332 3333 Association Bernard Gregory

'O%O' PP www.abg.asso.fr
-
Ces 214 offres d’emploi publiées a 'ABG
représentent 76 établissements employeurs distincts

Etablissements employeurs ayant déposé des offres d ‘emploi
relevant de la physique nucléaire

30% secteur privé
(entreprise ou cabinet) Université 20

Entreprise 20 <
Organisme de recherche 18
Ecole d'ingénieurs 4
NR 3
Cabinet de consultant et recrutement 3

Organisation internationale 2

Laboratoire 2

Autres associations et fondations 2
Organisation parapublique 1

Agence Scientifique et parascientifique 1

0 5 10 15 20 25

Nombre d'établisse ments
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Entreprises ayant deposé des offres d’emploi
relevant de la physique nucléaire a 'ABG
sur la période janvier 2002 — juillet 2010

* AREVA — groupe 9 offres
» Schlumberger — groupe 5 offres
 Alter Ego Solutions 2 offres
» GE Healthcare — groupe 2 offres

Nom de 'employeur Mature de Nombre d'offres

I'employeur déposees par

I'employeur
AREWA - groupe Entreprise 9
schlumberger - Groupe Entreprise ]
ALTER EGO SOLUTIONS Entreprise 2
SE Healthzare - Groupe Entreprise 2
Electricité de France - Groupe Entreprise 1
ExInN Entreprise 1
SAINT GOBAIN - GROUPE Entreprise 1
MOWELTIS Entreprise 1
ArPhyTech Entreprise 1
Flaralis Entreprise 1
CERMA, Entreprize 1
Communication & Systéme Entreprise 1
Fei Company Entreprise 1
QUERTECH INGEMIERIE Entreprise 1
DRI Ingénierie Entreprise 1
Groupe CRIT Entreprise 1

ABG janvier2002'= juillet 2010
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Corpus de docteurs:
On sélectionne un corpus de 140 docteurs dont le descriptif du CV
contient au moins l'un des mots suivants :

"physique nucleaire", "physigue nucleaire",
"physique des particules”,

"sub-atomi", "subatomi”,

"accelerateur”,

" astronom”

"grands instruments"

ou dont la these releve des spécialités suivantes:
« Constituants elémentaires, physique théorique »
ou « Astronomie, astrophysique »

et dont le CV a été publié a 'ABG entre janvier 2002 et juillet 2010
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Docteurs ingénieurs parmi les docteurs inscrits a I ABG entre 2002 et 2010

et travaillant autour du théme de la physique subat ~ omique / nucléaire,
selon la discipline de thése

- cursus universitaire

ingénieur + thése 14%

TERRE, UNIVERS, ESPACE

SCIENCES POUR
L'INGENIEUR

PHYSIQUE

INFORMATIQUE,
ELECTRONIQUE

CHIMIE

0 20 40 60 80 100 120

Nombre de docteurs



9 . o
§§§§§ 3333 Association Bernard Gregory
39 d www.abg.asso.fr

87 des 140 docteurs
travaillant autour du theme de la physigue
subatomique / nucléaire et inscrits a 'ABG ont eté
recrutés (et en ont prévenu 'ABG)

Le CEA, I'IRSN, le CNES, sont les plus gros recruteurs de cette population
de docteurs.

Mais débouchés aupres d’autres employeurs :
(secteurs a détailler)

. ABG janvier2002'= juillet 2010



93332 3333 Association Bernard Gregory
B
Employeurs hors secteur acadéemique

¢
"O%O’ Id www.abg.asso.fr

ACTHOM

Aérial

Air Liquide Welding

AIRBUS FRANCE

AIRIAL Conseil SA

ALMA CONSULTIN GROUP
ALTEN-BETEN Provence
ANGLES - PiR&D

AREVA NC

Assystem France

ATOS Origin

AUSY

BAE Systems

Caltech

CELIA

Centre de Morphologie Mathématique
Communications & Systemes
Dalhousie University
DASSAULT DATA SERVICES
Délégation générale a I'armement
DOSISOFT

EADS

Ecole des mines de Nantes

EDF CNEPE

Ensam Bordeaux

European Synchrotron Radiation Facility
Fabrication Etudes et Vente Dégraissants Industriels
FNRS

INTERCONTROLE

MGP Instruments

MILLE ALLIANCE

MILLENNIUM (2 recrutements)
Nuclear Energy Corporation of South Africa
PERSISTENTSI

POWERNEXT

SAINT GOBAIN RECHERCHE

Sogeti AS

SUNGARD Global Trading

SUNTSEU

Systeia Capital Management
TEAMLOG

Unilog LogicaCMG

Xenocs

« ABG janvier2002= juillet 2010
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Pour nos étudiants / doctorants :
»Deévelopper sa culture « entreprise »
»ldentifier / valoriser ses compétences tout au long de son parcours

» ldentifier et enrichir son réseau en toutes circonstances

Pour nous enseignants / encadrants :
»Inciter nos étudiants / doctorants a rencontrer le monde de

I'entreprise : manifestations « grand public », forums, salons,

colloques professionnels...
»Leur donner confiance en leurs compeétences, et les outils pour les

identifier et les valoriser (outil d’auto-évaluation ABG)
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