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Contexte

3 56 000 
      étudiants

3 77 
     laboratoires

3 35 
     Facultés, écoles & instituts

3 2 000 
     doctorants

3 3 200 
      enseignants 
     & chercheurs

3 40 
     Services centraux
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L’Université de Strasbourg sur LinkedIn ^Ç$

9 Marque employeur : Déployer l’image de l’université auprès de ses employés, 

étudiants et partenaires

9 Rayonnement scientifique : Se positionner en tant qu'expert reconnu dans 

différents domaines de recherche

9 Influence territoriale : Se positionner comme acteur majeur du monde socio-

économique régional

3 Effet induit : ces trois axes contribuent aussi, en filigrane, à l'attractivité auprès de futurs talents 

(étudiants, doctorants, chercheurs) sans que ce soit un objectif éditorial à part entière.

Enjeux & objectifs
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Les publics &

Les publics visés

9 Interne : enseignants-chercheurs, personnels administratifs, étudiants

9 Externe :
- Chercheurs et communauté académique → rayonnement scientifique
- Partenaires socio-économiques, institutionnels, collectivités → influence territoriale
- Futurs étudiants, doctorants, prescripteurs 
- Alumni
- Médias
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Typologie de sujets ßgd

Les contenus qui fonctionnent

9 Succès / Prix

9 Prise de parole institutionnelle

9 Prise de parole incarnée

9 Contenus légers
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Succès / Prix øÙÄ
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Prise de parole institutionnelle ^cã
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Prise de parole incarnée %eg
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Contenus légers bkh



Université de Strasbourg13/10/2026 L'Université de Strasbourg sur LinkedIn11

Le défi : 77 laboratoires et une seule communication ?ßÙÄ

Travailler avec les laboratoires

9 Exhaustivité impossible : on ne peut pas parler de l’actualité des 77 laboratoires

9 Chaque labo fonctionne comme une entité à part : culture, rythme, communication 

propres

9 Complexité renforcée par les doubles tutelles : la plupart sont aussi rattachés au 

CNRS et/ou à l'Inserm, avec leurs propres logiques de communication
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Notre organisation : Savoir(s).unistra.fr & accompagnement de terrain fgQ

Travailler avec les laboratoires

9 Le circuit de sélection des sujets

Remontées spontanées des labos + veille active (newsletters, réseaux sociaux)

 Discussions et sélection des sujets en conférence de rédaction

  Choix du traitement (article / vidéo / podcast puis reposté sur LinkedIn)

3 Ambition à venir : du contenu natif pensé pour LinkedIn (texte et vidéo) 

Frein actuel : moyens humains
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Notre organisation : Savoir(s).unistra.fr & accompagnement de terrain fgQ

Travailler avec les laboratoires

9 L’accompagnement au quotidien

- Accompagnement individuel des chargés de communication de laboratoires

- Formations en groupes 

- Rencontres du réseau des correspondants communication de l’université
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Quelle prise de parole individuelle sur LinkedIn aujourd’hui ? ^d(

Mobiliser les ambassadeurs 

9 Aujourd’hui : Accompagnement de l’équipe de gouvernance

- Formations à la prise de parole sur LinkedIn

- Kit de communication selon les campagnes de communication

9 Demain : Accompagnement des chercheurs

- Media training pour la presse / la télé

- Prise de parole sur les réseaux sociaux - LinkedIn
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Points à retenir ßgd

Les enseignements clefs

9 L'incarnation bat l'institution abstraite : les contenus fonctionnent mieux dès 
    qu'on peut y mettre un visage

9 La régularité prime sur le volume

9 Mesurer pour ajuster

9 Le contenu qui crée du lien ne s’oppose pas au contenu qui construit l'autorité 
    Les deux se nourrissent à condition de doser
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Des questions ? g

Merci ! h

Annalena Meyer-Freund | Q meyerfreund@unistra.fr
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