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Rappel du fonctionnement de la CSP 1/2

* Suivi des projets techniques du LUPM (i.e. impliquant le personnel
des services instru et informatique) piloté par la DT

* Un cycle de réunions CSP par an (entre octobre et février) passant en
revue tous les projets (de préférence concentré sur 1 ou 2 jours)

* Réunion exceptionnelle de la CSP a la demande de I'équipe projet ou
de la direction (problemes, demandes urgentes, réorientation du
projet, création de nouveau projet, ...)



Rappel du fonctionnement de la CSP 2/2

* Chaque projet porté par un bindme : Responsable
Scientifique/Responsable Technique

* Participants aux reunions CSP :
* Equipe projet, Resp. service (et du pdle Sl), RER, chef de groupe concernés,
équipe de direction
* Au minimum : RT/RS projet, DU, DT
* Présentation de préference par le RT du projet (ou sinon par le RS)
* Avancement, planning, besoins budget, RH, problemes, risques, valorisation

* Présentations et CR jusqu’a 2024 sur redmine et a partir de 2025 sur
indico



redmine
https://indico.in2p3.fr/category/595/

Synthese des projets en cours

* 8 projets révus en 2025/2026
 CTAO-Workload
* CTAO-CORSIKA
GSO-Pollux - Informatiques
SVOM-FSC
Gammapy (nouveau projet en 2025) |
CTAO-LIDAR |
ANDES-Coronagraph
KM3NeT-BM

- Instrumentaux




Projets instrumentaux : Planning

Installation au Chili

CTAO-Lidar - Commissionning

KM3 NeT-BM

2025 2026 2027 2028 ™ 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034



Affectations service instru aux projets S2 2025 (données NSIP et CSP)

CTAO-Lidar | ANDES- KM3NeT-
Coronagraph BM

Permanents -

Omar

Patrick 0.6 0.1
Stéphane 0.25 0.6 0.15
Total 1.44 0.2 0.6 0.45

Projections 2026

CTAO-Lidar | ANDES- KM3NeT-
Coronagraph BM

Omar 0.45 0.35
Patrick 0.5 0.1
Stéphane 0.3 0.6 0.1

Total 1.25 0.35 0.6 0.4



Projets informatiques : Planning

CTAO-CORSIKA
SVOM-FSC

CTAO-Workload
Nouveau projet

en 2025 —  Gammapy

Pollux
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Affectations service info aux projets S2 2025 (stables en 2026)

Gammapy

DIRAC@IN2P3 REPRISES (R&D
(R&D transverse) | transverse)

CTAO- CTAO-CORSIKA
Workload
[ Luisa 0.5 0.1
Alice 0.5
7 Natthan 0.6 0.2
Perm. Patrick 0.9
- Michéle®)
i Ulysse 1
Tatiana(® 0.9
- Tais(?) 0.1
CDD Stella® 0.7 0.3
Loris(4) 0.5
Total 2.3 0.6 2.9 0.3 0.2

(*) Congé long maladie
(1) Arrivée le 01/04/2025 (2 mois + 2 ans)
(2) Arrivé le 01/09/2025 (2 ans)

(3) Départ nov 2025
(4) Arrivée nov 2025 (1 an)
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