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1. Réunions 
d’équipe et de 
pôle

PROPOSITIONS

Agenda de réunion d’équipe et 
de pôle défini en début d’année 
(sept) (url)

Périodicité

 Équipe: 1xmois

 Pôle: 1x3mois

 Jeudi après-midi (IUT)?

 Ordre du jour donné 1 semaine 
à l’avance

 CR de réunion

 Tous les docs accessibles sur 
Drive UCA

 Présence obligatoire sauf si 
justificatifs

ACTIONS
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2. Séminaires

PROPOSITIONS

Tous les séminaires des 
personnes extérieures à définir 
en début d’année (sept)

4 max pour extérieurs

4 max pour les membres du 
pôle à définir au fil de l’eau

Séminaires de doctorants (fin 
2ème année) obligatoires

Accessibles en lignes

Ouverts à tout le LPCA

Séminaires dédiés aux 
étudiants M1-M2

ACTIONS
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3.
Communication 
interne 

PROPOSITIONS

3 moments conviviaux 
(repas/activités) / an (sept-fin 
décembre et juin)

Trombinoscope avec CV à jour 
(accessible en interne 
uniquement si souhaité)

Améliorer notre 
communication autour de 
projets structurants pour le 
pôle (pour bcp liés à de 
nouveaux instruments)

ACTIONS
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4. 
Communication 
grand public

PROPOSITIONS

Festival « Les Nuées Ardentes »

Kit d’enseignement pour les 
scolaires (Primaire au lycée)

Fête de la Science

Autres évènements?

Capsules vidéos de 2-3 minutes 
sur toutes nos activités (1 par 
doctorant) => chaîne YouTube 
pour le LPCA à coordonner 
avec les autres pôles

Réseau social (à choisir pour 
diffuser les infos du pôle, etc… 
LinkedIn? Autre?)

Décisions à prendre sur notre 
site web (see.lpc.uca.fr)

ACTIONS
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4. Intégration 
des nouveaux 
entrants

PROPOSITIONS

Réunions stagiaires/doctorants 
spécifiques?

Invitation aux soutenances de 
stage et thèses

ACTIONS
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5. Stages dans le 
pôle

PROPOSITIONS

Sujets à discuter en réunion 
d’équipe puis de pôle en fin 
d’année (thématiques et 
financement)

Quotas sur le nombre de sujets 
remontés à la direction?

Diffusion des sujets large avec 
présentations pour les 
étudiants UCA

Rencontres avec étudiants 
(L1/BUT au Master) avec visite 
de laboratoire

Apprentissage (niveau tech ou 
ingénieur)

ACTIONS
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6. Activités de 
recherche et 
formation 
universitaire

PROPOSITIONS

Mieux nous faire connaître (voir 
pts précédents)

Discuter des possibilités 
d’ouverture ou modification de 
formations (L1/BUT, Master, 
DU)

 Radioprotection?

 Radiobiologie?

 Radiopharmacie?

 Instrumentation de 
radioactivité?

 ……

ACTIONS
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7. Prises de 
responsabilités 
pour la vie du 
pôle

PROPOSITIONS

Elections du coord. de pôle

Missions du coord. de pôle

D’autres rôles à mettre en 
place?

ACTIONS
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8. Divers
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