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Dates a noter

Colloque prospectives et R&T : 3-6 février 2026 @IP2l Lyon

Comités de programmation et d’organisation en cours de constitution

Et aussi :
Workshop « contréle-commande et au-dela », se... RE,OO " ceptembre
Contréle-commande et IA, DAQ, calcul embarqué TEf,',7



Mise a jour de la Stratégie Européenne
pour la Physique des Particules (ESPPU)

https://esppu.in2p3.fr

Pour accéder aux contributions (il n'y en a pas encore), les identifiants sont:
esppu / contributionsESPPU@2024

https://indico.in2p3.fr/e/esppu-symposium-fr

Voir aussi lien vers les prospectives 2020 :
https://prospectives2020.in2p3.fr/ (rapports)
référentiel des spécialités (référentiel)



https://indico.in2p3.fr/e/esppu-symposium-fr
https://prospectives2020.in2p3.fr/
https://prospectives2020.in2p3.fr/?page_id=443
https://forge.in2p3.fr/projects/in2p3-specialites-pectin/wiki/Wiki
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Réalités de 'emploi
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En 10 ans, a I'IN2P3 :
+10% de chercheurs

-10% d’ingénieurs et
techniciens

I'état de I'emploi

scientifique en France

(rapport-2025)



https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2025-05/l-tat-de-l-emploi-scientifique-en-france---rapport-2025-36858.pdf

Ce qu’il manquait en 2021

Identification des enjeux techniques ou technologiques par domaine
Emergences de techniques ou de technologies

Liens entre les domaines

Identification de partenaires (Labo d’autres instituts CNRS, autres EPST, ...)
Communautés métiers pas toujours structurées

Identification des évolutions des métiers
=» Nouveaux besoins d’outils, de formation, d’interfaces entre métiers

Identification des actions a conduire selon les enjeux
R&T

Theses techniques

Projets

Formations, tutorat interne,....

Filieres et viviers

Objectifs :

Feuilles des route
techniques ou
technologiques

- Décliner ces projections
en actions

- Mobiliser des
communautés

- Lien IT/Chercheurs

Gestion prévisionnelle
(et prospective !) des
compétences et des emplois


https://prospectives2020.in2p3.fr/?page_id=443

Ce qui est apparu depuis 2021

Profils en spécialités dans NSIP Objectifs :

Analyses automatisées possibles :
- Automatiser les analyses

. gz , - Mobiliser les experts
Réseaux fédérés (Mi2l, EL2l, MECA2I) + RI3 (depuis longtemps)

Experts motivés identifiés,

Comité de pilotage pour un lien réseau-institut - Moyens pour un plan

d’action ou ajuster
Cellules nationales d’expertises (CNE) 'ancien

Portefeuille DAT consolidé et incluant (nouveau depuis 2024)
R&T

Theses techniques

Formations


https://prospectives2020.in2p3.fr/?page_id=443

Prospectives techniques

Pilotage : V. Chambert (mission gestion prospective des compétences)

Dynamiques des populations de spécialistes o
Prospectives métiers, outils de conception, techniques et technologies Objectifs :
- gestion prospective des

compétences et des
emplois
- Programmation des R&T
- Ajustements structurels

GT1 : méthode et analyse RH (quels graphes pour quels objectifs ?)

GT2 : pilotage des prospectives, relations avec les communautés
d’experts et syntheses, recommandations
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Enquéte RS des projets MAxx et DAS
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non scellees

des communautés métiers

Sélection ou Proposition de
« technical drivers »

- Preférences pour les
propositions de « Drivers »

Recommandations genérales
- Reéaction aux propositions de
@ecomm andatIOH Tous droits réservés  19/06/2025 8



Et apres ?

Séminaires GT2 : déebut septembre et décembre
Intégration des commentaires RS et DAS : novembre-décembre

Version préliminaire du rapport de synthese/recommandation : janvier 2026
Corrections majeures DI

Restitution : 3-6 février (avec R&T)
Edition définitive : avant été 2026

Appropriation par DI

- Plan d’action (révisions / amendements)
- Formation

- Structuration

- DDG et plan pluriannuel

- Programmation et R&T

Tous droits réservés  19/06/2025







Composition des groupes

GT2 : prospective et syntheses

Frédéric Druillole EL2I
Giulia Hull GDR D2l
Edouard Bechetoille, Laurent Leterrier MI2|

GT1 : analyses des données chiffrées
Jean-Luc Beney RTDT Subatech Nantes
Nicolas Pillet RTDT LPSC Clermont-Ferrand
Christine Laurent RH Ganil

Francoise Bouvet RI3
Ceécile Evéque CC in2p3 ¢

Mathieu Walter, Antoine Cauchois MECAZ2I
Thierry Mouthuy CPPM

Nabil Garroum LPNHE

Jessica Levéque LAPP

Christophe Ochando LLR

Arnaud Lucotte DAS Acceélérateurs et Technologie
Valérie Chambert CdM DAT in2p3

Rémi Cornat DAT in2p3

Julie Prast adjointe au DAT in2p3

Dominique Catala CC in2p3

Valérie Chambert DT IJCLab/ CdM DAT in2p3
Rémi Cornat DAT in2p3

Julie Prast adjointe au DAT in2p3

La composition pourra évoluer en
fonction des travaux et questions
intermédiaires

@ Tous droits réservés  19/06/2025




Analyses CIaSSiques , Administration

~== Communication
[ S— Nh : g _ M Biologie. chimie. matériaux

A mmzg
I Electronique conception

] Accélérateurs

M Electronique fabrication

— M Détecteurs

I Fonctions projets

~—m |nstrumentation

I Mécanique conception

I Microelectronique

—=== Mécanique fabrication
I Assurance Produit et/ou Qualité

: 1 Informatique temps réel — online
N

’ %Q\X\\\\ ] Informatique développement logiciel
N B Infrastructure

g A E‘L o 1 Informatique calcul

\\ ] Informatique infrastructure

I Prévention

NMada at QanlauhMATIO Anm

Tous droits réservés  19/06/2025 Relatlons BAP — Doma|nes de SpéCla“téS

g

A0

Relations entre spécialités

@



™ 60 - Systéme Faisceau
’ r 62 - Exploitation acoélérateurs
m Accélérateurs 00 Régieur acciéralur o Futnament
I 812 - Pilotage des ressaurces st oriantations stratégiques

702 - Responsable Qualité Intégration

Administration o e s

[ ] = 710 - Ingénierie assurance qualita
E m p I O l - I yp e = Assurance Produit et/ou Qualité = s

Accéldrateurs

Déte Cteu rs P e 138 - Architecture de systémes numériques

Assurance Produit et'ou Qualité
Détecteurs 140 - Développement de fonctions de quantfication

142 - Développement de protocole
= 144 - Developpement de lien de données

’ ] (] ’ M 146 - Développament de systéme de mise en temps
I t 148 - Développement de fillres et fonctions de calculs sur données
S p e c I a I e S , I 150 - Dévaloppament de fonctions numénques (général)
Electronique conception

H 152 - Methode de conoeplion des systémes electroniques
Electronigus conception I 160 - Validatian fonctionnelle slectronique

B 172 - Gestion des outils CAO
180 - Electronique de Puissance
= 182 - Actionneurs Elactromécaniques.

192 - Architecte dlectrique

W 70 - Amplificateurs et chaines RF

Il 10- Ingénieur systame

852 - Coordinateur Technique plateforme instrumentale

Fonctions projets

= 856 - Assistant projet ou Gontraleur projet

Emploi type vers les | Puis vers lles
. . e e, — Informatique calcul A
domaines de specialites M Informatique développement logiciel specialites e MW
C1C44 crou 202 i o et v
C1C44 = IR électronicien

Informatique temps réel — online

Informatique développement logiciel

Informatique temps réel — online

138 - Architecture de systéme d'acguisition de données

154 - Dévelappament de systémes asservis

Instrumentation
W 524 - Développement de systémes temps réel

Mécanique conception
Ml 326 - Logicial embarqué

— Instrumentation = t1- Syt e

= 400 - Ingénierie mécanique
492 - Microtechniques

= Mécanique conception = 100 Db e

102 - Technalogie microélectianique

I 104 - Architecte systéme VLS|
Microslectranique

106 - Microélactronique analogique (général)

Microelectronique

108 - Microdlactronique analogigue (quantification)

[ 110- Microslectronique analogique (interfaces)

114 - Layout de cirouits microélectroniques

Made at SankevMATIC.com




Analyse des données NSIP (profils des personnes)

GT1
Jean-Luc Beney RTDT Subatech Nantes
Nicolas Pillet RTDT LPSC Clermont-Ferrand
Christine Laurent RH Ganil
Cécile Evéque CC in2p3
Dominique Catala CC in2p3
Valérie Chambert DT [JCLab/ CdM DAT in2p3
Rémi Cornat DAT in2p3
Julie Prast adjointe au DAT in2p3

@ Tous droits réservés  19/06/2025

Démo :
cctableau preprod
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https://cctableaupreprod.in2p3.fr/#/views/Maquette-Cartographie/5-MatriceSPE?:iid=2

Plateforme Cartographie Labo-Age selon filtres (métier, statut, géographie...)

_ Quelle est la repartition des declarations par age et laboratoire ?
Vaoir les EMPLOI TYPE

Spécialités déclarées par laboratoire et tranche d'age
Catégorie : Tout - Spécialité Tout -Tutelle - CNRS - BAP : Tout - Corps - Tout - Statut : IT - Type contrat - Tout - Emploi type : Tout
Calcul Non pondéré
{Tri par laboratoire ayant le pius de spécialités déclarées)

e Taux Junior  Taux Sénior
20 25 30 35 2 a5 50 55 60 65 Total par labo
IPHC 200 ~ U gEs
LPSC 264 o o
P21 Lyon 225 s SRR
CPPH 222 1% 30%
LAPP 27 U 2R
CC IN2P3 203 e e
LPNHE o 17% 4%
ARC 150 e e
SUBATECH 128 8% 34%
LP2I- Bordea 18 21% 3%
LPC - Caen 108 G 2R
LLR 89 o e
LPCA 72 S
IN2P3 o 1% 36%
LUPM 3 e s
OMEGA 1 s gEs
L21 - Toulouse 17 4% 33%
LNCA 1 o a0
Total par dge 7 118 167 278 a7s 615 646 409 60 334 v G

Tous droits réservés  19/06/2025




Plateforme Matrice pour les « AUTOMATICIENS »

_ Quelle est la répartition des déclarations par age et laboratoire ?
Voir les EMPLOI TYPE

Specialités déclarées par laboratoire et tranche d'age
Catégorie : Tout - Spécialite Automaticien -Tutelle - CNRS - BAP : Tout - Corps . Tout - Statut - IT - Type contrat - Tout - Emploi type : Tout
Calcul Non pondéré
{Tri par laboratoire ayant e plus de spéciaités déclarées)
Age (classe)
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Total par labo

Taux Junior Taux Sénior

LPSC 1,00 1,00 1,00 3,00 33%

IPHC 1,00 1,00 2,00 50%

IP21 Lyon 1,00 1,00

LP2I - Bordeaux 1,00 1,00 100%
LPC - Caen 1,00 1,00

LPCA 1,00 1,00

LUPM 1,00 1,00 100%

SUBATECH 1,00 1,00 100%
Total par age 1,00 3,00 3,00 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00 3,00 30,00 23% 23%

Tous droits réservés  19/06/2025 16




Plateforme

Effectif par spécialité ou

emploi-type Quelles sont les spécialités les plus représentées ?

Nombre d'agents par Spécialité, réparti par catégorie d'age
Tutelle :Tout, Laboratoire - Tout, Bap : Tout, Statut - Tout, Type Contrat : Tout, Catégorie - Tout

Ingénierie algorithmigue 12 | 23 8 43

Contrile et commande 19 ‘ M ‘ 14 74

Conception de cartes
électronigue - CAD

Développement de systémes
temps réel

Architecture de systéme
d'acquisition de données

Legiciel embargué 12 | 14 ‘ 5 |31
|

Architecture de systémes
numeriques

Aszemblage, Intégration,
\alidation et Tests - Electrique

Automaticien a8 | 20 ‘ 9 37

Architecture de SoC et ‘
systémes embargués

alidation fonctionnelle

o ) & ‘ 18 ‘ 11 35
electronique

Simulation de carfes ‘

électronigue - Intégration de F.. = - ‘ ol*

Actionneurs Electromécaniques 10 | 15 | G 31

Amplificateurs et chaines RF | 4 15

Cablage électronique 10 | 11 | 8 f29
0 10 20 30 40 50 60 70 a0 90 100 10 120 130

Mlmmmbam A b
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Plateforme

Filires
Année 1 de référence ]
EAnnéeiderél‘érenoe :
s al
- :
1o a3t
Corps :
(1o 3k
5 :
| (fow) - i
éEmpluiije :
§|{1ﬂeumnl.ﬁ|:|les] = |
;I_ahontoire :
o a3l

&

Variations entre deux années

Nombre d'agents par Emploi Type en 2025 et variation depuis 2020 (Regroupé par Corps)

Mombre d'agents Année 2 &

-30 -0 -10 0 10 20 0 40 50 B

=]
(=)

I

Expert-e électronicien-ne

Expert développement d'expénmentat™
Expert-2 en développement dinstrument
Chef projetiexpert Ingé. logiciels
Expert-e en caloul scientifique

Experi-e en concephion mécanigue
Chef projetiexpert en infrastructures
Chef projetiexpert mgéniene des Sl
Fesp administration et pilotage
Expert-e électrotechnicien-ne

IR en analyze chimique

Ingénieur-g responsable de prévention
Fesponsable assurance qualité | produit
Expert-e en contrile-commande
Fesponsable de la communication

Tous droits réservés  19/06/2025 18



