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INSPIRATION

Des modeles inspirants
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Marie Curie

° Deux prix Nobel
° Persévérance

° Excellence scientifique

Richard Feynman

Créativité
Pédagogie

Curiosité

o

Peter Higgs

Importance de la recherche
fondamentale

Vision a long terme

Fabiola Gianotti

Leadership international

Exemple de réussite
scientifique moderne




PANORAMA

Les grands domaines de la recherche

a

Physique expérimentale

e Développement des
expériences

e Analyse des données

® Deétecteurs et
instrumentation

Physique théorique

e Modeles
mathématiques

e Simulations
numériques

® Nouvelles théories

La recherche fondamentale produit aussi des innovations
technologiques utilisées dans de nombreux domaines.

Instrumentation

e Electronique
e Détecteurs

® Accélérateurs

Calcul scientifique et IA

e BigData
® Machine Learning

e Calcul haute
performance




A BIEN COMPRENDRE

De la licence - PhD - CDI

Les statistiques précédentes concernent l'insertion apres un PhD, pas apreés une licence. Voici le chemin réel :

—g N1 1 4

- 111 ad

Licence Master Doctorat Postdoc(s) Poste stable
Bac+3 Bac+5 Bac+8 - 3 ans 2 a 4 ans, contrats courts Académique ou industrie

En résumé

Apres une licence, il faut compter 5 ans d'études supplémentaires pour atteindre le doctorat, puis souvent 2 a 4 ans de contrats postdoctoraux
avant un poste stable. Les postes permanents en recherche académique restent compétitifs — mais l'industrie, le numérique et le conseil
offrent des voies plus rapides vers la stabilité.




FORMATION

Le parcours des étudiants

& Licence Master
Bac+3 Bac+5

=

e Physique des particules
® Physique générale

e Physigue nucléaire
e Mathématiques

® Astroparticules

e Informatique

® Instrumentation
e Meécanigue quantique

® Analyse de données

® Relativité
® Physique médicale

le systeme LMD (Licence-Master-Doctorat) prévoit une these de 3 a 4 ans apres le Master ;

Doctorat
Bac+8

Recherche originale

Publications scientifiques

Collaborations
internationales

Développement d'une
expertise

en Amérique du Nord notamment, le systeme Bachelor-PhD prévoit une these de 5 a 6 ans apres le Bachelor.




FORMATION

Qu'est-ce qu'un doctorat ?

be

Le doctorat est le plus haut diplome universitaire, reconnu dans le monde entier (on parle

de PhD ou DPhil dans les pays anglophones). C'est aussi le seul diplome qui exige, en plus de I'acquisition de
connaissances existantes, de faire progresser ces connaissances par des travaux de recherche originaux.

Il s'obtient apres la soutenance d'une these devant un jury, suivie d'une prestation de serment d'intégrité
scientifique. La these doit apporter une contribution inédite a son domaine et situer les travaux dans le
contexte scientifique international.

Le doctorat en France

La formation doctorale — une formation « a et par la recherche » — dure de 3 a 6 ans selon qu'elle est suivie a
temps plein ou a temps partiel (notamment pour les professionnels en activité). Elle apporte une dimension
internationale, constitue une véritable expérience professionnelle de recherche et ouvre des perspectives de
carriere dans tous les secteurs, publics comme privés.

Pour s'inscrire en doctorat, il faut étre titulaire d'un master (ou équivalent) et démontrer son aptitude a la
recherche. La premiere inscription peut suivre directement un master (formation initiale) ou intervenir apres une
expérience professionnelle.




STERL
OE UENSEIGNEMENT
S
O LA RETHMERCHE
5T OF UESPACE

Plus haut dipléme de |'enseignement supérieur reconnu a l'international, le doctorat est un
levier d'innovation, de transformation et d'adaptation aux grandes transitions pour toutes les
organisations - entreprises, collectivités territoriales, associations, administrations

Innover et anticiper Coopération scientifique Marque employeur

Renforcez votre marque
employeur et votre
engagement RSE en

mettant des docteurs
dans vos équipes et en
formant vos talents par la
recherche

Bénéficiez d'un
écosysteme de recherche
d'excellence et accédez a

Développez votre des infrastructures
image d‘organisation publiques de recherche
innovante. de pointe

Développez vos
capacités de R&D et de
transformation.

La plateforme nationale du doctorat
https://doctorat.gouv.fr/, portée par le Ministére de I'Enseignement

supérieur, de la Recherche et de I'Espace et développée avec la Direction

interministérielle du numérique (DINUM)

v' Comprendre le cadre de la formation doctorale et de la
recherche doctorale

v" Trouver votre sujet de thése, votre directeur ou directrice de
these

v Financement

Quelques chiffres clés

*113 établissements d'enseignement supérieur accrédités a délivrer le
doctorat en France

*292 écoles doctorales, dont la moitié co-accréditées par au moins deux
établissements

*43 colleges doctoraux organisant la politique doctorale sur un site

*140 000 chercheurs et enseignants-chercheurs encadrant des doctorants
*69 600 doctorantes et doctorants en 2025, dont 16 500 en 1lére année
*3 500 unités de recherche accueillant leurs travaux

https://doctorat.gouv.fr/


https://doctorat.gouv.fr/
https://www.linkedin.com/company/minist%C3%A8re-charg%C3%A9-de-l%27enseignement-sup%C3%A9rieur-et-de-la-recherche/
https://www.linkedin.com/company/direction-interministerielle-du-numerique-dinum/

REFLEXION

Pourquoi faire un doctorat ?

O © ©

Compétences scientifiques Compétences humaines Réseau professionnel

e Expertise reconnue ® Autonomie . . :
_ e Collaborations internationales

e Innovation ® Leadership )
e ® Industrie

e Résolution de problémes e Communication .

| . . e Recherche publique
complexes e Travail en équipe

Le doctorat n'est pas une voie qui ferme des portes : c'est une formation qui ouvre de nombreuses carrieres.



SAVOIR-FAIRE

Compeétences scientifiques développées

Les physiciens acquierent des compétences tres recherchées :

Informatique
<[>

Python - C++ - Calcul scientifique

. Intelligence artificielle
Analyse des données - Big Data - Statistiques - Machine Learning

Outils scientifiques

Simulations numériques - Instrumentation - Détecteurs




SAVOIR-FAIRE

Compétences transversales

. .

Communication Gestion de projet Soft skills

® QOrganisation

® Présentations orales ® Leadership
e Budget

® Publications e Adaptabilité
e Encadrement

e Vulgarisation scientifique e Créativité

® Financements (ANR, Europe)




Research

Citizen Science
Data analysis
Disciplinary knowledge/terminology
Ethics/integrity

Grant application writing
Interdisciplinarity

Literature use/management

Open Access publishing

Open Data management

Open Education

Open Evaluation

Open Licensing

Open Methodology

Open Source

Project/tme management

@ Career Development)

Career planning/assessment

CV writing

Interview techniques

Job searching/application

Skills documentation/verification
Skills gap identification/development

TRANSFERABLE

< Mobility 9

Intercultural awareness/communication
Intersectoral awareness/experience
Foreign language skills

(Enterprise

Commercialisation
Entrepreneurship
Innovation/knowledge transfer
Intellectual Property Rights (IPR)
Legal/business standardisation
Patenting

eurocdoc

The European Council of Doctoral
Candidates and Junior Researchers

SKILLS

for
Early-Career
Researchers

(Teaching & Supervision

Course development/assessment
Exam preparation/assessment
Mentoring/supenvising students
Teaching and leaming theories/methods

Information accessing/retrieval
Information presentation/visualisation
Information processing/exchange
Software usage/development
Programming

o Communication)

Academic writing

Formal comespondence

Oral presentation

Science for non-technical audiences
Science for paolicy making

Social media/webinar usage

Cognitive)

Abstraction/creativity
Analysis/synthesis

Critical thinking/problem solving
Organisation/optimisation

* Interpersonal)

Conflict management
Discipline/perseverance
Diversity awareness
Leadership/team work
Negotiation
Independence/responsibility
Networking
Rhetoric/argumentation
Stress tolerance

Taking on responsibility




DEBOUCHES

Les métiers principaux

>
4 ‘ =
Recherche Ingénierie Numérique
e Chercheur en physique des
particules ® Ingénieur de recherche e Data scientist
® Physicien théoricien e Ingénieur instrumentation e Expert en intelligence
® Physicien expérimental e Ingénieur calcul scientifique artificielle

e Enseignant-chercheur




DEBOUCHES

Les métiers annexes

O

Communication Conseil

Médiateur
scientifique
Journaliste
scientifique

* Consultant
scientifique

©

Management

Chef de projet

Manager
scientifique

Innovation

Brevets
Transfert de
technologie
Entrepreneuriat

€

Financements

Gestion de projets
ANR, Programmes
européens

Calcul risque
Assurances




ENVIRONNEMENTS PROFESSIONNELS

Ou travaillent les physiciens?

m -
Organismes de recherche Industrie

e CERN

e CNRS e Thales

e CEA e Airbus

e DESY e Safran

e Fermilab e Siemens

e SLAC e |BM

e Universités e Google

internationales

Les compétences des physiciens sont valorisées bien au-dela du monde académique.

L 4

Start-up

e Intelligence artificielle
e Santé

e Technologies
guantiques

Innovation & conseil

e ANR
e FEurope
e Cabinets de conseil

° Brevets




STATISTIQUES NATIONALES — PHD / DOCTORAT

Insertion professionnelle apres un PhD en physique: 1 an

Ces chiffres concernent les titulaires d'un doctorat (Bac+8), soit 5 ans d'études apres la licence.

89 % 72 % 90 % 49 94

dans la recherche publique ou

en emploi S cadres en emploi stable

L'insertion est rapide, 1 docteur sur 2 est en emploi stable dés la 1ére année — |'autre moitié est souvent en contrat postdoctoral.
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https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/recherche/Docteurs/

STATISTIQUES NATIONALES — PHD / DOCTORAT

Insertion professionnelle apres un PhD en physique : 3 ans

Ces chiffres concernent les titulaires d'un doctorat (Bac+8), soit 5 ans d'études apres la licence.

94 % 74 % 69 % 94 %

dans la recherche publique ou

en emploi ., en emploi stable cadres
privée

La stabilité augmente nettement avec le temps : la période postdoctorale se résorbe progressivement vers des postes durables.
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https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/recherche/Docteurs/

salaires

Salaire brut annuel moyen estimé

en euros

(€)

Docteurs 2020, 12 mois apres la these

Ensemble

Maths

Chimie et sciences des matériaux

Physique

Sciences de la terre et de
I"'univers, espace

Ingénieurs diplomés en 2020, salaire
d’embauche




A retenir des chiffres en terme de métier et d’emploi ?

le (haut) diplome protege (encore plus) du chomage
Plus de la moitié des docteurs travaillent dans le secteur
privé 5 ans apres leur thése

dans le privé, il y a autant de métiers « recherche » que
« hors recherche » offerts aux docteurs

les docteurs dans le privé ont une meilleure carriére que
les dipldmés des écoles d’ingénieurs (ca se confirme...)
discipline : les docteurs en sciences dures sont
recherchés !

contexte : le réseau et la culture projet aident a trouver
le bon métier et le bon emploi !

A 'international, le nombre de chercheurs augmente
partout (Danemark, Corée du Sud, Taiwan), +3 / 1000
hab. entre 2010 et 2015, dans public et privé. Ceux qui
ont augmenté le plus I'ont fait plutét dans l'entreprise

Idée clé

Les compétences scientifiques sont fortement recherchées dans :

& Larecherche

. L'industrie

® Le numérique

. Le conseil

& L'innovation

Les diplomés en physique, mathématiques,
informatique et sciences de l'ingénieur figurent
parmi les disciplines présentant les meilleu
d'insertion professionnelle apreés le doctora




OUVERTURE

Des parcours variés

Les physiciens peuvent évoluer vers :

hig ™ & - o

Recherche Industrie Management Innovation

Communication
e Aéronautique
e Universités , ® Gestionde e Meédiation
e Défense . e  Start-up C g
e Laboratoires projets scientifique
. . [ A : ) [ Brevets .
internationaux ° Direction R&D e Journalisme
e Santé




CONCLUSION

Comprendre l'infiniment petit pour construire I'avenir

Explorer les lois fondamentales de I'Univers
Travailler dans des collaborations internationales
Innover et développer de nouvelles technologies

Accéder a des métiers variés et passionnants
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