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Qu’est ce qu’exercer a I'IN2P3 ? Une idée de I'excellence

Equipages

Des communautés rompues aux situations peu définies et aux solutions a inventer.
Temporalités longues : 15 a 50 ans / projet 3




1500 Ingénieurs et Techniciens de I'IN2P3

“Au CNRS, nous sommes habitués a faire des choses impossibles” on Vimeo

Detector & Technology (atlas.cern)

R&T Profils dédiés 20%

Experts
Spécialistes

Artisans

Créativité, Excellence, Autonomie




Que font vos collegues Ingénieurs ou Techniciens ?
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ATLAS AToRroIDAL LHC APPARATUS

Comprendre les particulesélémentaires et'leurs interactions avec le LHC
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AGATA apvANCED GAMMA TRACKING ARRAY
Détecter les rayonnements gamma pour sonder la structure
du noyau atomique
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CTA CHERENKOV TELESCOPE ARRAY

Explorer I'Univers aux plus hautes énergies avec les rayons gamma

et LaPalma (Canaries)

~ Observatoire Paranal (Chili) - -




Que font vos collegues (par branches d’activité professionnelle) ?
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Que font vos collegues (par corps) ?
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Que font vos collegues ?

Domaine
Accélérateurs
Administration

B Biologie, chimie, mat
Communication
Electronique
Fonctions projets

B Informatique

B Infrastructures et ba
Instrumentation

Mécanique

Microelectronique

Qualité

Les « spécialités », une vue

complémentaire aux emplois types
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Référentiel des spécialités




Quelques statistiques : recrutements 2023

Domaine

Calcul

Chimie et Matériaux
Electronique
Electrotechnique
Gestion et Pilotage
Informatique
Instrumentation
Logistique/Maintenance
Meécanique

Total général

' T Al IE IR Total général
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Domaine

‘Calcul

Chimie/Matériaux

Documentation/communication

Electronique

|Electrotechnique

Gestion et pilotage

| Informatique

Instrumentation

:Logistique/Maintenance

Mécanique
Total général
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126 13 20




Des pratiques professionnelles en évolution

Polyvalence -» Spécialisation & personnes uniques
Qualification - Formation continue

Initiative technique - Conduite par le marché de production de masse

Connaissances conjointes pour l'instrumentation - Silos d’expertise




L'organisation IN2P3 en 2D

(stratégies scientifique, activités)

(métiers, hiérarchie)

Les projets sont le cadre du
développement des compétences et
de la fédération des élans individuels

Les personnels sont engagés,
disposent des compétences
nécessaires ou sont en mesure de les
acquérir

‘\

Les réalisations et les productions
capitalisent les savoir-faire, les
connaissances et sont vecteur de leur
transmission

Les unités conduisent la gestion
prévisionnelle des emplois et des
compétences

Les collaborations constituent des
centres d'intérét communs et
permettent la convergence des
logiques propres a chaque partie du
systéeme




Que peut I'IN2P3 pour vous ?

Des responsabilités a prendre au sein des projets, des laboratoires et en transversal

Plus de 10 ANF spécifiques, programme d’apprentissage

Une liaisons avec l'institut : prospectives, bourses de these, projets transverses, viviers et enseignement

Des outils de travail (CAO) les plus performants (Cadence, Catia...)
Equipements mi-lourds
Réseaux, Plateformes...




Une carriere a I'IN2P3 ? Des opportunités d’évolution

responsable technique local

responsable technique national

Dimension projets , responsable au sein des
' collaborations

porteur de projet ou de lot...

responsable d’équipe (de service)

directeur technique

Dimension laboratoires
fonctions CNRS : assistant de

prévention, conseiller formation,...

Animateur de réseau

Animateur de cellule d'expertise

Dimension transverses

Chargé de mission, ...

Responsable de comité de pilotage

L'organisation de l'institut et les
projets créent des positions
fonctionnelles variées.

Prenez l'initiative le moment venu !
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Réseaux et réseaux fédérés

Des communautés d’échange de pratiques

Des réseaux connectés a la direction de l'institut et en charge de structurer des actions :
Recherche et Technologie, formation, création de vivier, communication externe, prospective

Groupe d’experts (et possiblement de novice) pour mettre a disposition des savoir-faire de référence et
répondre a des sollicitations pour les projets




Les réseaux d’instrumentation et réseaux métiers

Réseau Controle / Commande 7
Réseau informatique

Réseau RADIO ~
Réseau DAQ

Réseau PCB Design 2

Réseau Calcul mécanique & multiphysique (RC2M)
Réseau R&D mécanique

Réseau 3D-Métal

Réseau Biologie instrumentale

Réseau Becquerel (radio-écologie)

Réseau MAP (Assurance produit)

Réseau MAQ (Assurance qualité)

Réseau IS (Instrumentation systéeme)

Réseau RI3 (informatique)

CNE Cryogénie (cellule nationale d’expertise)
(CNE Qualité ; Optique ; ... : en préparation)

Réseau Semiconducteurs

Réseau Détecteurs gazeux
Réseau Photodétection

Réseau Détecteurs cryogéniques
Réseau Instrumentation Faisceau




Projets de Recherche et Technologie (R&T)

Intervention en amont des projets
Initiative des communautés techniques

Recherche du meilleur niveau
Projection dans des applications spécifiques a nos besoins

Inter-laboratoire
Partenariat avec autres communautés techniques ou scientifiques
Candidature ANR...




Les outils CAO

Cartes électroniques

R Microélectronique analogique et numérique
CADENCE

Intégra tion systeme

Mécanique

Financement commun Institut-Laboratoires
SIGIETIReS Acces mutualisés aux meilleurs logiciels du marché (licences
communes)

CATIA

- Multiphysique
COMSOL

e Contréle commande
LABVIEW

Qualité
CONFORM

et bien d'autres...




La technique et ’humain

Transferts de connaissance
Partage des expertises
Gestion prévisionnelle

Un budget conséquent pour développer les expertises
Introduction de TP, démo, ...

Un enjeu pour suivre les évolutions technologiques et accueillir
nos nouveaux collegues

Institut national de physique nucléaire
et de physique des particules

N
-

» ACCOMPAGNER
Y.\ - EVOLUER
' TRANSMETTRE

__Le@spectives techniques de 'IN2P3

Plan d’action 2022-2024




Qu’attend l’institut de vous ?

L efficacité de l'institut repose sur des engagements
multiples en appui des projets

La dimension collective est prépondérante

Viviers de recrutement

Diffusion de nos savoir-faire 5 :
Encadrement d'étudiants

Vers |'excellence

Assurer nos engagements

; Responsabilités projets

Performance collective Responsabilités projet

Animer une communauté

. Participation aux réseaux
Batir des solutions communes Pe

Pour soi
Formation

Pour les collegues

Devancer les besoins

- T

Projets de R&

Le meilleur niveau technique pour nos projets




Qu’attend l’institut de vous ?

lllustration par « La semaine médiane »
Lundi 5 févr. Mardi 6 févr. Mercredi 7 févr. Jeudi 8 févr. Vendredi 9 févr.

Projets (métier)

Projets prospectifs

Recrutement (démarchage, entretiens, administratif)
Encadrement d’étudiants
Accueil et tutorat (collegues)

Réseaux
Adaptation des compétences
Formation continue

Délivrance d’expertise Une place pour des taches essentielles : recrutements,
Plateformes, valorisation, partenariats adaptation des compétences, étudiants, responsabilités
Responsabilités Gestion des biens communs (plateformes...)

Montage nouveaux projets (revues, audit, élaboration)
Marges et redondance....




Les projets majeurs a engagement fort
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