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Contexte de la discussion

« Comment accompagner la direction du laboratoire
et améliorer son recrutement de personnels scientifiques et techniques ? »

Objectifs de cette discussion :

§ Évaluer si cette problématique de recrutement est fréquente au sein des laboratoires

§ Échanger sur les actions éventuellement gérées par les cellules com labos

§ Définir s’il est nécessaire d’aller plus loin
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Contexte de la discussion

Évaluer si cette problématique de recrutement est fréquente au sein des laboratoires

Difficultés à recruter dans les laboratoires (l’exemple du CC-IN2P3 et du CPPM) :

§ Types de contrats : CDD, Noemi

§ Métiers en tension  (ex : Bap E )

§ Profils difficiles à attirer (ex : Bap F IST, J)

⇒ Et vous, avez-vous connaissance de difficultés de recrutement dans votre laboratoire ? 
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Quelques exemples

Dans certains laboratoires, la communication vient déjà en 
soutien du recrutement (CC-IN2P3, CPPM, Ganil, LPC Caen).

Réflexion autour des atouts de l’unité

§ Quel positionnement ?

§ Rapports d’étonnement

Outils 

§ Formulaire web offre d’emploi 

§ Supports de communication spécifiques (plaquette, vidéo, roll-up)

§ Fiche nouvel entrant + Livret d’accueil 
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Quelques exemples

Diffusion

§ Aide à la rédaction des offres d’emploi

§ Offres d’emploi sur le site web (CDD, stages, thèses, apprentissage…)

§ Utilisation des réseaux sociaux (X, LinkedIn)

(…) Le CPPM s'engage à mener 
des recherches éthiques et à 
promouvoir la diversité et 
l'inclusion sur le lieu de travail, et 
fournit un soutien administratif et 
logistique aux nouveaux arrivants, 
en particulier aux doctorants.
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Quelques exemples

Actions spécifiques auprès de publics cibles

§ Étudiants 

q Partenariat avec écoles

q Forum entreprises

§ Scolaires 

q Accueil de stagiaires (3e, 2nde…)

q Fête de la science (ex : Adopte un scientifique)
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Quelques exemples

Approche découverte des métiers

§ CNRS = une multitude de métiers

§ Création de portraits vidéos
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Discussion

⇒Est-ce vraiment le rôle de la communication d’accompagner la politique de 
recrutement de l’unité ? (vs les RH)

⇒Pensez-vous qu’un groupe de travail sur le recrutement soit nécessaire ?

⇒ Le cas échéant, souhaiteriez-vous y participer ?

§ Objectif : échanger sur les bonnes pratiques, mettre en place des actions groupées
§ Membres : Communicants + contacts RH + Formation permanente 
§ Réunion : 1 fois par mois ?


