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Pour commencer

Est-ce
vraiment juste
par rapport aux
autres ?

Oui mais c’est
normal aussi tu
as un PAP*

Ouahouh'!
15/20!

Super!

Workshop APC LaPsyDE - Paris - 2024



Introduction

 Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique d’éducation
inclusive, il est souhaité que tous les éleves aient les mémes
opportunités d’apprentissages mais aussi les mémes possibilités
de démontrer la maitrise de ces apprentissages

* -> Rendre accessible les lecons et les examens

* Une obligation légale

 Art. L112-4 de la loidu 11 février 2005 : « des aménagements aux
conditions de passation des épreuves orales, écrites, pratiques ou de
controle continu des examens ou concours de l'enseignhement scolaire et
de l'enseignement supérieur, rendus nécessaires en raison d'un handicap
ou d'un trouble de la santé invalidant, sont prévus par décret. »
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Contexte

LY 4 7
Societeé

Promotion de valeurs et normes compétitives
(Butera etal., 2022)

/ Systeme éducatif \

Fonction de sélection
Identifier les éléves les plus méritants
(Darnon et al., 2009)

[

/ Age:nts \ / Usagers \

Performance académique
Climat de classe (Jury, Smeding, & Darnon, 2015a ; Smeding et al., 2013 ;
(Sarrazin et al., 2006 ; Webb et al., 2009) Souchal et al., 2014)

Orientation motivationnelle
(Jury, Darnon, et al., 2017 ; Jury, Smeding, Court, &

(AL{tin et .?l., 2019 , B\atruch etal., 2017) Darnon, 2015)
Orientation des éleves Relations interpersonnelles
(Batruch et al., 2019) J \(Hayek etal., 2015 ;2017 ; Toma & Butera, 2009 ; 2015) /

Inégalités dans le systeme educatif

Inégalités de réussite, inégalités d’acces
(Dauphin & Prouchandy, 2021; OCDE, 2019)

Evaluation des copies




Role du systeme éducatif

* Les fonctions du systeme éducatif :

* La perspective fonctionnaliste en éducation (pormbusch etal., 1996)

/

o

Fonction de formation

Enseigner les compétences
nécessaires pour étre performant
dans des emplois exigeant des
savoirs techniques sophistiqués.

~

/

~

Fonction de sélection

Identifier les éléves les plus capables
et motiveés qui pourraient occuper les
positions statutaires les plus

enviables.

\_ !
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Compatibilité entre sélection et inclusion

* Projet DIETACE (Jury et al., Plan autisme, 2018-2022)

4 N

Scolarisation inclusive

Favoriser la participation de toutes et
tous a l’école en fournissant les
mémes opportunités d’apprentissage
a chacun-e

\,q:

\_ !

Fonction de sélection

\

Identifier les éléves les plus capables

o

et motivés qui occuperont les
positions statutaires les plus
enviables.

/
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Compatibilité entre sélection et inclusion

* La compatibilité entre la scolarisation inclusive et la fonction de
selection

Pratiques pédagogiques

centrées sur les réponses La méritocratie scolaire
aux besoins des éleves

* “une contradiction entre la pression simultanée de la politique de
'éducation vers des niveaux plus éleves de compétition, de sélection et
d'exclusion et l'engagement en faveur de l'éducation inclusive.” (Barton &
Slee, 1999, p. 3)
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Compatibilité entre sélection
et inclusion

Mérite

(Duru-Bellat, 2019)

* Une tension professionnelle
forte (Dubois, 2016; Stanczak et al., 2023a)

Thomazet et al., 2014

Y

Des pratiques Un moindre sgutien Un moindre soutien
compétitives en classe pou,r le§ pratiques pour l,e recours aux
(Darnon et al., 2023) « egalisantes » aménagements

(Darnon et al., 2018) (Khamzina et al., 2023)
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Figure 1
Teachers’ intentions to use the material as a function of task type and target.
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Objectifs et hypotheses

* Etudier et comprendre la perception de justice des aménagements
d’examen/d’évaluations...

* ...mais aussiles conségquences de ces derniers.
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Partie 1

Perception de justice des aménagements
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Etude 1 - Méthode

* Mini méta-analyse interne impliquant 5 expériences
 Mesure secondaire : perception de justice de differents aménagements

d’examen
. Taille de S
Population échantillon Type d’aménagements
1 Population générale 83
2 Enseignant-es 104
3 (1er, 2nd degré: titulaire, en 136 Tiers-temps ; Ordlr?ateur ; Secretaire ;
f , Oral ; Dispense
4 ormation) 164
5 Etudiant-es d’université 231
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Etude 1 - Résultats

4,5
4

3,

2,

o

w

o

N

Tiers temps Ordinateur Dispenses Oral

mE1-E5

g = -0168: Z= '3,99, P <.001
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Etude 1 - Discussion

* Comment expliquer ces perceptions difféerenciées ?
 Role de l’école (Dorbusch et al., 1996; Butera et al., 2023)

----------------------------------------------------------------
o o,
o

: Identifier les meilleurs
Sélection » éléves/étudiant-es, les
: plus méritant-es

l

Comparabilité

* o
---------------------------------------------------------------

Est-ce vraiment
juste par rapport
aux autres ?

(Lang et al., 2005)

Les aménagements rendraient
plus difficiles une
comparaison « équitable » ..
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Etude 2 - Méthode

* Etude conduite par la Cour des comptes dans le cadre de l’évaluation
_desi pqlitiq)ues publiques (« Mise en ceuvre de la politique d’éducation
inclusive »

* 694 participant-es (55% d’enseignant-es ; 40% de personnel de

direction)
* 58% du premier degré ; 75,5% de femmes ; 46,5 ans ; 19 ans dans le métier

* Mesure de justice percue des ameénagements

* «Dans quelle mesure pensez-vous que vos collegues trouvent qu’il est juste
[que les ESH] bénéficient des compensations suivantes : »

e 5mémes + salle séparée

 Mesure de comparabilité des performances

* «Dans quelle mesure pensez-vous que vos collegues trouvent que la
performance d’un eleve est comparable a celles des eleves ordinaires [lorsque
ses evaluations écrites ont eté remplacéees par des évaluations orales] ? »
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Etude 2 - Résultats

4,5

3,5

2,5

Aménagements
mJustice m Comparabilité

F(1,693) =285.21, p <.001
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Etude 2 - Résultats

4,5

N

3,5

2,5

Tiers temps

Ordinateur

ns

Secrétaire Salle séparée

m Comparabilité

F(5,3465)=77.41, p <.001
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Synthese partie 1

* Les aménagements sont percus de maniere distincte par les
enseignants et les enseignantes.

* Certains laissant penser que les efforts a fournir ne sont pas les mémes d’autant
plus

* Des lors, quelles conséquences ?

e Stereotype de moindre compeétence des PSH (Rohmeretal, 2011) et des ESH
(Krischler & Pit-ten Cate, 2019)

* Laréussite d’un éleve a besoins eéducatifs particuliers (BEP) via le
bénéfice d’'une adaptation constituerait une menace a l'ordre établi.

* Pour restaurer Uordre, il ferait face a une forme du phénomene de
backlash (Batruch et al., 2017; Moss-Racusin, Phelan, & Rudman, 2010).

 ANR DIVISE (Jury, Aelenei, Pironom, Toczek, & Rohmer, 2021-2023)
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Partie 2

Impact des ameénagements d’examen sur la perception de compétence des
eleves en bénéficiant

Workshop APC LaPsyDE - Paris - 2024
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Etude 1 - Méthode

* 136 enseignant-es du premier degre

* Consigne:

* Dans les pages suivantes, vous allez prendre connaissance de deux
dictées a trous realisees par des eleves de CM2. L'enseignant a utilisé ce
mode d'évaluation pour veérifier dans la compéetence « Comprendre le
fonctionnement de la langue » si 'accord sujet/verbe a l'imparfait est
maitrisé. Pour eviter les difficultes de dechiffrage et pour votre confort de
correction, les copies des eleves ont ete saisies a l'ordinateur. Les verbes
a conjuguer sont soulignes. A l'issue de la lecture de celle-ci et de votre
éevaluation, il vous faudra indiquer si la compétence est acquise ou non-
acquise surun continuum allantde 1 a 10.
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Etude 1- Méthode

* La dictée ci-dessous a été réalisee par 'éleve A.

"1 était une fois un louveteau si maladroit qu’il n’attrapait jamais rien. Les mulots lui filait sous le nez, les canards s’envolais a sa barbe. Mais il fallait bien qu'’il serve a
qguelque chose, non ? Heureusement, il avait une grand-meére que nous appellions « nana ». Ses grands yeux tristes le regardaient courir avec les plus jeunes. Sa peau ne fré-
missait plus a I'approche du gibier. Autour d’elle, tout le monde était désolé. Elle voyait bien que nous ne chassions plus avec elle comme auparavant. Alors, elle mettait un

peu d’'ordre dans sa taniére, lentement, puis faisait sa toilette avec soin. Cette grand-mére a la fourrure argentée encore magnifique attandait ainsi ce louveteau maladroit
qui, de tous les jeunes loups, finissait toujours par revenir avec des surprises. Si celles-ci ne lui était pas toujours sympathiques, elles avaient au moins le mérite de la ra-
gaillardir. Nous savions que ces petits moments lui remplissait son cceur de joie."

* Veuillez indiquer le degré de maitrise de la compétence (1 = non-
acquis; 10 = acquis)

12/04/2023 Séminaire LPC - Axe 3 22



Etude 1 - Méthode

* Ladictée ci-dessous a été realisée par l'éleve B. Merci de noter qu’en raison de sa dyspraxie
(difficultés de réalisation des gestes moteurs), ’enseignant a laissé U'éleve utiliser son
ordinateur pour réaliser cette évaluation (en désactivant le correcteur orthographique). (n =

106)

"1 était une fois un louveteau si maladroit qu'il n’atrapait jamais rien. Les mulots lui filaient sous le nez, les canards s’envolaient a sa barbe. Mais il fallait bien qu'il serve a
qguelque chose, non ? Heureusement, il avait une grand-mere que nous appelions « nana ». Ses grands yeux tristes |le regardait courir avec les plus jeunes. Sa peau ne frémis-
sait plus a I'approche du gibier. Autour d’elle, tout le monde étaient désolé. Elle voyait bien que nous ne chassions plus avec elle comme auparavant. Alors, elle mettait un

peu d’'ordre dans sa taniére, lentement, puis fesait sa toilette avec soin. Cette grand-mére a la fourrure argentée encore magnifique attendait ainsi ce louveteau maladroit
qui, de tous les jeunes loups, finissaient toujours par revenir avec une surprise. Si celles-ci ne lui étaient pas toujours sympathiques, elles avaient au moins le mérite de la
ragaillardir. Nous savions que ces petits moments lui remplissait son cceur de joie."

* Ladictée ci-dessous a été réalisée par 'éleve B. Merci de noter gu’en raison de sa dyspraxie
(difficultés de réalisation des gestes moteurs), ’enseignant a demandé a ’éleve de ne faire
que la moitié de la dictée). (n = 100)

"Il était une fois un louveteau si maladroit qu’il n’attrapait jamais rien. Les mulots lui filait sous le nez, les canards s’envolais a sa barbe. Mais il fallait bien qu’il serve a
quelque chose, non ? Heureusement, il avait une grand-meére que nous appellions « nana ». Ses grands yeux tristes le regardaient courir avec les plus jeunes. Sa peau ne fré-
missait plus a I'approche du gibier. Autour d’elle, tout le monde était désolé. Elle bien que nous ne plus avec elle comme auparavant. Alors, elle un peu

d'ordre dans sa taniére, lentement, puis sa toilette avec soin. Cette grand-meére a la fourrure argentée encore magnifique ainsi ce louveteau maladroit qui, de
tous les jeunes loups, toujours par revenir avec des surprises. Si celles-ci ne lui pas toujours sympathiques, elles au moins le mérite de la ragaillardir.
Nous que ces petits moments lui son cceur de joie."




Etude 1 - Résultats

e Sur ’évaluation de la maitrise de la compétence :

* Les enseignants attribuent le méme niveau de maitrise de la compétence
* Pas de différence, quelle que soit 'adaptation utilisée

* Sur le jugement de compétence :

« $(129)=2.39,p=.018

3,5 L

T SICHICHIO
Ordinaire

Dyspraxique

O Ordinateur

W Exigences
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Etude 2 - Méthode

* 164 enseignant-es du second degre

Workshop APC LaPsyDE - Paris - 2024
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Académie : Clermont Académie : Clermont

Année scolaire 2021-2022 Année scolaire 2021-2022
Bilan Troisieme Trimestre Bilan Troisiéme Trimestre

Né(e)le: Né(e)le:
CodeINE: CodeINE:
Professeur principal : Professeur principal :
Classe de 3% Classe de 3%
Suivi des acquis scolaires de I'éleve Suivi des acquis scolaires de I'éleve (n — 73)
Acquisitions, progrés et difficultés éventuelles Moy. Acquisitions, progres et difficultés éventuelles Moy.
éleve
AR s e S e T Bilan de I'acquisition des connaissances et compétences
I'année.
ARTS PLASTIQUES Un derniertrimestre saﬁstaisam.-stres(ésé'iem, investi et motivé 125
face auxdemandes detravail et au mertre enpratique sacréativieé En dépit de sa dyspraxie, [l termine 'année sur des résultats satisfaisants qui ne peuvent que I'encourager a
D R o B i R e rester impliqué afin d'aborder I'année prochaine. L'aménagement des évaluations (notamment ['utilisation de

I"outil informatique lors des contrdles) a clairement constitué un bénéfice pour sa progression cette année.
Encouragements du conseil de classe.
Bilan de I'acquisition des connaissances et compétences

ESPAGNOL LV2 I - 7=t preuve devolonté et devra poursuivre ainsiI'année prochaine et 11

Bilan de I'acquisition des connaissances et compétences

Malgré certains résultats, le bilan de ce trimestre n'en demeure pas moins satisfaisant et nous soulignons la
pertinence des interventions en classe ainsi que I'état d'esprit positif dont -a su faire preuve tout au long de
I'année. Encouragements du conseil de classe.

En dépit de sa dyspraxie, -termine I'année sur des résultats satisfaisants qui ne peuvent que I'encourager a
rester impliqué afin d'aborder I'année prochaine. L'aménagement des évaluations (notamment la réduction du

MATHEMATIQUES Assez bon trimestre pour [Jillfldont lesériew et laconstancedansletravail 11,9 nombre d’exercices afaire lors des contrdles) a clairement constitué un bénéfice pour sa progression cette
PRt année. Encouragements du conseil de classe.
PHYSIQUE-CHIMIE Bon trimestre. Travailsérieux 12,4 LU ETPTE e TS DU UIITICSU T, 11GVanSTICUA 13,5

(n=91)

SCIENCES VIE & TERRE [ t=mine 'année avec unmoyenne correcte 11,3 SCIENCES VIE & TERRE I :=ine 'année avec un moyennetout & fait satisfaisante. 133
TECHNOLOGIE Des effortstout aulong dutrimestre. |1faut poursuivre ainsi. 121 TECHNOLOGIE Des effortstout aulong dutrimestre. 11faut poursuivre ainsi. 12,5
Moyenne Générale 12,0 Moyenne Générale 13,0
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Etude 2 - Méthode

* 164 enseignant-es du second degre
* Consigne:

e Apres lecture et sur la base de son appréciation générale, pensez-vous que le
professeur principal ait conseillé a 'éleve une orientation vers une filiere :

Générale et Technologique
 Tresimprobable a Trés probable

* Professionnelle
 Tresimprobable a Trés probable

Jugement de compétence

Workshop APC LaPsyDE - Paris - 2024



Etude 2 - Résultats

e Sur Uorientation en seconde générale et technologique :

* Les enseignant-es orientent de la méme maniere vers les secondes
génerales et technologiques les deux éleves
* Pas de différence, quelle que soit 'adaptation utilisée

e Sur le jugement de compeétence :
« F(1,160)=4,48, p =.036

3,5

OO O Ordinateur
SRR W Exigences

25 L
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Etude 3 - Résultats

e Sur le choix de travailler avec U'étudiante :

* Les étudiant-es choisissent autant de travailler avec ’étudiante ordinaire
que 'étudiante avec un TSA
* Pas de différence, quelle que soit 'adaptation utilisée

* Sur le jugement de compétence :
« F(1,236)=1,47,p=.23

3,5 RS
DODBSERNE O Casque
DODBSERNE m Dispense

T HOUOUUD
Ordinaire




Synthese des trois etudes

* Les aménagements ne produisent pas les mémes effets

* Lorsque ces aménagements impliquent une quantité de travail
moins importante, ils impactent la maniere dont les enseignants
jugent la compétence de Uéleve

 Attention, les effets restent ténus.
* Néanmoins...

Workshop APC LaPsyDE - Paris - 2024
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Synthese des trois etudes

* La compatibilité entre la-seelarisation inclusive etHafonetion de
—sélection—

société

/

.

Société inclusive

Favoriser la participation sociale de
toutes et tous

\

/

\,.q:

f?

compétition

4 Compétition pour les N
positions

Identifier les individus les plus
capables et motivés qui occuperont

les positions statutaires les plus

k enviables. j
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Etude 4 - Méthode

* 411 personnes recrutées en ligne en échange d’'une compensation monétaire

* Objectif : donner son avis sur la promotion d’un-e collaborateur-trice

* Dans le cadre de la privatisation du réseau ferroviaire, et du developpement du transport
de marchandises par voie ferrée, une sociéte privée de fret s’est installée en 2020 en
région parisienne avec l'objectif d’une activité continue sur 24h et tous les jours de
l'année a ’horizon 2023.

Un groupe de pilotage a été mis en place des 2020 pour faire des propositions en termes
d’organisation du personnel embauchée sur le centre de fret (mécaniciens, logisticiens,
contrdle, etc.).

Vous avez éte embauché pour coordonner ce groupe de pilotage et vous désirez vous
entourer d’une équipe performante pour faire des propositions qui permettront a votre
entreprise de rentrer dans une nouvelle dynamique, apres les difficultés liees a la crise
sanitaire.

La contrainte que votre hiérarchie vous impose est de favoriser la promotion interne. En
effet, deux collaborateurs, au regard de leur ancienneté, peuvent prétendre a cette
promotion.

Neanmoins, la situation financiére encore fragile ne vous permet de retenir qu’un seul
des deux candidats pour cette année.
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Etude 4 - Méthode

* Deux variables manipulées:

* V. .o : Adaptations

* Présente: «Sienraison de son trouble du spectre autistique, les débuts ont été
difficiles, plusieurs aménagements de son poste (par ex., ses objectifs annuels revus a
la baisse pour tenir compte de sa plus grande fatigabilité) lui ont permis de progresser. »

* Absente : « Sien raison de son trouble du spectre autistique, les débuts ont été difficiles,

la situation est aujourd’hui bien meilleure »
* VI, : Meritocratie
* Présente : « Sachez toutefois que la culture d'entreprise est de reconnaitre et
récompenser le mérite individuel de ses salariés.»

* Absente

* Mesures:
e Soutien a la promotion des candidat-es
e Compétence et chaleur
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Etude 4 - Résultats

e Sur le soutien a la promotion du candidat TSA :
« F(1,398)=5,45, p =.020

8
7 RS RIS
dSans
RO RO mAvec
6 DRI IEIOTIE
oo [

Sans mérite Avec mérite
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Etude 4 - Résultats

* Sur le jugement de compétence :
* F(1,397)=10,58, p =.001

3,5 ::::::::::::::::::::

Ordinaire TSA
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W Avec
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Pour conclure



Discussion

* ’ensemble de ces travaux illustrent comment le fait de mettre en
oceuvre une politique de réponses aux besoins peut
potentiellement entraver la participation sociale de Uindividu

* Cette entrave semble trouver une partie de sa source dans le
fonctionnement compétitif de nos sociétés, fonctionnement qui
infuse a ’école (Butera et al., 2022) et dans Uutilisation que l'on
fait de ’évaluation
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Discussion

 Ces données apportent une meilleure comprehension des tensions
existantes en identifiant, a large échelle, que tous les aménagements ne « se
valent » pas dans la téte des enseignants

 La mise en ceuvre de l’école inclusive ne peut pourtant pas se faire sans que
cette tension ne soit réeglée

* Un effort de formation important a faire quant aux effets des aménagements

20
18
16
14
12
10

8

20
18
16 ........................................

14 '
12
10

8

o N A O

6
4
2
0

Sans adaptations Avec adaptations . .
P P Sans adaptations Avec adaptations

ESH v Ordinaire ESH  cooeveevenn Ordinaire

N y . 38
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Discussion

 Déconstruire certaines croyances

* La toujours forte prévalence des notes (surtout dans le second
degre) précipite la comparaison entre les éleves

* Pourtant, U'évaluation ne sert pas qu’a cela!

* 'approche par compétence et ’évaluation formative apparaissent
comme essentielles pour réduire la pression pour les éleves

* 'approche compensatrice semble limitée
* Que faire ?

Workshop APC LaPsyDE - Paris - 2024
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Discussion

* Une solution : la perspective universelle

* Anticiper les barrieres associees aux choix pédagogiques en fonction des
besoins des eleves de la classe pour formaliser une réponse la plus
accessible possible

* Wakeman et al. (2021) font des recommandations pour favoriser
« une évaluation juste et équitable pour TOUS les étudiants dans
un contexte inclusif »

Distinguer clairement
’évaluation de la

Choisir une adaptation
qui ne rentre pas en

Co-construire avec les

partenaires (par ex.,
’enseignant spécialisé)

contradiction avec la
compétence visée

production, du process,
des progres
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Le motde la fin

* « Adapter c'est eviter de transformer une situation
d'apprentissage en situation de handicap. » Sarrallié (2008)

« Amenager un examen c'est eviter de transformer une situation
d’évaluation (deja exigeante) en situation de handicap. »

Workshop APC LaPsyDE - Paris - 2024
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Merci de votre attention
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