LPNHE

PARIS

IN2P3

Les deux infinis

Pole Gestion Financiere

SHE
L P N H E Péle Gestion-Financiére et RH

Bi le 2024
PARIS iennale

@useme Qe Wi

POLE RESSOURCES HUMAINES

Lo

Carla Carvalhais- Biennale du LPNHE - 2024 1



e
LPNHE Plan hycr:

> Présentation

> Activités

» Constats et évolutions
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Le pole gestion c’est :

La solution
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Constats et évolutions

Objectifs - ~-- Méthode de
§ i travail

* la maitrise total du processus « Télétravail & présentielle

ESR Mission, e m————— » * polyvalence
 Une prise en charge plus * repartition par équipe
’ Ry

rapide des demandes. / de recherche

" Carte 1 Solutions
o - possibles

 |la stabilité les effectifs,

mentale

b / s formations,

7~ 4
prOblemes N // * possibilité de budgéter un
renco ntl‘és \‘\ il poste lors du dépdt d'une

/ » demande de poste,

ANR ou ERC.

« Fragilité structurelle du service, H

e
 perte de compétence, '\\ ReSU|tatS
 adaptation constante face aux attend us

évolutions et & la multiplication des

outils de gestion  avoir une équipe stable

e améliorer les délais de traitement des dossiers
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