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LPNHE : le laboratoire de physique expérimentale des deux infinis
de Sorbonne Universite, CNRS/IN2P3 et UPC
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Féte des 50 ans du LPNHE, septembre 2021

 Le LPNHE au 31/12/2022 * Equipes scientifiques
19 EC (14 SU, 3 UPC, 2 hors tutelles) - Masses et Interactions fondamentales (ATLAS,

85 26 C CNRS e : : RGN
Asymétrie Matiere Antimatiére (LHCB, T2K, HK)
40 IT (dont 2 ITRF SU)

Rayons Cosmiques Matiere Noire (CTA, GRAND,
31 doctorants Xenon, DAMIC)

12 postdoc Cosmologie et Energie Noire (LSST, DESI, ZTF,
2 apprentis HSC, StarDICE)

36 stagiaires * Equipes techniques (service mécanique,

e s electronigue, informatique, services généraux
11 émérites et bénévoles q g 9 3 )

 Administration




Les axes strategiques du laboratoire

N perm.

Masses et Interactions Fondamentales (ATLAS,
Calice, FCC). Upgrade du détecteur ATLAS

Asymétrie Matiere Anti-Matiere (LHCB, oscillations
des neutrinos : T2K, HK ; COMET)

Rayons cosmiques et Matiére Noire : HESS, CTA, H
GRAND, Damic, XENON-nT, DarkSIDE

Cosmologie et Energie Noire : LSST, DESI, HSC,

ZTF, StarDice
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Les services technigues et
'administration

Mécanique : atelier mécanique, bureau d’étude, métrologie, imprimantes 3D

Electronique et instrumentation : atelier CAO cablage, microélectronique,
électronigue numerique, détecteurs silicium (CCD, trajectographes),
photométrie

Informatique : ASR, grille, cloud, embarqué, algorithmique (ML)
Services genéraux : logistique, salles blanches, amphi Charpak ...

Administration : gestion financiere et RH, contrats, communication




DU 2017-2019 : G. Bernardi

DA 2019-2021 : M. Ridel

Chargé-es de missions .
= 2 e 2 Directeur de I'Unité : Marco Zito Prévention et Sécurité
Formation : Frédéric Derue . . ; S
] ST ; Assistant-es de Prévention : Carla Carvalhais
Partenariats, valorisation : Rémi Comat ’ . :
: e : al Directeur Adjoint : Tristan Beau & Alexandre Lantheaume
Développement durable : Karine Marquois : . ; ;
i ) i R 7 Conseiller en RadioProtection : Julien Bolmont
Egalité professionnelle : Sophic Trincaz-Duvoid Assistante de Direction : Yolande Bonnet Responsable Sécurité Laser : Francesco Crescioli
Science ouverte : Olivier Dadoun ' P )

[ e

Equipes Thématiques / Scientifiques
Administratrice Services Techniques
Evelyne Méphane Masses et Interactions Fondamentales Rémi Cornat (intérim Guillaume Daubard) |
ATLAS Didier Lacour Services Généraux
FCC Luc Poggioli Michaél Roynel
Gestion Financiére CALICE Didier Lacour
Carla Carvalhais f
Asymétrie Matiére-Antimatiére E . i .
Gestion des Ressources Humaines CHEE Eli Ben-Has EcKremC €1 Mt Ricuos Bof
Yolande Bonnet ; z SHRSARuR Claire Juramy |
T2K/HK/NA61 Boris Popov
S : CAO et Ciblage
C nmmnni;:ml:;rll; £ é)oc!.lmenmtiun COMET/PMPP Wilfrid Da Silva This Pless |
sabelle Cossin [
shriedobrt i N SR
Rayonnement Cosmique et Matiére Noire
H.ES.S. Julien Bolmont Informatique
CTA Jean-Philippe Lenain Patricia Warin-Charpentier
GRAND ‘Olivier Martineau ASR et Support
AUGER Antoine Letessier-Selvon Patricia Warin-Charpentier S
DAMIC Antoing Letessier-Selvon
XENON /XELAB Luca Scotto Lavina Calcul / GRIF
R : alcu
N i \ DARKSIDE | Claud.m Giganti Victor Mendoza.
L P N H E Cosmologie et Energie Noire
LSST Pierre Antilogus Mbcani '
pAR I 5 M 1 I!Eﬂlllql]E
P SSp Nicolas Regnault Guillaume Daubard
\ StarDICE Marc Betoule = !
|\ [\UMR7585 - DESI / eBOSS Christophe Balland Atelier mécanique —‘
“iﬁc% _ Cosmologie / Théorie Michael Joyce b o
Directeur du LPNHE




Chargé-es de missions
Formation ; Frédéric Derue
Partenariats, valorisation : Rémi Comnat
Développement durable : Karine Marquois

Egalité professionnelle : Sophie Trincaz-Duvoid

Science ouverte ; Olivier Dadoun

Directeur de I Unité ;: Marco Zito
Assistante de direction | Yulande Bynmel
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Administratrice
Evelyne Méphane

Directeur Technigue
Reémi Comnat (intérim G. Daubard)

Directenr Adjoint
Tristan Beau

Prévention et Sécurité :

AP : Carla Carvalhais

Alexandre Lantheaume

CRP : Julien Bolmont
RSL : Francesco Crescioli

ADMINISTRATION SERVICES TECHNIQUES, Equipes Thématigues / EQUIPES SCIENTIFIQUES
Evelyne Méphane Piles et Plateformes 3
Rémi Cornat Masses et Interactions Asymetrie ” Rayonnement Cosmique Cosmologie
Piile Gestion financiére : (interim G.Daubard) Fondamentales Matiére Antimatiére et Matiére Noire et Energie Noire
Carla Carvalhais ) 2 ATLAS : ) e .
Swarnalatha Bassava Pile Services Généraux : Bidkee Lacwur : g H.E5.5./ CTA: LSST /S5F / StarDICE :
Bernard Caraco Michagl Rﬂyﬂti Trigta B“uu Eli Ben-Haim Julien Bolmont Pierre AntilllElls
Marjorie Stievenari-Ammour ; P Matthew Charles Jean-Philippe Lenain Nicolas Regnault
Yves-Patrick Tchuerbou INFORMATIQUE i Eoug Pick B Alberto Rosles de Leon Marc Betoule
Giovanni Calderini Vladimir Gligorov 1y 0 : :
Patricia Warin-Charpentier Reina Camacho T 20! Guillaume Grolleran Pierre Astier
Pale RH : F o nm;.c 2 T.m Francesco Polci Ugo Pensec Sylvain Baumont
Yolande Bonnet rancesco Lrescioll Pascal Vincent g
Développement : e Sébastien Bongard
Pile Communication : Yincent Voisin ;rgderlc IDenI:: Renaud Amalric gm“:];; i Delphine Hardin
e leczyslaw Krasny Anthony Correia artineau i
Isabelle Cossin .S?TM%C‘;COII:}' Bertrand Laforge Tommaso Fulghesu Pable Comea Camiroaga JL:I_L;IEHMI,{_I':::;"HDU
Laurence Macquet N;I:'lleﬂr} ey Bogdan Malaescu Fotios Giasemis Sandra Le Coz Etie “‘_,vl Barrelet
Vm ‘h Sa.vmaﬂda Edu:ﬂ'doa.g:.:lll-:l\rﬁdﬂ Il'l!llﬂ N|k0| ic Alcsiﬂnd]’ﬂ SCEI*D[[G MEIII‘I}]'E Guclfﬂ.ﬂd I”Ill"]'l a5 dl.' J
3 ¢ José Ocariz Trgs e
ELCﬁc;mJ“Nmm“ Diego Terront Mélissa Ridel T2K /HK / NAGI : ALK Dylan Kun
aire Juramy : : : dan Kuhn
Philippe Baill ASR, Support Utilisatenrs ; ?dﬁf?ﬁ;m Duvoid R AroineleiomlerSROn | Leander Lo
e Y Patricia Warin-Charpenticr ; DP o Claudio Giganti DAMIC : Thierry Souverin
Pescal Cornna. Frangois Legrand el ey Mathieu Guigue i i Enya Van Den Abeele
Francesco Crescioli : : Lata Panwar B Antoine Letessier-Selvon
PR Karine Marquois iy Marco Martini Rumain Gaior
Rum Gaior l.éonard Polat Marco Zito SRS e s DESI/ eBOSS :
dmar Purcine de Souza g | LS, L AaiiiAS
Claire Juramy Calcul / GRIF : Edmar Purcino de Souza 2 : .h|”|-: De Domum Christephe Balland
David Martin \;.' — . : Laura Boggia Alain Blondel Pacl ".'I_!"\'iln:rzl e I sinians pL:Guiuou
Jean-Luc Meunier A"’rz‘]‘? Bc'n!:;m?l Paul Chabrillat av Dumarchez Cigmegh I-pt.n- R Pauline Zarrouk'
Stefano Russo st i Artur Cordeiro Oudot Choi Go Dhiiee Livey Lounes lddir .
Amar Ham i ) [maz Lopez Ting Tan
Frangois Toussenel ! Line Delagrange William Sacnz Arevale 5
: et s XENON : vyatoslay Trusov
Alain Vallereau Louis Ginabat Claire Dalmazzone T kien Seotto Lavi
Lounes lddir ‘ Valentina Raskina Lucile Mellet R ey I N
Karim El Haj Hussein . @EL“N'QUE Romain Van den Broucke Ulysse Virginet Bemgrd A_ndneu Cﬂ_!lﬂnlngie { Théorie :
Thibaud Carco Guillaume Daubard 3 Frédéric G Michael Joyce
ne FCC: Uladzis'ava Yevarouskaya EBtanin , Azrul Pohan
CAO & Ciblage : Didier Laporte Fue Pogginli Layos Daniel Garcia
Eric Pierre Alexandre Lantheaume Aluin Blondel CE'M‘ET" Fh,l”‘: Yongyu Pan
Julien Coridian Yann Orain Bt n:lilgfrlgcluﬁams:::a Guentin Pelligrini
Marc Dhellot :
i i . Ecait f Didier Lacour Maurice Denayoun 5 y
Lina Zarooud 2::‘:;; mécaniguc : DARI&ISID.E P Emérites et hénévoles
i arlotte Georget Claudio Giganti hors équipes
Marca T E:..I...:'I‘.'.‘; Chauveal
Directeur du P Séminaires : Marco Martini E_ﬂ'ﬁ'ﬂ:ﬁ' uk
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Anna Niemiec
Pauline Zarmouck

Réunicns du vendredi : Matthew Charles

Aurélien Bailly-Reyre

41 ITA+21TA CDD + 2 apprentis
46 chercheur-euses ou enseignant-es-chercheur-euses
15 chercheur-cuses C0 + 30 doctorant-es

12 Em

eres @1 Henévoles

Jean-h
jenoit Loiseau
Yvette Pons
Mannuccl




Implication des personnels techniques dans les projets du LPNHE

Chargé-es de missions
Formation : Frédéric Derue
Partenariats, valorisation : Rémi Cornat
Développement durable : Karine Marquois
Ezalité professionnelle : Sophie Trincaz-Duvoid
Science ouverte - Olivier Dadoun

Directeur de I'Unité : Marco Zito
Assistante de direction : Yolande Bonnet

Administratrice
Evelyne Méphane

Directeur Technique
Rémi Cornat (inrerim G. Daubard)

Directeur Adjoint
Tristan Beau

Prévention et Sécurité :
AP : Carla Carvalhais
Alexandre Lantheaume
CRP : Julien Boluroat
RSL : Francesco Crescioli

POLES ADMINISTRATIFS
Responsables de pile

Gestion financitre :

Carla Carvalhais
Swarmnalatha Bassava
Bemard Caraco

Marjorie Stievenart-Ammour
Ywves-Patrick Tchuenbou

Gestion ressources humaines :
Yolande Bonnet

Communication :
Isabelle Cossin
Laurence Marquet
Vera de Sa-Varanda

PROJETS / ACTIVITES TECHNIQUES

impliguant des RH IT (=0,1 ETP)

Responsable scientifique du projet ou de I'activité au LFNHE

Responsable fechnigue

du projet au LPNHE etfou a I' IN2P3

POLES et PLATEFORMES
TECHNIQUES
Responsables

Services Généraux ;

Michael Roynel

&
H

Charlotte Georget

i AOD / ciblage électronigue :
ric Pierre

Julien Coridian
Marc Dhellot

ASR [ support utilisateurs :

Patricis Warin-Charpentier
Frangois Legrand
Karine Marquois

Masses et Interactions
Fondamentales

ATLAS / HGTD
Tristan Beau

Didier Lacour

Didier Laporte
Guillaume Daubard
Marc Dhellot
Charlotte Georget
Alexandre Lantheaume

ATLAS / ITk
Giovanni Calderini
Franc ioli
Philippe Bailly
Tulien Coridian

Asymétrie
Matigre Antimatiére

LHChb / Upgrade
Francesco Polci

Jean-Luc Meunier

LHCb/RTA
Viadimir Gligorov

Aurélien Bailly-Reyre

T2K / Upgrade
Boris Popov
Stefano Russo
Diego Terront

Rayonnement Cosmique
¢t Matigre Noire

CTA
Jean-Philippe Lenain
Frangois Toussenel (CTA-IN2P3)

n-L eunier (CTA-LPNHE
Claire Juramy
Vincent Voisin

GRAND

Olivier Martineau
Jean-Marc Colley
Frangois Legrand
Jean-Luc Meunier

DAMIC

Cosmologie
el Elltrgit Nuire

LSST

Pierre Antilogus

Claire Juramy (électronigue)
Didier Laporte (mécanique)

Guillaume Daubard

StarDICE

Marc Betoule
Eduard ulve

Charlotte Georget
Claire Juramy
Alan Vallereau

Effectifs ITA : 45
dont 4 ITA CDD wu ar,lpln:lllis

CID - Apprenti

Caleul (GRIF) :
Victor Mendoza

Aurclien Bailly-Reyre
l

Pascal Corona HK Antoine Letessier-Selvon
Rémi Comat Boris Popov Romain Gaior
Marc Dhellot Stefuno Russo Olivier Dadoun
David Martin Julien Coridian Marc Dhellot
Yann Orain David Martin
Lina Zaraoui Eric Pierre XENON / XELAB
Thibaud Carcone Vincent Voisin Luca Scotto Lavina
Nabil Garoum
COMET Olivier Dadoun
Patricia Warin-Charpentier Romain Gaior
Yann Orain
- _“\
LPNHE UMR7585 mai 2023




La physique des deux infinis au LPNHE




Les projets au LPNHE

* Les laboratoire est fortement engagé (74 % IT) dans des projets
d'importance majeure pour 'IN2P3 (MAF0) qui sont en phase de
construction (ATLAS Upgrade ITK+HGTD, LSST, CTA ...

* Avec une transition vers une phase d’exploitation dans les
prochaines années

* Nouveaux projets : HK, FCC (physique), RTA (LHCB), ZTF,
GRAND (R&D) XELAB (tous discutés en CS)

CProet | 200 soau 2022 2023 2024 2025 2026 2021
________I
: ITK/HGTD copst. | | |  |aCERN | |
+ [LHCB

« [T2K

13 'S'tar'dice
1= HSC/ZTE
15 | GP300




Temps travaillés en semaines par Programme Scientifique en 2021 au LPNHE
(Source NSIP 21/02/2022)
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Science drivers : document de prospective IN2P3 2022
Faits marquants : portfolio HCERES 2023

Masses et interactions fondamentales

Science Drivers :

- Enhance knowledge of the Higgs sector

- Pursue searches for unknown particles and interactions (high
energy frontier)

Exploitation des donnees ATLAS

Upgrade d’ATLAS pour le HL-LHC (ITk et HGTD)
Etudes de faisabilité du FCC, CALICE, effort DRD
Phénoménologie QCD pour g-2

ATLAS VH \s=13 TeV, 79.8 b

—Total —Stat. HVP from:

Tot. ( Stat., Syst. )

4130 ;4126 40.32
094 " (Das: s )

CLIC (Baseline)
«+Te....CEPC (Baseline, 2 IR} - ...

DHMZ19
o8 o

KNT19

Luminosity [10%* cm2s]

WP20
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6’ wafer from FBK with
planar pixel sensors designed
in collaboration with LPNHE

Forte participation du LPNHE a la construction de ITk au sein du
Paris Cluster (33 % du outer barrel, 12 % au LPNHE) et de HGTD
(mécanique, intégration)

Le LPNHE est actif depuis la conception des capteurs en passant
par la métrologie, le collage, le bonding, les tests

1/4 de la préproduction ITK realisée

précision de 10um. 714 Fils bondés par Quad-Module
Dimension Pad =60 x 85um — _

Robot collage HGTD



Asymetrie Matiere Antimatiere - LHCB

Science driver : Study matter-antimatter asymmetry and flavor
transitions

Analyse des données de LHCB
Upgrade 1 : électronigue back-end de SciFi

Projet Real Time Analysis (ERC) : réalisation d’un trigger online
avec reconstruction des traces en temps réeel (GPU, ML)

LHCb R
9 fh_l Ry (_'(‘.II'.I“HI—(_{E = (.
Ry I(J\-\-’-f}'? =0.

Ry ('(’-Hl.l':.i.l-qg = 1.

—( .._Ii-"i
‘ Test de l'universalité Ietonique J

{ Data
— SM

x>=1.6,p=0.812 0 =0.2

2212.09152

Ry central-g¢° Rpg- low-¢*> Rp- central-¢*




Asymetrie Matiere Antimatiere - T2K HK

* EXxplore further the physics associated with the properties of
neutrinos

* Analyses d'oscillations avec T2K

« Upgrade du detecteur proche N280 pour T2K et HK (nouvelles
TPC, reconstruction, test beam)

V4 V4 = . - . y 4 S A fu ;
* Génération et distribution d’horloge pour HK o s
i Top scintillator | __ e g fjﬁ L i * s 3o
1 plan el CP violating phase (5cp) . - i E i
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- L e ¥ i 3 18
\ 4l il i
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the 30 C.L. R - it
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¥ “ \ . ' . .
f Cavern s
HA-TPC pour T2K 2 :
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Rayons Cosmigues

Study the physics of high energy messengers and
probe extreme astrophysical phenomena

Analyses avec les données de H.E.S.S. (découverte
de I'emission HE par un GRB)

Cameéra NectarCam pour CTA (MST) en production
(responsabilité projet de NectarCAM)

R&D vers GRAND (astronomie avec UHE neutrinos)

~—~__ Concept de GRAND

http:f,’g[g_l_'@ €n rs.frf b



Matiere Noire — DAMIC-M, DarkSide

|dentify the nature of dark matter

DAMIC-M : recherche directe de matiere noire de basse masse au
LSM (Modane) avec des CCD. Contribution du LPNHE a
I'électronique et a la caractérisation des capteurs

Record de précision sur I'énergie deposeée (0.2 e), seuila 2 e
(technique de lecture SkipperCCD)

DarkSide : analyses des données de DS50 (S2 only)

= DAMIC-M premiers CCD

il

» 8 , ,
— DAMIC-M charge déposée

s Lt s %< I ndt 49.45/ 49
Prob 0.4552
Constant 668.5 = 8.1

Mean 1.002 + 0.001
Sigma  0.07221 + 0.00052

=

Eﬁ?

Dark Matter-Nucleon Og; [cmz]

.0 3.0 4.0 6.0
M, [GeV/c?]

2
Charge [e-]



Matiere Noire - XENON

Contribution a XENONI1T et XENON-nT (RESTOX et _
computing) |\lli

Analyses des donnees

Xelab : R&D avec Subatech pour des anodes innovantes vers
Darwin

) o Xelab en construction
XENONIT SE (This Wo I .2 | TS
I' 5 I 2

Kinetic Mixing &

XENON-1T : leptophilic DM T Sty | Xelab : anode

XENONIT SE (This Work)

Axion-like Particles
10-1 107
my [keV/ic?]

WIMP Mass Mpy [GeV/c?]



Cosmologie et Energie Noire

* Understand the physics behind inflation and dark energy

* Construction de LSST (grand relevé photometrique) dont
le changeur de filtres (intégration dans nos locaux) et
I'électroniqgue de la caméra CCD

 DESI : systeme de calibration, sélection des cibles,
analyses (galaxy clustering)

DESI BAO

\ A
! - 00 Lo RS N
\ ! =78 Q% ‘ &

' N 2N

a values average E2V
..CCD effet brighter fatter

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
s[Mpcih]




Cosmologie et Energie Noire © *

 ZTF-1l et HSC : un diagramme de Hubble avec les
SN avant LSST

» StarDICE : calibration photomeétrique a 10-3 (porter

le standard NIST sur le ciel). En prise de données
a 'OHP

| =

46 2=1.357%0.039 €= -0.076+0.035 .
E s | e Une naine blanche avec StarDICE
r ; - x(:;o‘90£034 - '
4, 44 L N3 2 :
1% & gt qt ] _ - HSC2 2
|' i - " 7 b 5 o & g - . —
& i 5 QM S g - g
1 . et

v % .

u=my— MG+ aX - SC




Intelligence Artificielle et Machine Learning

Réflexion en 2020/2021 par un groupe de travail et une feuille
de route pour le LPNHE - un nouvel axe pour le LPNHE

Arrivée en 2021 de deux ingenieurs IR informatique sur la
thématique

Et une CR CNRS (Anja Butter) en 2022
Groupe transverse (IR-C-EC) de discussion/formation

S’appuie sur l'activité LHCB/RTA et un programme d’échange
France-Brésil (ATLAS)

Articulation .—-—0\\‘ -l—l .\\“‘ Q—-.—Q\.\.

Letetbow  0<7®  mmp r\’:
I—I—'—.—-.\\‘

Right elbow :>»| = ‘,,..-u' .\.
Track finding GNN




Développement de l'infrastructure et de
I’équipement scientifique

Micro-cablage 2017

Imprimante 3D multimatériaux 2020
Lighe LN2 — DAMIC et Xelab 2021
Probe station CLAP 2022
Oscilloscope 13 GHz 2022

Renforcement de l'infrastructure informatique
(réseau, salles serveurs, ...)

Xelab (R&D matiere noire, en construction)

Jouvence pour la MMT (en 2024 ) g

»  Evolution du cpu

ISC-PIF plus
sous garantie




4
4

Les plateformes du LPNHE

précision de 10um.
Dimension Pad =60 x 85pm

illaat




La vie et I'organisation du LPNHE




Orientation génerale

Le LPNHE avait connu quelques tensions dans la

période precédente
L'orientation genéerale par

|a direction a visé a ressouder

les liens au sein du laboratoire (team building)

En clariflant les structures de direction

En impliquant davantage
laboratoire (CS, réunion o

es IT dans 'organisation du
u vendredi, biennale ...)

par une communication c

aire et directe a plusieurs

échelles et avec tout le personnel




Organisation du laboratoire

 Renouvellement/évolution des structures de
direction du laboratoire :

— Reéunion de coordination : mensuelle, participants :2
personnes par axe scientifique + chefs de services + la
direction. Agenda type : informations genérales, tour de
table, discussion

- Reéunion de coordination technique : mensuelle,
direction + chefs de service. On discute des personnes,

des services, des équipements ...




Réunion du vendredi

AG hebdomadaire du laboratoire
Organisateurs : un binome chercheur+IT

Choix des themes, (dont realisations techniques),
orésentation adaptée a tout le laboratoire

Désormais en mode hybride

Participation : ~40 en présentiel, + une vingtaine
par visio. ~90 participants dans les periodes de
confinement




Biennale

Retraite de 4 jours

Evolution du format : deux sessions posters, deux
tables rondes (projets futurs, R&D), SWOT

Echanges structurés et informels

Discussions sur I'organisation du laboratoire, ce
qui peut étre amelioré, les évolutions




Le stress test : COVID et confinements

Une période difficile pour tous. Heureusement ~5 cas seulement dans la premiere vague, sans
gravité

Plusieurs Plans de Continuité des Activités (en coordination avec SU) : effectifs réduits de 11
personnes a 50 % du laboratoire selon les périodes

Distribution de masques, activités liees a la COVID (fold.at.home, respirateur, volontaires)
Utilisation massive de vidéoconférences et appels téléphonique

On s’est retrouvé pour les 50 ans du laboratoire (juin 2021) et pour la biennale de mai 2022

Bilan : le contact a été maintenu régulierement avec tous. Le laboratoire est revenu totalement a
une activité dans nos locaux (2j/semaine de télétravail, essentiellement IT).




Consell scientifique du laboratoire

Modification du RI : président et secretaire élus par le
conseil et a priori difféerents du DU, 3 membres IT (2 élus,
un nomme)

AU Moins une réunion par an

Sujets traites recemment: T2K/HK et LHCB/RTA en 2019,
ZTF et la préparation de FCC en 2020, GRAND en 2021,
matiere noire en 2022, cosmologie en nov. 2023

Nouvelles activités discutées en CS: HK, RTA, ZTF,
GRAND, FCC (physique)




Récommendations du préecedent
rapport

* 1) Menace sur le LPNHE due a la fin du LABEX ILP
— Soutien a la création de I'Initiative des deux Infinis
copiloté par Christophe Balland du LPNHE. 3 (4?)
financement doctoraux et un postdoc. Péréennisation
d’'un Institut en discussion.

» 2) Dispersion des forces dans I'’equipe matiere noire.
Recentrage sur XENON (+1 CR +2 IR) et DAMIC-M.
Contribution en parenthese sur DarkSide. (discussion
approfondie lors du CS de 2022)




Présentation Structure UMR7585
Répartition hommes/femmes dans l'unité
Femmes Hommes Total
Nb % Nb % | général
31| 23% 101 77% 132
IT CNRS - Répartition hommes/femmes par BAP
Femmes Hommes Total
Nb % Nb % général
BAP C 3 12% 23| 88% 26
BAPE 2| 20% Bl 80% 10
BAP F 1| 100% 0% 1
BAP G 0% 2| 100% 2
BAP ) 3| 60% 2| A0% 5
Total général 9| 20% 35 80% 44
Répartition hommes/femmes par nature de personnel
Fernmes Hommes Total
Nb % Nb % | général
Chercheurs permanents CNRS 3 13% 20 B7% 23
Enseignants chercheurs et
chercheurs permanents non
CNRS 4 17% 19 83% 23
Doctorants, post-doctorants et
chercheurs contractuels 11 33% 22 67% i3
IT permanents 10 22% 36 T8% 46
IT contractuels 3 50% 3 50% 6
Emérites 0 0% 1| 100% 1
Total géneral 31| 23% 101 77% 132

La parité hommes / femmes

% Hommes/Femmes dans l'unité

23%

% Hommes/Femmes par BAP (IT CNRS)

15 23
10
77% 5 8
. 2 2
BAP | BAPE BAP F BAP G
Fermmes Hommes Femmes Hommes
Nb Hommes/Femmes par nature de personnel
ET
22
0 19
11 10 3
3 a 3
Chercheurs perman: IT permanents T contractuels
CNRS
Femmes Nb Hommes Nb

08/05/2022



Parité au laboratoire

 Les chiffres refletent une inégalité de genre dans le domaine,
heritée des décennies precédentes et des steréotypes dominants

e Actions :

Une sensibilisation genérale (dont reécriture du Rl en écriture inclusive)
Une chargée de mission egalité professionnelle

Une directrice adjointe

Deux cheffes de services (sur trois)

La parité s’améliore lentement parmi les doctorants (30%) et les
nouveaux entrants chercheurs (4/6 femmes)




Le LPNHE : les ressources pour la
recherche

e Effectifs
e Doctorants
» Ressources financieres




e Chercheurs CNRS
Enseignants-chercheurs
et chercheurs non CNRS

= [octorants
Autres chercheurs non
permanents / post-docs

s | T permanents CNRS

IT permanents non CNRS

IT contractuels CNRS

50

.
L

30

P
L

un

Evolution effectifs CNRS

Evolution des effectifs par nature de personnel

44

44

42 42 43__—__-_-—-"—
3%
26 26 26 26
24 24 24
- \23
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— 19 ¥
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13 13
7
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3
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Evolution des effectifs au LPNHE

2002 | 2003 | 2014 | 2015 | 2016 | 20017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Population présente an 31/12 P Fp ree PP pee Fp P+ e B pe B
Permanents ' 92 91 93 93
Chercheurs CNRS ** - - 24 - 26/ 24 2 25

wa

dont cherchewrs de la seciion 1 2 . 23 ! 2 M

dont cherchewrs de la section 2 I

dont cherchewrs de la section 33 !

Enseignants-chercheurs et Chercheurs non CNES © : ] 2 24

dent Sorbonne Univ i ! I7 i
dont Uriv Paris-Cué 4 &
donl aulres organismes ! fi
Ingénieurs et Techniciens CNRS i - i - 43
dont IR avec thése VI NC NC NC
Ingénieurs et Techniciens non CNES |
denat Sortonmne Univ !
Non permanents ' 3
Dactorants
dont CNRY
Posi-docs
dont CNRE
CDDIT
dont CNRS
Emérites '
dont CNRY

Total




Pyramide des ages des personnels permanents

1 54 ar

“ dni

de 30 ans 30 a 34 ; 35 a 39 ans 40

0 & 44 ans a5 55 a 59 ans

anents CMRS ITA Permanents non CMRS W Chercheurs CNRS Enseignants-Cherchewurs

tad 43 ans Al

. 30 4 34 ans

b a 64 ans 65 ans et plus




Effectif permanent

* Relative stabilité des IT malgre un certain nombre de départs a la
retraite et en mobilité. 2-3 entrants IT par an grace au soutien du
CNRS/IN2P3.

« Une vraie difficulté a recruter ingénieurs et techniciens en lle-de-
France. Une politique forte pour la création d’'un vivier (7 apprentis
dans la période, + 2 actuellement, stages techniques, une these
électronique, CDD).

* Legere baissedes C (-1) et EC (SU 16514 et UPC 7-3). UnC
CNRS tous les deux ans, un EC tous les cing ans !

C CNRS EC autres

ff 2022
Départs tot
dont retraite
Entrants

olde




Effectif par équipe

* Cela inclut doc+postdoc

ETP C-EC




Entrants C-EC 2017-2022

Reina Camacho Toro CR CNRS 2017 Atlas

Mathieu Guigue MCF 2018 groupe neutrino

Pauline Zarrouk CR CNRS 2020 groupe cosmologie (DESI)
Anja Butter CR CNRS 2022 Equipe MIF (CID55)

Stéphanie Beauceron CR CNRS 2023 (changement d’affectation)
ATLAS

Daniel Kerszberg CR CNRS 2023 CTA (poste blanc)
MCF SU 2024 Matiere noire




Les doctorants au LPNHE

Des forces vives du laboratoire
En croissance

Malgré un nombre réduit de financements
« réguliers », grace a 13 sources de
financements différentes

Une mission de formation du laboratoire
34 HDR bien reparties

>30 stages (L1-M1-M2) chaque année

== Column B

010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Année




Les multiples sources des
filnancements doctoraux

Source des financements | Annéas 2017 2018 2019 2020 2021 Total

ERC DAMIC-M
ERC Rec Epi

Chinese Scolarship Council
Fi }I'Il:lr.ltl{ln C FM

If*JITIATtw E F"'I‘pa-l'f.]lJF' des Infinis - "iL-l
INSPIRE - UP
Ressources propres

Unlveralté r.|i= .;al:m khalm




Les postdoctorants

* 31 postdoctorants entre 2017 et 2022

Année de début




Budget CNRS, Université, externe

* Ressources externes
dominées par les deux
ERC (DAMIC-M,
RECEPT)

* « Région » : DIM
(fonds region lle-de-
France)

* La partie « ANR » est
N nettement visible

Region

B ANR

M International
CNRS sal

B SU sal
UPC sal

Avec les salaires



Attractivité

Responsabilités de haut niveau (IN2P3, SU/FSI,
collaborations). Deux porte-parole, 6 L1/L2 ATLAS +
_HCB, 6 responsables de coll. IN2P3

Prix (Cristal 2020 pour Claire Juramy, Cristal Collectif
| SST 2021, Prix Jaffé 2023 pour B. Malaescu, prix Lee
Grodzins-MIT pour D. vom Bruch, ...)

Organisation de conférences (Moriond, Blois, Higgs
Hunting, ...) et présentations/écoles (Ecole de Gif 2022)

Editeurs de revues, referees (PRL, PRD, NIM)




Transferts technologigues

Dépot (en cours) d’'un brevet pour une visiere filtrante

ITN SmartHEP une these en cotutelle IBM (détection des
anomalies, ML)

Ikigal : jeux vidéo a finalité éducative (Ubisoft)
Contribution mineure a un respirateur mecanique (MVM)
Autres parténariats et plate-formes




Sclence et société

Féte de la Science
Projets : lkigal, La Conga, PYCOA

Ouvrages de vulgarisation (H. Krivine, A. Letessier
-Selvon, F. Vannucci, M. Zito ...

Art et Science
Autres meédiations scientifigues

Chambre a brouillard

Juliefte Agnel, Clément Bagot,
Nicolas Darrot, Youcef Korichi,

LETPNHE célébre les” Alyssa Verbizh, Anne-Charlofte Yver

"\_de la découverte du boson de Higgs

Vendredi 1 juillet 2022

amphi Charpak < & partir de 11h commissariat : Olivier Dadoun

Exposition

Le boson de Higgs, une découverte historique

Bertrand Laforge, professeur, Sorbonne Université, retracera L Exposition, 20.10 » 16.12.23
I’histoire de cette découverte. Il.nous en présentera la portée 1 . . e ¢ - -
scientifijue et relatera catte formidable entreprise humaine en Vernissage, 20.10.23, 17h = 21h
précisant la part que le LPNHE y a jouée.

Cette conférence accessible a tous sera suivie d’un | ) . L
Grand Quizz ! i G et Une tion collective qui méle art
s autour d'un des premiers
cteurs de particules.




Trajectoire

Finaliser la phase de construction/commissioning (ATLAS, LSST,
CTA, HK, DAMIC-M)

Analyse des donnees : DESI, ZTF/HSC, StarDICE, HK, CTA,
DAMIC-M...

Analyses multimessagers et multi-sondes: LSST, DESI, CTA, HK
Poursuivre les R&D : Xelab, GRAND, ML, R&D internes

Nouveaux projets possibles (a discuter en CS): DESI-2, LHCB
Upgrade 2

Transition de I'ED Step’Up vers I'ED PIF en 2023/2024
Discussions sur la création d'un Institut du cosmos a SU




Conclusions

Un programme de physique expérimentale des deux infinis qui adresse les
guestions fondamentales du domaine

Avec un fort impact scientifique

Avec une contribution technologique de premier plan
Renouvellement des compétences et des axes de recherche
Un laboratoire vivant, attrayant et inclusif

Effort d’organisation et communication interne visant a renforcer les liens entre
les personnels

Evolution des structures et de 'organisation pour continuer a nous adapter aux
nouveaux défis i




Nos thématiques scientifiques

Asymétrie
Masses des M/A PARIS
neutrinos

\ Universalité
» leptomque
Gravite \ 9K LHCb

1 Atlas Fcc
Energie " DESL ppss | Higgs

noire LSST CTA DEI.I‘kSlde Brisure

/ / Xenon
GRAND Damic

Ondes ./ Inflation
gravitationnelles / \

Objets Matiére
compacts noire

P. Astier

. s s A ; : i : o e 20
Les thématiques liées de la physique de 'infiniment petit (constituants élémentaires, symétries) et de I'infiniment grand
(objets compacts, grandes structures, évolution de I'Univers). Forte transversalité (par exemple matiére noire)




Commission Développement Durable

Sujet discuté en CL en 2021
Commission formée a I'automne 2022

Bilan CO2 de 2019, 2022 selon le référentiel
Labolpoint5

2023 : premieres discussions des mesures
d’incitation vers une trajectoire vertueuse

Bilan de lI'année 2019




Charge.e de mission : Egalité
professionnelle

Depuis 2021 une personne chargée de mission
Le RI en écriture inclusive

Lien avec la politique des tutelles

Role d’écoute, conseil de la direction

Autres chargés de mission : science ouverte, bibliotheque,
developpement durable, reunion du vendredi, seminaires, cellule
ANR, formation, Europe, valorisation ...

Personne Chargée en Radioprotection, référent Sécurite Laser

Renouvellement des AP (désormais un binébme)




Environnement local et regional

Le LPNHE est pleinement investi dans I'environnement universitaire (SU, UPC) par
ses activités d’enseignement et de recherche (19 EC, 32 HDR), 34 stages
(printemps 2022), 31 theses en cours, ED (Step’Up), UFR SU 925, UFR Physique
UPC

Création en 2020 de l'initiative SU « Physique des Infinis » (co-directeur : Christophe
Balland-LPNHE)

Nombreux financements SU (FD, IPI, Emergence, ...)

Contrats avec la région : SESAME CLAP, DIM-ORIGINES

FRIF (avec LPTHE, IAP, ...)

LA CONGA : projet Erasmus+ (UPC)

Nombreux liens avec les laboratoires du site : IAP, LPTHE, LIP6, SYRTE, SCAI,

Liens forts avec les laboratoires du domaine en d’lle-de-France (IJCLab, LLR, APC, IRFU)
Collaborations avec les laboratoires du CNRS/IN2P3

2 ERC, 14 ANR dans la période 2017-2022

Grandes collaborations internationales (ATLAS, LHCB au CERN, LSST, DESI avec
les EU, Europe pour CTA, Europe/Japon pour T2K et HK)

Parmi 4EU+ en particulier avec Heidelberg et Geneve




Renouvellement IT

Pyramide des ages des IT : départs a la retraite (2 2022, 4
2023 ...)

Qui s’ajoutent a la mobilité naturelle

Difficultés de recrutement dans certains métiers, qui
s’ajoutent aux specificités de la région parisienne

Soutien de I'IN2P3
Mobilisation de tout le laboratoire pour trouver des candidats
Créer un vivier . 1-2 apprentis/an, stages, etc

6
4
de30ans  3023dans  35439an: 40d4dans  45449ans  50a54ans  S5459ans  GOAGdans  65ansetplus
TA Permanents CNRS ITA Permanents non CNRS M Chercheurs CNRS Enseignants-Chercheurs



Analyse SWOT de l'unite

Points forts Opportunités

 Production scientifique * Developper les

et technique excellente collaborations avec les
laboratoires de

* Cohésion interne site/proximité

e Soutien fort de SU « Nouvelles technologies

Points faibles Menaces
Fragilité de certains « Dérive vers le court terme dans la
groupes/services recherche

Faible recrutement C-EC - Complexification des sources de
financement

i : » S’adapter au changement
Difficulté de recrutement climatique

Pyramide des ages IT
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