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● Le LPNHE au 31/12/2022 : 
– 21 EC (16 SU, 3 UPC, 2 hors tutelles)
– 27 C CNRS
– 44 IT (dont 2 ITRF SU)
– 31 doctorants
– 12 postdoc
– 2 apprentis
– 36 stagiaires
– 11 émérites et bénévoles

● Équipes scientifiques 
– Masses et Interactions fondamentales (ATLAS, 

FCC)
– Asymétrie Matière Antimatière (LHCB, T2K, HK)
– Rayons Cosmiques Matière Noire (CTA, GRAND, 

Xenon, DAMIC)
– Cosmologie et Énergie Noire (LSST, DESI, ZTF, 

HSC, StarDICE)
● Équipes techniques (service mécanique, 

électronique, informatique, services généraux)
● Administration

Fête des 50 ans du LPNHE, septembre 2021



Nos thématiques scientifiques

Les thématiques liées de la physique de l’infiniment petit (constituants élémentaires, symétries) et de l’infiniment grand 
(objets compacts, grandes structures, évolution de l’Univers). Forte transversalité (par exemple matière noire)



Les axes stratégiques du laboratoire

● Masses et Interactions Fondamentales (ATLAS, 
Calice, FCC). Upgrade du détecteur ATLAS

● Asymétrie Matière Anti-Matière (LHCB, oscillations 
des neutrinos : T2K, HK)

● Rayons cosmiques et Matière Noire : HESS, CTA, 
GRAND, Damic, XENON-nT

● Cosmologie et Énergie Noire : LSST, DESI, HSC, 
ZTF, StarDice

Le détecteur ATLAS

LSST (Chili)

Le télescope gamma HESS (Namibie)Interaction de neutrino (T2K, Japon)



Les services techniques et 
l’administration

● Mécanique : atelier mécanique, BE, métrologie, imprimantes 
3D

● Electronique et instrumentation : atelier câblage routage, 
microélectronique, électronique numérique, détecteurs 
silicium (CCD, trajectographes), photométrie

● Informatique : ASR, grille, cloud, embarqué, algorithmie (IA)
● Services généraux : salles blanches, logistique, amphi 

Charpak ... 
● Administration : gestion financière et RH, contrats, 

communication   



Environnement local et régional

● Le LPNHE est pleinement investi dans l’environnement universitaire (SU, UPC) par 
ses activités d’enseignement et de recherche (19 EC, 32 HDR),  34 stages 
(printemps 2022), 31 thèses en cours, ED (Step’Up), UFR SU 925, UFR Physique 
UPC

● Création en 2020 de l’initiative SU « Physique des Infinis » (co-directeur : Christophe 
Balland-LPNHE)

● Nombreux financements SU (FD, IPI, Émergence,  ...)
● Contrats avec la région : SESAME CLAP, DIM-ORIGINES
● FRIF (avec LPTHE, IAP, …)
● LA CONGA : projet Erasmus+ (UPC)
● Nombreux liens avec les laboratoires du site : IAP, LPTHE, LIP6, SYRTE, SCAI,
● Liens forts avec les laboratoires du domaine en d’Ile-de-France (IJCLab, LLR, APC, IRFU) 
● Collaborations avec les laboratoires du CNRS/IN2P3 
● 2 ERC, 14 ANR dans la période 2017-2022
● Grandes collaborations internationales (ATLAS, LHCB au CERN, LSST, DESI avec 

les EU, Europe pour CTA, Europe/Japon pour T2K et HK)
● Parmi 4EU+ en particulier avec Heidelberg et Genève









Orientation générale

● Le LPNHE avait connu quelques tensions dans la 
période précédente

● L’orientation générale a visé à ressouder les liens au 
sein du laboratoire

● En clarifiant les structures de direction
● En impliquant davantage les IT dans l’organisation du 

laboratoire (CS, réunion du vendredi, biennale …)
● par une communication claire et directe à plusieurs 

échelles et avec tout le personnel



Organisation du laboratoire

● Renouvellement/évolution des structures de 
direction du laboratoire : 
– Réunion de coordination : mensuelle, participants :2 

personnes par axe scientifique + chefs de services + la 
direction. Agenda type : informations générales, tour de 
table, discussion

– Réunion de coordination technique : mensuelle, 
direction + chefs de service



Conseil scientifique du laboratoire

● Modification du RI : président et secrétaire élus par le 
conseil et à priori différents du DU, 3 membres IT (2 élus, 
un nommé)

● Au moins une réunion par an
● Sujets traités récemment: T2K/HK et LHCB/RTA en 2018 

et 2019, ZTF et la préparation de FCC en 2020, GRAND 
en 2021, matière noire en 2022, cosmologie en nov. 2023

● Nouvelles activités discutées en CS: HK, ZTF, GRAND, 
FCC 



Conseil de laboratoire

● Trois réunions par an
● Statutaire : vote du budget (projet, exécution), 

titularisations
● Agenda type : 

– Information de la direction
– Points de discussion
– Questions diverses



Réunion du vendredi

● AG hebdomadaire du laboratoire
● Organisateurs : un binôme chercheur+IT
● Choix des thèmes, (dont réalisations techniques), 

présentation adaptée à tout le laboratoire
● Désormais en mode hybride 
● Participation : ~40 en présentiel, + une vingtaine 

par visio. ~90 participants dans les périodes de 
confinement



Commission Paritaire Locale

● Trois membres élus, deux nommés, parmi les IT
● Deux réunions par an
● Discussion de la liste préliminaire des proposés, 

puis présentation de la liste retenue. Aussi pour la 
prime CIA

● En plus de la CPL, deux jours de « permanence » 
du DU début juin, ouverts pour des RDV à tout le 
personnel



Biennale

● Retraite de 4 jours
● Evolution du format : deux sessions poster, deux 

tables rondes (projets futurs, R&D), SWOT
● Échanges structurés et informels
● Discussions sur l’organisation du laboratoire, ce 

qui peut être amélioré, les évolutions



Les projets

● Aspect très important de l’activité du laboratoire. Presque 
tous nos projets sont des projets IN2P3

● Affectation des ressources IT aux projets : réunions 
ressources (désormais sur base annuelle). Tous les projets 
présentent leur demandes qui sont ensuite arbitrées par la 
direction + chefs de services.

● Journée projets du LPNHE : expérimentée avec succès en 
2021, base annuelle : en 2022 biennale, en 2023 1/2 journée 
R&D



Les plateformes du LPNHE

● CLAP PCS TISIDET

CLAP : test de sémi-conducteurs Micro-câblage

PCS plateforme de calcul et stockage



Attractivité scientifique

● Nombre de doctorants
● Postdoc : 12 arrivés dans les derniers 12 mois
● 2 CR recrutés en 2022 et 2023 sur les postes non 

fléchés 
● Prix et distinctions, responsabilité de haut niveau, 

conférences, impact
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Renouvellement IT

● Pyramide des âges des IT : départs à la retraite (2 2022, 4 
2023 …)

● Qui s’ajoutent à la mobilité naturelle 

● Difficultés de recrutement dans certains métiers, qui 
s’ajoutent aux spécificités de la région parisienne

● Soutien de l’IN2P3

● Mobilisation de tout le laboratoire pour trouver des candidats 

● Créer un vivier : 1-2 apprentis/an, stages, etc : 





Commission Développement Durable

● Sujet discuté en CL en 2021
● Commission formée à l’automne 2022
● Bilan CO2 de 2019, 2022 selon le référentiel 

Labo1point5
● 2023 : premières discussions des mesures 

d’incitation vers une trajectoire vertueuse



Chargé.e de mission : Egalité 
professionnelle

● Depuis 2021 une personne chargée de mission 
● Le RI en écriture inclusive
● Lien avec la politique des tutelles
● Rôle d’écoute, conseil de la direction
●

● Autres chargés de mission : science ouverte, bibliothèque, 
développement durable, réunion du vendredi, séminaires, cellule 
ANR, formation, Europe, valorisation …

● Personne Chargée en Radioprotection, référent Sécurité Laser
● Renouvellement des AP (désormais un binôme) 



Le LPNHE en 2023

● Un laboratoire vivant, attrayant et inclusif
● Effort d’organisation et communication interne 

visant à renforcer les liens entre les personnels
● Evolution des structures et de l’organisation pour 

continuer à nous adapter aux nouveaux défis
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