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Féte des 50 ans du LPNHE, septembre 2021

e Le LPNHE au 31/12/2022 : » Equipes scientifiques
- 21 EC (16 SU, 3 UPC, 2 hors tutelles) - Masses et Interactions fondamentales (ATLAS,

27 C CNRS R : _ R
Asymeétrie Matiere Antimatiére (LHCB, T2K, HK)

44 1T (dont 2 ITRF SU) ) g )
Rayons Cosmiques Matiere Noire (CTA, GRAND,
31 doctorants Xenon, DAMIC)

12 postdoc Cosmologie et Energie Noire (LSST, DESI, ZTF,
2 apprentis HSC, StarDICE)

36 stagiaires « Equipes techniques (service mécanique,

S S electronique, informatique, services généraux
11 émérites et bénévoles q q g )

 Administration




Nos thématiques scientifiques

Asymétrie
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P. Astier

Les thématiques liées de la physique de l'infiniment petit (constituants élémentaires, symétries) et de I'infiniment grand
(objets compacts, grandes structures, évolution de I'Univers). Forte transversalité (par exemple matiére noire)




Les axes strategiques du laboratoire

Masses et Interactions Fondamentales (ATLAS,
Calice, FCC). Upgrade du détecteur ATLAS

Asymeétrie Matiere Anti-Matiere (LHCB, oscillations
des neutrinos : T2K, HK)

Rayons cosmiques et Matiere Noire : HESS, CTA,
GRAND, Damic, XENON-nT

Cosmologie et Energie Noire : LSST, DESI, HSC,
ZTF, StarDice




Les services technigues et
'administration

Mécanique : atelier mécanique, BE, métrologie, imprimantes
3D
Electronigue et instrumentation : atelier cablage routage,

microelectronique, électronique numerique, détecteurs
silicium (CCD, trajectographes), photometrie

Informatique : ASR, grille, cloud, embarqué, algorithmie (1A)

Services géneraux : salles blanches, logistique, amphi
Charpak ...

Administration : gestion financiere et RH, contrats,
communication




Environnement local et regional

Le LPNHE est pleinement investi dans I'environnement universitaire (SU, UPC) par
ses activités d’enseignement et de recherche (19 EC, 32 HDR), 34 stages
(printemps 2022), 31 theses en cours, ED (Step’Up), UFR SU 925, UFR Physique
UPC

Création en 2020 de l'initiative SU « Physique des Infinis » (co-directeur : Christophe
Balland-LPNHE)

Nombreux financements SU (FD, IPI, Emergence, ...)

Contrats avec la région : SESAME CLAP, DIM-ORIGINES

FRIF (avec LPTHE, IAP, ...)

LA CONGA : projet Erasmus+ (UPC)

Nombreux liens avec les laboratoires du site : IAP, LPTHE, LIP6, SYRTE, SCAI,

Liens forts avec les laboratoires du domaine en d’lle-de-France (IJCLab, LLR, APC, IRFU)
Collaborations avec les laboratoires du CNRS/IN2P3

2 ERC, 14 ANR dans la période 2017-2022

Grandes collaborations internationales (ATLAS, LHCB au CERN, LSST, DESI avec
les EU, Europe pour CTA, Europe/Japon pour T2K et HK)

Parmi 4EU+ en particulier avec Heidelberg et Geneve




Chargé-es de missions
Formation : Frédéric Derue
Partenariats, valorisation : Rémi Comat
Développement durable : Karine Marquois
Egalité professionnelle :

Sctence ouverte : Olivier Dadoun

Sophie Trincaz-Duvoid

Directeur de I’Unité : Marco Zito
- Directeur Adjoint : Tristan Beau

Assistante de Direction : Yolande Bonnet

Prévention et Sécurité
Assistant-es de Prévention : Carla Carvalhais

Alexandre Lantheaume

Conseiller en RadioProtection : Julien Bolmont
Responsable Sécurité Laser : Francesco Crescioli

Administratrice
Evelyne Méphane

Gestion Financiére
Carla Carvalhais

Gestion des Ressources Humaines
Yolande Ronnet

Communication - Documentation
Isabelle Cossin
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Directeur du LPNHE

Equipes Thématiques / Scientifiques

Masses et Interactions Fondamentales

ATLAS Didier Lacour
FCC Luc Poggioli
CALICE Didier Lacour

Asym étrie Matiére-Antimatiére

LIICh Cli Ben-Haim
T2K/HK/NA61 Boris Popov
COMET/PMPP Wilfrid Da Silva

Rayonnement Cosmique et Matiére Noire

H.ES.S. Julien Bolmont

CTA Jean-Philippe Lenain
GRAND Olivier Martineau
AUGER Antoine Letessier-Selvon
DAMIC Antoine Letessier-Selvon
XENON /XELAB Luca Scotto Lavina
DARKSIDE

Claudio Giganti

Cosmologie et Energie Noire

LSST Pierre Antilogus
ssP Nicolas Regnault
StarDICE Marc Betoule
DESI / eBOSS Christophe Balland
Cosmologie / Théorie Michael Joyce

Services Techniques
Rémi Cornat (intérim Guillaume Daubard)

Services Généraux
Michaél Roynel

Elcctmniqu: et Instrumentation
Claire Juramy

CAOQ et Ciblage
Eric Pierre

[E—

Informatique
Patricia Warin-Charpentier

ASR et Support
Pafricia Warin-Charpentier

Calcul / GRIF
Victor Mendoza

Ml’!mniqnel
Guillaume Daubard

Atelier mécanique
Charlatte Georget




Implication des personnels techniques dans les projets du LPNHE

Chargé-es de missions
Formation : Frédéric Derue
Partenariats, valorisation : Rémi Cornat
Développement durable : Karine Marquois
Ezalité professionnelle : Sophie Trincaz-Duvoid
Science ouverte - Olivier Dadoun

Directeur de I'Unité : Marco Zito
Assistante de direction : Yolande Bonnet

Administratrice
Evelyne Méphane

Directeur Technique
Rémi Cornat (inrerim G. Daubard)

Directeur Adjoint
Tristan Beau

Prévention et Sécurité :
AP : Carla Carvalhais
Alexandre Lantheaume
CRP : Julien Boluroat
RSL : Francesco Crescioli

POLES ADMINISTRATIFS
Responsables de pile

Gestion financitre :

Carla Carvalhais
Swarmnalatha Bassava
Bemard Caraco

Marjorie Stievenart-Ammour
Ywves-Patrick Tchuenbou

Gestion ressources humaines :
Yolande Bonnet

Communication :
Isabelle Cossin
Laurence Marquet
Vera de Sa-Varanda

PROJETS / ACTIVITES TECHNIQUES

impliguant des RH IT (=0,1 ETP)

Responsable scientifique du projet ou de I'activité au LFNHE

Responsable fechnigue

du projet au LPNHE etfou a I' IN2P3

POLES et PLATEFORMES
TECHNIQUES
Responsables

Services Généraux ;

Michael Roynel

&
H

Charlotte Georget

i AOD / ciblage électronigue :
ric Pierre

Julien Coridian
Marc Dhellot

ASR [ support utilisateurs :

Patricis Warin-Charpentier
Frangois Legrand
Karine Marquois

Masses et Interactions
Fondamentales

ATLAS / HGTD
Tristan Beau

Didier Lacour

Didier Laporte
Guillaume Daubard
Marc Dhellot
Charlotte Georget
Alexandre Lantheaume

ATLAS / ITk
Giovanni Calderini
Franc ioli
Philippe Bailly
Tulien Coridian

Asymétrie
Matigre Antimatiére

LHChb / Upgrade
Francesco Polci

Jean-Luc Meunier

LHCb/RTA
Viadimir Gligorov

Aurélien Bailly-Reyre

T2K / Upgrade
Boris Popov
Stefano Russo
Diego Terront

Rayonnement Cosmique
¢t Matigre Noire

CTA
Jean-Philippe Lenain
Frangois Toussenel (CTA-IN2P3)

n-L eunier (CTA-LPNHE
Claire Juramy
Vincent Voisin

GRAND

Olivier Martineau
Jean-Marc Colley
Frangois Legrand
Jean-Luc Meunier

DAMIC

Cosmologie
el Elltrgit Nuire

LSST

Pierre Antilogus

Claire Juramy (électronigue)
Didier Laporte (mécanique)

Guillaume Daubard

StarDICE

Marc Betoule
Eduard ulve

Charlotte Georget
Claire Juramy
Alan Vallereau

Effectifs ITA : 45
dont 4 ITA CDD wu ar,lpln:lllis

CID - Apprenti

Caleul (GRIF) :
Victor Mendoza

Aurclien Bailly-Reyre
l

Pascal Corona HK Antoine Letessier-Selvon
Rémi Comat Boris Popov Romain Gaior
Marc Dhellot Stefuno Russo Olivier Dadoun
David Martin Julien Coridian Marc Dhellot
Yann Orain David Martin
Lina Zaraoui Eric Pierre XENON / XELAB
Thibaud Carcone Vincent Voisin Luca Scotto Lavina
Nabil Garoum
COMET Olivier Dadoun
Patricia Warin-Charpentier Romain Gaior
Yann Orain
- _“\
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Chargé-es de missions
Formation ; Frédéric Derue
Partenariats, valorisation : Rémi Comnat
Développement durable : Karine Marquois

Egalité professionnelle : Sophie Trincaz-Duvoid

Science ouverte ; Olivier Dadoun

Directeur de I Unité ;: Marco Zito
Assistante de direction | Yulande Bynmel

=y

Administratrice
Evelyne Méphane

Directeur Technigue
Reémi Comnat (intérim G. Daubard)

Directenr Adjoint
Tristan Beau

Prévention et Sécurité :

AP : Carla Carvalhais

Alexandre Lantheaume

CRP : Julien Bolmont
RSL : Francesco Crescioli

ADMINISTRATION SERVICES TECHNIQUES, Equipes Thématigues / EQUIPES SCIENTIFIQUES
Evelyne Méphane Piles et Plateformes 3
Rémi Cornat Masses et Interactions Asymetrie ” Rayonnement Cosmique Cosmologie
Piile Gestion financiére : (interim G.Daubard) Fondamentales Matiére Antimatiére et Matiére Noire et Energie Noire
Carla Carvalhais ) 2 ATLAS : ) e .
Swarnalatha Bassava Pile Services Généraux : Bidkee Lacwur : g H.E5.5./ CTA: LSST /S5F / StarDICE :
Bernard Caraco Michagl Rﬂyﬂti Trigta B“uu Eli Ben-Haim Julien Bolmont Pierre AntilllElls
Marjorie Stievenari-Ammour ; P Matthew Charles Jean-Philippe Lenain Nicolas Regnault
Yves-Patrick Tchuerbou INFORMATIQUE i Eoug Pick B Alberto Rosles de Leon Marc Betoule
Giovanni Calderini Vladimir Gligorov 1y 0 : :
Patricia Warin-Charpentier Reina Camacho T 20! Guillaume Grolleran Pierre Astier
Pale RH : F o nm;.c 2 T.m Francesco Polci Ugo Pensec Sylvain Baumont
Yolande Bonnet rancesco Lrescioll Pascal Vincent g
Développement : e Sébastien Bongard
Pile Communication : Yincent Voisin ;rgderlc IDenI:: Renaud Amalric gm“:];; i Delphine Hardin
e leczyslaw Krasny Anthony Correia artineau i
Isabelle Cossin .S?TM%C‘;COII:}' Bertrand Laforge Tommaso Fulghesu Pable Comea Camiroaga JL:I_L;IEHMI,{_I':::;"HDU
Laurence Macquet N;I:'lleﬂr} ey Bogdan Malaescu Fotios Giasemis Sandra Le Coz Etie “‘_,vl Barrelet
Vm ‘h Sa.vmaﬂda Edu:ﬂ'doa.g:.:lll-:l\rﬁdﬂ Il'l!llﬂ N|k0| ic Alcsiﬂnd]’ﬂ SCEI*D[[G MEIII‘I}]'E Guclfﬂ.ﬂd I”Ill"]'l a5 dl.' J
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aire Juramy : : : dan Kuhn
Philippe Baill ASR, Support Utilisatenrs ; ?dﬁf?ﬁ;m Duvoid R AroineleiomlerSROn | Leander Lo
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Francesco Crescioli : : Lata Panwar B Antoine Letessier-Selvon
PR Karine Marquois iy Marco Martini Rumain Gaior
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dmar Purcine de Souza g | LS, L AaiiiAS
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Anna Niemiec
Pauline Zarmouck

Réunicns du vendredi : Matthew Charles

Aurélien Bailly-Reyre

41 ITA+21TA CDD + 2 apprentis
46 chercheur-euses ou enseignant-es-chercheur-euses
15 chercheur-cuses C0 + 30 doctorant-es

12 Em

eres @1 Henévoles

Jean-h
jenoit Loiseau
Yvette Pons
Mannuccl




Orientation génerale

periode précedente

sein du laboratoire

_e LPNHE avait connu quelgues tensions dans la

_'orientation générale a visé a ressouder les liens au

En clarifiant les structures de direction

En impliquant davantage
laboratoire (CS, réunion ¢

es IT dans 'organisation du
u vendredi, biennale ...)

par une communication c

aire et directe a plusieurs

échelles et avec tout le personnel




Organisation du laboratoire

 Renouvellement/évolution des structures de
direction du laboratoire :

— Reéunion de coordination : mensuelle, participants :2
personnes par axe scientifique + chefs de services + la
direction. Agenda type : informations genérales, tour de

table, discussion

- Reéunion de coordination technique : mensuelle,
direction + chefs de service




Consell scientifique du laboratoire

Modification du RI : président et secretaire élus par le
conseil et a priori difféerents du DU, 3 membres IT (2 élus,
un nomme)

AU Moins une réunion par an

Sujets traites recemment: T2K/HK et LHCB/RTA en 2018
et 2019, ZTF et la preparation de FCC en 2020, GRAND
en 2021, matiere noire en 2022, cosmologie en nov. 2023

Nouvelles activités discutées en CS: HK, ZTF, GRAND,
FCC




Consell de laboratoire

* Trois reunions par an

e Statutaire : vote du budget (projet, execution),
titularisations

* Agenda type :
- Information de la direction

- Points de discussion
- Questions diverses




Réunion du vendredi

AG hebdomadaire du laboratoire
Organisateurs : un binome chercheur+IT

Choix des themes, (dont realisations techniques),
orésentation adaptée a tout le laboratoire

Désormais en mode hybride

Participation : ~40 en présentiel, + une vingtaine
par visio. ~90 participants dans les periodes de
confinement




Commission Paritalre Locale

Trois membres elus, deux nommeés, parmi les IT

Deux reunions par an

Discussion de la liste préliminaire des proposes,
puis présentation de la liste retenue. Aussi pour la
orime CIA

En plus de la CPL, deux jours de « permanence »
du DU debut juin, ouverts pour des RDV a tout le

personnel




Biennale

Retraite de 4 jours

Evolution du format : deux sessions poster, deux
tables rondes (projets futurs, R&D), SWOT

Echanges structurés et informels

Discussions sur I'organisation du laboratoire, ce
qui peut étre amelioré, les évolutions




Les projets

e Aspect tres important de I'activité du laboratoire. Presque
tous nos projets sont des projets IN2P3

Affectation des ressources IT aux projets : reunions
ressources (desormais sur base annuelle). Tous les projets

présentent leur demandes qui sont ensuite arbitrees par la
direction + chefs de services.

e Journée projets du LPNHE : expérimentée avec succes en

2021, base annuelle : en 2022 biennale, en 2023 1/2 journée
R&D
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Les plateformes du LPNHE

précision de 10um.
Dimension Pad =60 x 85pm

illaat




Attractivité scientifigue

Nombre de doctorants

Postdoc : 12 arrivés dans les derniers 12 mois

2 CR recrutes en 2022 et 2023 sur les postes non
fleches

Prix et distinctions, responsabilité de haut niveau,
conferences, impact

M == Column B
I m Column B

0102012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Année




Renouvellement IT

Pyramide des ages des IT : départs a la retraite (2 2022, 4
2023 ...)

Qui s’ajoutent a la mobilité naturelle

Difficultés de recrutement dans certains métiers, qui
s’ajoutent aux specificités de la région parisienne

Soutien de I'IN2P3
Mobilisation de tout le laboratoire pour trouver des candidats
Créer un vivier . 1-2 apprentis/an, stages, etc

6
4
de30ans  3023dans  35439an: 40d4dans  45449ans  50a54ans  S5459ans  GOAGdans  65ansetplus
TA Permanents CNRS ITA Permanents non CNRS M Chercheurs CNRS Enseignants-Chercheurs



Evolution des effectifs au LPNHE

2002 | 2003 | 2014 | 2015 | 2016 | 20017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Population présente an 31/12 P Fp ree PP pee Fp P+ e B pe B
Permanents ' 92 91 93 93
Chercheurs CNRS ** - - 24 - 26/ 24 2 25

wa

dont cherchewrs de la seciion 1 2 . 23 ! 2 M

dont cherchewrs de la section 2 I

dont cherchewrs de la section 33 !

Enseignants-chercheurs et Chercheurs non CNES © : ] 2 24

dent Sorbonne Univ i ! I7 i
dont Uriv Paris-Cué 4 &
donl aulres organismes ! fi
Ingénieurs et Techniciens CNRS i - i - 43
dont IR avec thése VI NC NC NC
Ingénieurs et Techniciens non CNES |
denat Sortonmne Univ !
Non permanents ' 3
Dactorants
dont CNRY
Posi-docs
dont CNRE
CDDIT
dont CNRS
Emérites '
dont CNRY

Total




Commission Développement Durable

Sujet discuté en CL en 2021
Commission formée a I'automne 2022

Bilan CO2 de 2019, 2022 selon le référentiel
Labolpoint5

2023 : premieres discussions des mesures
d’incitation vers une trajectoire vertueuse

Bilan de lI'année 2019




Charge.e de mission : Egalité
professionnelle

Depuis 2021 une personne chargée de mission
Le RI en écriture inclusive

Lien avec la politique des tutelles

Role d’écoute, conseil de la direction

Autres chargés de mission : science ouverte, bibliotheque,
developpement durable, reunion du vendredi, seminaires, cellule
ANR, formation, Europe, valorisation ...

Personne Chargée en Radioprotection, référent Sécurite Laser

Renouvellement des AP (désormais un binébme)




Le LPNHE en 2023

* Un laboratoire vivant, attrayant et inclusif

* Effort d’organisation et communication interne
visant a renforcer les liens entre les personnels

* Evolution des structures et de I'organisation pour
continuer a nous adapter aux nouveaux défis
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