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Introduction

 Je ne parle pas de changement de structure (la forme est inscrite dans le protocole d’accord et définie par les tutelles) mais de l’évolution de notre façon de travailler au “quotidien” :
 Changer la direction
 Rythme et format des réunions

 Par ex: CoDir régulièrement annulés, est-ce qu’on fait autrement? Tous les 2 mois ? Des nouvelles par mail plus au fil de l’eau? Le CoDir est souvent un monologue.
 2 sessions des journées par an? Même format pour les deux Journées? Plus de sessions “hand-on”?
 Des WG ?

 Effort collectif: quels sujets ?  Sécurité ? Coûts ? Énergie ? Kubernenetes ? Monitoring ? R&D ?


