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Équipe IP2I-écoresponsable

Novembre 2022 : création d’un groupe de travail (première réunion le 15/11)

16 agents de 10 équipes / services différents : - 8 EC + 8 CNRS
- 6 femmes + 10 hommes

Différentes sensibilités sur les actions à mettre en œuvre : - court / long terme
- énergie / déchets
- ambitieux / pragmatique

Actions mises en place : Incitation train vs avion (  ) + local vélo< 4h



Particularités du site

L’IP2I se situe dans un bâtiment appartenant à l’université Lyon 1

Domaines gérés par l’université : électricité et rénovation du bâtiment 

Campus Lyon 1

Rien n'empêche les actions individuelles

Exemple : estimation de la diminution 
de la consommation électrique par une 
décision interne (équipe direction)

Pas besoin de mesure absolue

Volonté de travailler conjointement avec 
l’équipe mise en place à l’université 



Organisation en sous-groupes de travail

Définition de 4 sous-groupes 
de travail :

- Diagnostique
- Transport
- Actions immédiates (matériel, …)
- Sensibilisation

Mise en place d’une mailing list 
pour la communication interne 
au groupe de travail

Mise en place d’un wiki sur la 
Forge IN2P3 pour le partage 
de documents et le reporting



Stratégie à court terme
S’inspirer fortement des actions mises en place dans des unités “en avance”

Utilisation d’outils déjà développés pour le diagnostique (actions prioritaires)

Motiver les agents à s’investir : rendre le changement des habitudes attrayant 

Réunions mensuelles : bilan des activités des sous-groupes de travail


