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Avant propos

e Notre société va connaitre d’ici 2050 des mutations profondes, en réussissant ou non a
repondre a au moins deux défis majeurs :

- climatique : batir un mode de vie durable permettant de maintenir le réchauffement
climatique a ~2° ;

- socieétal : atteindre I'égalité entre genres.

e Ces mutations toucheront tous les secteurs, a tous les niveaux. Le monde professionnel,
en particulier le monde académique, doit s’y préparer.

e | es comités Egalité F/H et Développement durable et Responsabilité sociétale (DDRS)
travaillent sur ces questions au sein du Laboratoire.

e Afin de nous impliquer tous, la Direction a souhaité articuler ces Journées autour de
réflexions sur trois themes :

: PDRS;
Egalité F/H ;
- Qualité de vie au travail. (sans doute indissociable des deux premiers)
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Deroulement des ateliers

* 14 avril : e-mail de présentation et premiere liste de sujets a moduler.
e 4 mai : formation des equipes.

e 5-6 mai : liste de sujets actualisée, documents pour nourrir vos réflexions.

¢ 6-18 mai : Choix d’'un sujet par les équipes et début des discussions.

e Aujourd’hui et demain : Continuer a discuter et réflechir.

P/ages horaires favorables :

19 mai

<l — 20:00 Apéritif en terrasse

p 0 — 21:30 Diner au restaurant du Domaine

h — 10:30 Préparation des restitutions sur les sujets de réflexion autour du DDRS, QVT, égalité F/H

20 mal

e Demain : Restitution sous forme libre.

M
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— 13:00 Restitutions des équipes sur les sujets de réflexion sous forme libre
Présidents de session: Arnaud Guertin (CNRS/IN2P3), Tanja Pierret (Subatec

Qv

® 30m

® 1h 30m



Rappel des sujets proposés

e Sujet 1 : DDRS - Voyages et missions.
e Sujet 2 : DDRS - La mobilité au quotidien.

e Sujet 3 : DDRS - Autres comportements quotidiens.

e Sujet 4 : DDRS - Les activités techniques.

e Sujet 5 : DDRS - Les ouitils et les moyens du DDRS.

e Sujet 6 : DDRS - Travaliller efficacement avec nos partenaires (tutelles etc.).

e Sujet 7 : DDRS - Pratiques scientifiques, science durable.

e Sujet 8 : QvT - Travailler dans un environnement agréable.
e Sujet 9 : QvT - Aide aux personnes en situation de handicap.
e Sujet 10 : QvT - Pratiques et conditions de travail.

e Sujet 11 : Egalité F/H - Que faire concrétement ?
e Sujet 12 : Egalité F/H - Limportance de nos mots au quotidien.

e Sujet 13 ; Egalité F/H - Agissements sexistes au travail ; les reconnaitre, les distinguer
du harcelement, agir.

e Sujet 14 : Egalité F/H - Blagues, compliments, proposition d’aide : ol commence la
discrimination ?

e Sujet 15 : Egalité F/H -Inégalité professionnelle : les mécanismes et les remeédes ?
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Rappel des sujets proposés

* Sujet 1 : DDRS - Voyages et missions. =» &q. 12

e Sujet 2 : DDRS - La mobilité au quotidien=> &49. 7

e Sujet 3 : DDRS - Autres comportements quotidiens.=» Eq., 10

* Sujet 4 : DDRS - Les activités techniques. =7 £q. ¥

e Sujet 5 : DDRS - Les outils et les moyens du DDRS. =» £q9. 13

e Sujet 6 : DDRS - Travaliller efficacement avec nos partenaires (tutelles etc.). =» Eq. 3

e Sujet 7 : DDRS - Pratiques scientifiques, science durable. =» E:iq‘ &

e Sujet 8 : QvT - Travailler dans un environnement agréable. => Eq. 14
e Sujet 9 : QvT - Aide aux personnes en situation de handicap.
e Sujet 10 : QvT - Pratiques et conditions de travail. =» Eq. 2

e Sujet 11 : Egalité F/H - Que faire concretement ? =7 £q. 1

e Sujet 12 : Egalité F/H - Limportance de nos mots au quotidien. =» Eq. &

e Sujet 13 ; Egalité F/H - Agissements sexistes au travail ; les reconnaitre, les distinguer
du harcélement, agir. =» £q. 4

e Sujet 14 : Egalité F/H - Blagues, compliments, proposition d’aide : ol commence la
discrimination ? =» Eq. 11

e Sujet 15 : Egalité F/H -Inégalité professionnelle : les mécanismes et les remeédes ? o
=2 kq.
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Les equipes

Eq1 Sujet 11
Eqg2 Sujet 10
Eq3 Sujet 6
Eqg4 Sujet 13
Eq5 Sujet 12
Eq6 Sujet 7
Eq7 Sujet 2
Eq8 Sujet 4
Eq9 Sujet 15
Eq10 Sujet 3

Therry Gousset
|Christoph Hartnack
Guillaume Falmagne
| Taklit SAMI

Diego Stocco
Frédéric Yermia
Yajing XING

|Arthur Bongrand

Pol B Gossiaux

| Benoit Viaud

Eq11 Sujet 14  Gines Martinez

Ametshaeva Emine
|Pierrick

Stéphane Bouvier
|Karine David

Nathalie Michel

| Frederic Lefevre

|de PEINDRAY Sophie
Romain Berny

|Gi||es Grasseau
Damien Vintache

Mariangela Settimo
|En/van Macé
Thierry Milletto
|Jean-Luc Béney
Nadége Barbier
|Louis-Marie Rigalleau
Isabelle Ollitrault
|Amaury Hervo
Anne Piscitelli
|Jean-MicheI Barbet
Nicolas Bessaguet

Marina Bazyk
|Tobie Avez
Eamonn Weitz
|Léonard Imbert
Cervane Grimaud
'Yohannes MOLLA
Arthur Beloeuvre
|Grégoire Pihan
Victor Valencia
|Maxime Pierre
Marie-Sophie Carrasco

Jules Goethals
'Haohan ZHANG
Pinar Citli

|Sylvain Pardoue
Mohammad Ghalei
|Mathurin Robin
Abdesselam Abdelouas
|Sylvia Mutisya
Andrey Kalinichev
| Dominique Thers
Vincent Métivier

Maxime Guilbaud
|Mathieu Bongrand
Guillaume BATIGNE
|Jacopo ghiglieri
Claudia De Dominicis
|Johan Loizeau

Lilian Dubray
'Keerthana KAMALAKANNAN
Nicolas Bizé

|Eugene Semenov
Séverine Gadeyne

Eq12 Sujet 1 |Fran<;ois Arleo |Kha|i| |Farah Alibay |Johannés Jahan |Quentin Mouchard |

Eq13 Sujet5  Arnaud Guertin Christophe Renard Didier Charrier Victor Lebrin Stéphane Delorme

Eq14 Sujet 8 |Sara Diglio |Véronique Ansquer |Tanja Pierret |Alexandre GILLON |Eric Bonnet |
I I I I I

Egalement pour le
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Sur la forme...

Cet exercice est informel ! Vous étres libres.

e \/rai pour la réflexion. Ex: la documentation fournie est indicative.

¢ \/rai pour la restitution demain. Ex: présentation, scénette, ...

e Si vous avez eu le temps de réflechir en amont : formidable !
e Sinon, ce n'est pas grave : faites ce que vous pouvez dans le temps que vous avez.

e On ne vous demande pas de solutions abouties et ce n’est pas un concours.

e Si votre sujet vous inspire peu, pas de probleme. Par exemple, une liste de questions
pour pousser plus tard la réflexion au sein de I'un des comités sera déja utile.

e Une courte séance de questions a la fin de cette présentation (ou plus tard) est possible.
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Documentation en support de vos reflexions

e Tous les documents suggérés (voir e-mails que vous avez recus) sont en ligne.
e Liens dans les slides qui suivent.

e Difficultés de réseau ? Contactez-moi.
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Documentation en support des reflexions sur I'égalite F/H

e e site du comité F-H au labo : http://intranet-subatech/egalfh/

e Sujet 11
- Guide des bonnes pratiques pour recruter, accueilllir, intégrer
https://www.education.gouv.fr/media/98426/download

e Sujet 12

- Guide pratique du Haut Conseil & I'Egalité pour une communication publique sans
steréotypes de sexe.

https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/
guide_pour_une_communication_publigue_sans_stereotype_de sexe

vi 2016 11 02.compressed.pdf
e Sujet 13

- Guide de 'Agence nationale pour I'’Amélioration des condition de travail sur le
harcelement sexuel et les agissement sexistes.

https://www.anact.fr/file/9185/download?token=H24MhsRn

- Sequence 6 de la formation Mooc "Etre en responsabilité demain, se former a I'égalité

femmes-hommes’
https://uoh.fr/document/2287eace/9f60/435d/2287eace-9f60-435d-82a2-

e9953c2130c2/co/sequencet_1.html
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https://www.education.gouv.fr/media/98426/download
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/guide_pour_une_communication_publique_sans_stereotype_de_sexe_vf_2016_11_02.compressed.pdf
https://uoh.fr/document/2287eace/9f60/435d/2287eace-9f60-435d-82a2-e9953c2130c2/co/sequence6_1.html
https://www.anact.fr/file/9185/download?token=H24MhsRn

Documentation en support des reflexions sur I'égalite F/H

e Sujet 14
- Séquence 2 du MOOC: "Etre en responsabilité demain, se former a I'égalite F-H"

https://uoh.fr/document/3929582e/1a11/445¢e/
3929582e-1a11-445e-8e5b-1ec9e135371e/co/03 01 sensibilisation.html

- Un article sur le site « Nos pensées »
https://nospensees.fr/6-differentes-formes-de-discrimination-sexiste/

e Sujet 15
- Séguence 5 du MOOC: "Etre en responsabilité demain, se former a I'egalité F-H"

https://uoh.fr/document/edff7315/a0d3/45aa/edff7315-
a0d3-45aa-9b35-17t{8b03edab4/co/sequenceb_1.html

- Rapport du groupe de réfléxion sur les freins aux carrieres des femmes chercheuses
et e-c au sein de I'ESR en France

https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/270600.pdf

Port aux rocs, Le Croisic, 19 mai 2022 10


https://uoh.fr/document/3929582e/1a11/445e/3929582e-1a11-445e-8e5b-1ec9e135371e/co/03_01_sensibilisation.html
https://uoh.fr/document/edff7315/a0d3/45aa/edff7315-a0d3-45aa-9b35-17f8b03eda54/co/sequence5_1.html
https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/270600.pdf

Documentation en support des réeflexions liees au DDRS

e e site du comité DDRS au labo :
http://intranet-subatech.in2p3.fr/ddrs/

e Présentation du comité DDRS au CL le 27 avril.

https://indico.in2p3.fr/event/27192/contributions/109797/attachments/70599/100143/
DDRS CL april2022.pdf

e Séminaire du comité DDRS sur le bilan carbone du laboratoire :
https://indico.in2p3.fr/event/27105/

e | ’étude “faire sa part” du cabinet de conseil carbone4 :
https://www.carbone4.com/publication-faire-sa-part ;

e Le climate game du financial times :
https://ig.ft.com/climate-game/ ;

e Site du workshop Sustainable High Energy Physics" (juin 2021) :
https://indico.cern.ch/event/1004432/contributions/ ;

e Dépéches sur les actions menées au CERN

https://home.cern/fr/news/news/cern/environmental-awareness-creating-positive-impact-environment-through-innovation
https://home.cern/fr/news/news/cern/environmental-awareness-reducing-energy-consumption-cerns-it-infrastructure
https://home.cern/fr/news/news/cern/environmental-awareness-challenges-cerns-it-infrastructure
https://home.cern/fr/news/news/cern/environmental-awareness-importance-environmental-considerations-future-projects
https://home.cern/fr/news/news/cern/environmental-awareness-how-cern-supports-and-encourages-alternative-forms-mobility
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https://indico.in2p3.fr/event/27192/contributions/109797/attachments/70599/100143/DDRS_CL_april2022.pdf

Vos questions ?
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