
Réorientation après la thèse
Une vision « très » personnelle

24 mai 2022



2

Si on m’avait dit il y a 10 ans…

Thèse – IPhT

Post-Doc – Bielefeld Uni

Autorité de contrôle Prudentiel 

et Résolution (ACPR)

Directeur Technique 

Mutuelle de l’Industrie du Pétrole

Directeur général

APGIS

2007-2011

2011-2016

2016-2018

2018-…

je ne l’aurais pas cru !
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Ce qu’il faut garder en tête

Personne ne vous attend

Dans le privé, la thèse n’est pas 
toujours valorisée/valorisable

Que savez-vous faire…

En général, on fait sa « carrière » entre 
35 et 45 ans…

mais on a le droit d’avoir de la chance !!
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Des choix à faire pour préparer son projet

Domaine

Physique ou pas…

Recherche appliquée

Autre cible « connexe » 
Data / start-up etc.

???

 L’administration
 De nombreuses passerelles existent

 Le Conseil
 Bien choisir son Cabinet

Mon conseil
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A savoir

Candidature

• CV 
• Une page

• Adapté à l’offre

• Différenciant au 
1er coup d’œil

• Lettre de 
motivation
• Adaptée à 

l’entreprise

• Propre

• Signée

Un « a priori »

• Les RH sont le 
système 
immunitaire de 
l’entreprise
• Profil atypique

= frilosité 

La 
présentation

• Le savoir être 
est aussi 
important que 
le savoir faire
• Les questions 

« piquantes » 
servent à tester 
votre réaction

• S’entrainer…
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Gardez en tête que… vous n’êtes pas les premiers

et…

Regardez ce qu’ont fait vos prédécesseurs

Recontactez vos collègues de promo (X/ENS/etc.)

Pensez aux Associations de Docteurs

Association Bernard Gregory (www.abg.asso.fr)

Valorisez vos compétences 

de nombreux MOOC « certifiants » sont disponibles

Reprendre un Master plus appliqué (CNAM/etc…)

Actuariat / Econométrie / Management
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Bonne chance… dans la recherche ou ailleurs…



L’APGIS, une institution paritaire

Paritarisme Solidarité

Expertise Proximité
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Institution de prévoyance créée en 1975 par les partenaires 
sociaux, nous accompagnons les branches professionnelles 
et les entreprises dans la mise en œuvre et la gestion de leur 
protection sociale collective, en s’appuyant sur nos valeurs 
fondatrices.

Depuis 2011, l’APGIS a rejoint la SGAM COVEA, en tant que 
spécialiste de l’assurance collective. Cela permet à l’APGIS de 
bénéficier de la solidité financière du groupe, de ses ressources en 
matière d’audit et d’achats groupés, tout en conservant sa 
gouvernance paritaire, la maîtrise de sa stratégie et de ses coûts.
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