Bilan de la section 29 du CNU pour I'année 2020

La section 29 a la fin de 'année 2020 :
408 EC dont 224 MCF et 184 PR :

154 MCF CN dont 36 femmes
60 MCF HC dont 13 femmes
10 MCF EX dont 5 femmes
33 PR 2C dont 7 femmes

74 PR 1C dont 6 femmes

40 PR EX1 dont 6 femmes

37 PR EX2 dont 3 femmes

Bilan de la campagne des qualifications en 2020 :
92 candidat.e.s a la qualification MCF, dont 21 femmes,

e 13 dossiers non transmis,

* 7 renoncements,

* 2 candidat.e.s considéré.e.s hors section

* 13 candidat.e.s non-qualifié.e.s, 2 pour cause d’aptitudes nécessaires pour
exercer les fonctions de maitre de conférences dans les universités francaises, 4 a
cause d'un manque d’expérience d’enseignement, 6 a cause d’une activité de
recherche, au moins celle relevant de la section 29, insuffisante, et 1 a cause de la
qualité du dossier qui ne permet pas de juger du candidat.

* 57 candidat.e.s qualifié.e.s (79 % des dossiers examinés) dont 19 femmes.
28 candidat.e.s a la qualification PR, dont 6 femmes,
* 4 candidat.e.s non qualifié.e.s, 1 pour cause de 'expérience
d’enseignement jugée insuffisante, 2 pour cause de prises de responsabilités
collectives jugées insuffisantes et 1 dont les activités d'encadrement et les

responsabilités collectives récentes ont été jugées insuffisantes.

* 24 candidat.e.s qualifié.e.s (86 % des dossiers examinés) dont 5 femmes.

Bilan de la campagne d’attribution de CRCT en 2020

2 semestres attribués a 2 MCF



Bilan de la campagne de 'avancement de grade en 2020

*  Promotion au grade de MCF HC : 7 promotions pour 32 dossiers déposés (dont 8
dossiers de femmes), 1 femme promue

* Promotion au grade de MCF EX: 3 promotions pour 4 dossiers déposés (dont
aucun dossier de femme)

* Promotion au grade de PR 1C : 2 promotions pour 10 dossiers déposés (dont 2
dossiers de femmes), 1 femme promue

*  Promotion au grade de PR EX1 : 4 promotions pour 16 dossiers déposés (dont 1
dossier de femme), aucune femme promue

* Promotion au grade de PR EX2 : 2 promotions pour 11 dossiers déposés (dont 3
dossiers de femmes), 1 femme promue

Bilan de la campagne d’évaluation pour I'attribution de la PEDR en 2020

31 demandes de MCF (25 MCF CN et 6 MCF HC, 8 femmes)
6 candidat.e.s classé.e.s A, dont 3 femmes,

9 candidat.e.s classé.e.s B, dont 1 femme

16 candidat.e.s classé.e.s C, dont 4 femmes,

27 demandes de PR (4 PR 2C, 14 PR 1C, 4 PR EX1 et 5 PR EX2, 3 femmes)
5 candidat.e.s classé.e.s A, dont 1 femme,

8 candidat.e.s classé.e.s B, dont 1 femme

14 candidat.e.s classé.e.s C, dont 1 femme,

Bilan de la campagne du suivi de carriére en 2020

30 dossiers examinés, 23 dossiers de MCF, 7 dossiers de PR

Mode fonctionnement de la section 29 :

L’avis de la section sur un candidat est envoyé UNIQUEMENT au candidat par

le président de la section : personne d‘autre ne voit cet avis. Sur ALYA la phrase suivante
a été écrite :

"Suivi de carriere effectué par la section 29 entre septembre et octobre 2020. L‘avis

détaillé de la section sur les trois volets d‘activités (recherche, enseignement et
responsabilités collectives) a été transmis directement a 1‘enseignant-chercheur".






