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Groupes de travail, fonctions (1)

Autorité de certification (« CA »): Alice
Accounting: Ceécile

Opérateurs, documentation des procedures,
« ticketing »: David

Monitoring: Christine

Sécurité: Dorine

Réseau (partie Opération): Xavier

Développement d'outils: Hélene Cordier/Cyril
Déploiement et certification: Michel et Pierre Girard
Operation du portail: Hélene Cordier
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Groupes de travail, fonctions (2)

Conseil d'/Accompagnement de la Transition: Pierre
Gay, Michel, Pierrick; Jean-Bernard et Gerald en
tant que « observateurs »

Roles:
Commenter les actions et le planning, faire des
propositions
Piloter la mise en place du comite des sites, en
tenant compte des besoins de ces sites et des
grilles regionales

Analyser les « mandats »
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2 £ Groupes de travail, fonctions (3)

Coordinateur de la transition Opération France
Grilles et son adjoint
RoOles

Proposer des formes d'organisation

Mettre en place des outils de communication

Initier la mise en place des structures
administratives

Initier et participer a I'organisation des
conférences, reunions, workshops necessaires

Contact de I'Opération avec les autres entités
de la NGl
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Activités (1)

Définition de l'infrastructure cible
Récolter des propositions
En particulier, solliciter le groupe « déploiement/certification »

Séparer base + complément, par exemple:
Base: topBDII, MONbox, AMQ, NAGIOSbox...

Complément: GOCDB régional, infrastructure de formation,
infrastructure de certification, pakiti server...

Dans I'exemple, les composants de « base » sont indispensables
pour le fonctionnement et doivent donc étre en place au 1er mai.

Mise en place administrative
Plan pour le budget 2011
IRIS, XLAB
Gestion des demandes de postes / CDD
Attribution globale et allocation en detail des ressources de la grille
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Activités (2)

Organisation a lI'intérieur de la NGl / de I'ldG
Clarification des interactions avec les autres instances du méme
niveau:
Contacts EGI / UE
Communication / dissémination / formation

Cas spécial Sécurité: clarification réle technique versus rdle de
contact sécurité de la direction
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e Planning jusqu‘en mai (1)

=

Nomination Directeur technique et adjoint
Définir modalités de sélection

Désignation avant avril; nomination effective dépend d'EGI et
d'une décision du GIS

Workshops
Sécurité: fin janvier
« Kick off »: fin avril / début mai
Comité de programmation a créeer
Plus généralement, associer aux « userforums » francais
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Planning jusqu'en mai (2)

du CHRS

Retour des mandats: fin janvier

Une exception est deja previsible; pour ce cas il y aura un
mandat provisoire, compléte par une version plus eélaborée
jusqu'a fin février
Analyse des mandats

Au fur et a mesure de leur retour, discussions avec les groupes

Analyse global fin février / début mars

Invitation a la discussion aux groupes avec des domaines qui se
chevauchent

Eventuellement, demande de création de groupes complémentaires

Discussion de I'analyse global avec la direction du GIS et de I'ldG
courant mars / début avril

Regroupement de (certains) groupes de travail
Création d'un organigramme « Opérations » début avril
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