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Novedades del WP5 Diversidad
1. Draft 0.0 del Plan de diversidad para LA-CoNGA physics se encuentra en nuestro git. Discusión inicial hoy.

El documento de google aquí fue creado para recoger sus comentarios y minutas de esta reunión
Si desean contribuir con el documento incluyendo sus ideas/correciones directamente en overleaf 
déjenme saber y les envío el link apropiado 

2. Encuesta para conocer la composición de nuestro consorcio está circulando

Si no la has llenado toma 2 minutos aquí encuesta de diversidad

3. Contacto con el grupo del GENERA Project (Gender Equality Network in the European Research Area) 
https://genera-project.com/
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GENERA es un proyecto Horizon2020 con el objetivo de 
continuar, monitorear y mejorar los planes de igualdad 
de género de las instituciones y organizaciones de 
investigación específicamente en el campo de la 
investigación en física.

El proyecto GENERA ha creado una serie herramientas 
y lineamientos para el diseño, implementación y 
monitoreo del desempeño de Planes institucionales de 
Igualdad de Género personalizados para organizaciones 
de investigación en física.

Posibilidad de ser parte oficialmente del GENERA 
Network. ¿Queremos esto? detalles del MoU aquí

https://github.com/LA-CoNGA/WP5-Dissemination/blob/master/DiversityPlan/LA_CoNGA_Plan_de_diversidad.pdf
https://docs.google.com/document/d/1TWJ1-FaJOrh163LapebMrefRNo1reP3ioPmtiFii9jI/edit
https://www.overleaf.com/read/ctfpqpjhhfxs
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjzYr7xLBVNo9ziFLi7jh0wNU6OiMWdKaF9VuyRliGjoiOiQ/viewform
https://genera-project.com/
https://genera-project.com/portia_web/GENERA-Network_MoU_final.pdf


Como pretendemos 
aplicar nuestro Plan de 
diversidad e indicadores 
para medir nuestro 
progreso en materia de 
diversidad
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1. Draft 0.0 del Plan de Diversidad

Nuestra definición de 
diversidad cubre los 
siguientes aspectos
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Algunos puntos específicos para la discusión (1)

Sección 4.2.2 Retención de estudiantes

En caso de tener estudiantes con 
diversidad funcional, tenemos los 
recursos para implementar medidas 
como estas?



�5

Algunos puntos específicos para la discusión (2)

Sección 4.6 Conciliación estudio/trabajo-vida

¿Es esto posible?

¿Contamos con recursos para esto?
¿Cómo conseguirlos?
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2. Encuestas sobre diversidad

Primera encuesta de diversidad para los miembros del 
consorcio circulando. 

Planeamos utilizar encuestas similares para los 
estudiantes en otros momentos durante la duración del 
proyecto.

Dos puntos a discutir: 

Legalmente que información podemos pedir en 
Europa/Latam,

¿Cómo presentar la información (o que información 
podemos presentar) tal que se evite la identificación 
individual dentro de la comunidad?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjzYr7xLBVNo9ziFLi7jh0wNU6OiMWdKaF9VuyRliGjoiOiQ/viewform
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Información necesaria para completar el Plan de 
diversidad

Información y links sobre política de diversidad en las universidades del consorcio:

Información a ser completada aquí 

Solo UIS y USFQ han proporcionado información. Si no existe programa de diversidad por favor 
completar la tabla con no existe

Una vez completada una tabla similar será incluida en el Plan de diversidad.

Sus comentarios aquí y respuestas a la encuesta de diversidad

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18AaRfXtEM-PUKn3GplL1virGzf9wTqMRocgWD5eXdaE/edit#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1TWJ1-FaJOrh163LapebMrefRNo1reP3ioPmtiFii9jI/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjzYr7xLBVNo9ziFLi7jh0wNU6OiMWdKaF9VuyRliGjoiOiQ/viewform

