
GT4 : relation avec 
l’Université 

Introduction 
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Thèmes  

●  UPD : se quitter alors qu’on s’aime 

 

●  École Doctorale : envie de partir pour vivre de nouvelles expériences ? 

 

●  Stages et thèses : faut-il garder les enfants plus longtemps à la maison ? 

 

●  Instances universitaire : comment s’inviter aux repas de famille ? 

 
2 



Les réponses sont là  
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Les réponses seront là  

Nous allons les écrire 

tous ensemble 
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La famille EC du LPNHE 
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UPD : se quitter alors qu’on s’aime (?) 
 
 

●  UPD profite bien du gros impact 
scientifique de notre participation à 
ATLAS, LSST, etc. 
○  Après le passage à simple partenaire : que 

ATLAS 
●  En revanche : peu de poste, peu de 

visibilité, peu de soutien lors de demande 
de CRCT, délégation, etc. 
○  Partenaire : degradation davantage 

●  Nombre de ECs LPNHE à l’UPD en 
baisse et tendance négative  

●  Cui bono ? 

                …  

mais on risque de perdre : 

●  des contrats doctoraux assurés par UPD 
via STEP’UP 

●  des collègues  
●  des carrières bâties sur des années   
●  des enseignements dans lesquels il y a eu 

un investissement considerable 
○  Même si avec le changement tous les 4 

ans…  
●  Quoi faire ? 
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… sans oublier que pour l’instant on ne sait même pas qu’est-ce partenaire veut dire ! 7 
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lpnhe.in2p3.fr 
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Ecole Doctorale: vivre de nouvelles expériences? 

●  STEP’UP : nombre de bourses de thèses en baisse (fin ILP) 
●  Utilisation des ressources propres du labo  

○  Viable ? 

●  Désir d’augmenter le nombre de bourses par le CNRS/IN2P3 
○  Est ce suffisant ? 
○  Demi-bourses ou plutôt bourses entières ? 

●  Aller voir ailleurs ?  
○  PIF (ED ENS) 

■  sans nécessairement quitter STEP’UP…  
○  Sources de financement privées ? Profils plus techniques ? 
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Stages et thèses: garder les enfants à la maison? 

●  Procédure en place depuis plusieurs années 
○  Problèmes ? 

●  Recommandé de garder des “ grands ” enfants (M1) afin qu’ils restent chez 
nous quand ils sont plus vieux (M2/thèse) 
○  Est ce une politique viable ? Effets secondaires observés ? 

●  Nombre de stagiaires dans les services techniques faible 
○  Doit-on être plus attractif ? Que faire ? 

●  Suggestion pour les stages/thèses plus longs (en M1/M2) 
○  Où trouver de l’argent de poche ? 

●  Thèses ? Cadre légal pour des thèses de 3+ ans ? Financement ? 
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Instances Universitaires 
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●  Faut-il augmenter notre présence dans les instances universitaires ? 

●  Si oui, comment ? 

○  Exemple : établir une liste de candidats du labo à soutenir lors des élections avec un plan 
d’action qui soit discuté et approuvé préalablement, un plan qui mette d’accord les ECs 
concernés, la direction et toutes autres instances du labo concernées  

○  Si on est partant pour soutenir nos candidats il serait nécessaire d’avoir un moment/espace 
du labo bien identifié pour échanger sur les discussions qui ont lieu à l’Université (les deux) de 
manière à ce que la direction et ses instances soient au courant et puissent donner un avis 
sur certains dossiers, si nécessaire 

 



Reserve 
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Questions sur le futur des ECs de l’UPD au LPNHE 
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SU - UFR de Physique : direction 

14 



SU - Bureau de l’UFR 
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Est-ce qu’il pourrait 
être d'intérêt pour 
nous ? 
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UPD - Conseils de l’UFR de Physique  
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UPD - Conseils de l’UFR de Physique  
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UPD - Commission de la recherche 
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Est-ce qu’il pourrait 
être d'intérêt pour 
nous ? 


