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Cadre administratif

Mise en place de la collaboration
B [nitiative IN2P3
B Contacts CC - IN2P3 Lyon

Financement

B 1 an ID fonds propres
B 2ans IN2P3, BDI PED

Fonctionnement

B D.Nguyen est accueilli au laboratoire ID, inscrit a 'UJF
ID définit le probleme de recherche

IN2P3 fournit le contexte du travail : la grille LCG
Reéunions régulieres
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Contexte general

[1 Les grilles
B Echelle
B Heétérogenéité matérielle et logicielle
B Dynamicité
B L CG en est un exemple parfait

[J Besoin de "qualité de service"

Les ressources doivent étre exploitées au mieux :
optimisation multicriteres et ordonnancement

La grille doit pouvoir fonctionner malgré des problemes
materiels ou logiciels :
tolérance aux pannes, gestion d'erreurs, debug distribué...

Il doit étre possible de diagnostiquer et réparer les problemes
de la grille : administration autonome
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Objectifs de these

Gestion des erreurs
B Nomenclature (classes)

B Systeme de détection et de propagation
d'erreurs

B Analyse automatique d'informations pour
faciliter la récupération

Administration autonome
B Surveillance
B Contréle
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Contexte LCG

Projet "Qualite" : il existe un outil de statistiques

sur l'utilisation de la grille LCG.

B Statistiques sur les taches exécutées dans LCG

B Taux de succes par VO, par période, par site

B [e calcul n'est pas fait de maniere continue

B Pas d'analyse ni de differenciation sur les causes
d'erreurs

Actuellement, il est difficile de savoir pourquoi

cela n'a pas marché (diagnostique) et la

résolution de problémes se fait de maniéere ad hoc
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Exemple de statistiques

Status Jobs Distribution — Success Rate 68 %
— Nb Jobs per day 22449 - e ee
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Concretement...

[l Travailler sur la gestion d'erreurs dans LCG implique

Une collaboration avec les nombreuses equipes en charge
du développement du middleware LCG

"Mettre le nez" dans tout le logiciel

[1 Orientation vers le travail sur un module logiciel qui est
central au fonctionnement de la grille

Resource Broker (RB): fait le lien entre une tache de calcul et
les ressources qui vont I'executer

Les stratégies sont tres basiques : CPU, disque

Pas de prise en compte de ressources sophistiquees
Pas de prise en compte de la distribution des données
La stratégie d'allocation est unique
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Déroulement de la these

[1 Durant les 9 mois de cette premiere année

Formation et étude de la problematique de grille
Stages Grid5000, LCG
Compréhension structure logicielle et fonctionnement du LCG

[ Pour terminer I'année

B [nstallation d'une "mini LCG" sur Grid'5000

B Adaptation de l'outil de statistiques pour différencier les causes
d'erreurs

B |dentifier les erreurs liées au RB

B Proposition de stratégies d'allocation pour compenser certaines
erreurs

[J Année 2
B Meécanismes de changement de stratégies dans RB
B [mplémentation et expérimentation
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