
Groupe de Travail Administration
Périmètre du GT : BAP J

Ø 3 activités principales : RH, Finances et assistantes-secrétaires-gestionnaires 
Ø Spécificité : IPN et LAL, assistantes dans les services et groupes

Enjeux communs: 
Ø CONSERVER : Proximité – Niveau d’offre de service - Effectifs
Ø S’ADAPTER : Evolutions – Amélioration – Propositions

Un contexte difficile: 
Ø Relations tutelles- Outils – Attractivité recrutements

Des objectifs communs: Besoins
ðConserver « la culture labo »
ðPrise en compte des besoins labos
ðCartographier et partager les processus et outils développés

Effectifs : 
Ø 1/3 des agents BAP J ont plus de 55 ans ! 

Questions : 
Nombre minimum d’agents administratifs nécessaire pour une gestion, de qualité?

Périmètre laboratoire / périmètre Délégation CNRS et/ou autres tutelles ?
Quelles sont les attentes des équipes de recherche et services : nouvelles fonctions à définir ?


