
GT RH : Présentation des données IN2P3 et du LPT

Les données fournies par l’IN2P3 et le LPT : 

• Couvrent la période 2012-2016 (chiffres au 31 décembre)

• Ne concernent que les personnels permanents CNRS et Université

Pour les IT :

• Nb Agents par BAP

• Nb Agents par Corps

• Nb Agents CNRS vs Universités

• Nb Promotions Corps et Grades (sans distinction de BAP ni de corps ou grade d’origine)

Pour les chercheurs et enseignants/chercheurs :

• Nb CR, DR, MdC, Prof, Emérites

• Nb Chercheurs par thématique :

• Astroparticules et Cosmologie

• Instrumentation et Technologies

• Interdisciplinaire

• Nucléaire

• Particule et Hadronique

• Théorie

• Nb Promotion Corps et Grade (sans distinction de corps ou grade d’origine)



La Photographie Décembre 2016

CSNSM IMNC IPNO LAL LPT

Nb Total Cher. 38 16 68 58 24

Dont CNRS 24 5 54 45 14

Dont Univ. 14 10 14 13 10

Ratio 
Univ./CNRS

58% 200% 26% 29% 70%

Nb Total IT 42 10 162 162 7

Dont CNRS 41 9 151 157 5

Dont Univ. 1 1 11 5 2

Ratio
Univ./CNRS

2,5 % 11% 7% 3% 40%

Ratio IT/Cher. 1,1 0,7 2,4 2,8 0,3

NB : Emérites non pris en compte



L’évolution globale sur 5 ans
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La Pyramide des Ages



La Pyramide des Ages



Les promotions sur 5 ans

CSNSM IMNC IPNO LAL LPT

Corps IT 5 2 14 20 0

Grade IT 12 1 51 43 1

Corps Ch. 4 0 5 7 2

Grade Ch. 5 3 11 19 2

Corps IT Norm. 12% 21% 8% 12%

Grade IT Norm. 29% 10,5% 28% 26% 14%

Corps Ch. Norm. 11% 7% 12% 8%

Grade Ch. Norm. 13,5% 16% 16% 32% 8%

NB : normalisation faite avec la valeur moyenne sur 5 ans de l’effectif concerné



IT par BAP : La Photographie Décembre 2016

CSNSM IMNC IPNO LAL LPT

BAP A 1

BAP B 1 3

BAP C 23 2 97 90 0

BAP E 7 3 15 27 1

BAP F 4 6

BAP G 5 18 20

BAP J 6 4 25 19 6

BAP A Norm. 10%

BAP B Norm. 2% 2%

BAP C Norm. 55% 20% 60% 56%

BAP E Norm. 17% 30% 9% 17% 14%

BAP F Norm. 0% 0% 2% 4%

BAP G Norm. 12% 0% 11% 12%

BAP J Norm. 14% 40% 15% 12% 86%



IT par BAP : l’évolution globale sur 5 ans
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IT par CORPS : La Photographie Décembre 2016

CSNSM IMNC IPNO LAL LPT

AJT 1 1 9 4 2

T 10 2 40 52 3

AI 9 1 40 30 0

IE 10 2 27 26 1

IR 12 4 46 50 1

AJT Norm. 2% 10% 6% 2% 29%

T Norm. 24% 20% 25% 32% 43%

AI Norm. 21% 10% 25% 19% 0%

IE Norm. 24% 20% 17% 16% 14%

IR Norm. 29% 40% 28% 31% 14%



IT par Corps : l’évolution globale sur 5 ans
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IT par Corps : Pyramide des Ages



Chercheurs et E-C par thématique : La Photographie Décembre 2016

CSNSM IMNC IPNO LAL LPT

Astro/Cosmo 13 (32%) 5 (7%) 24 (36%)

Instru/Techno. 2 (5%) 2 (3%) 6 (9%)

Interdisc. 8 (20%) 13 15 (20%) 3 (4%)

Nucléaire 13 (32%) 23 (30%)

Part./Hadron. 1 (2%) 16 (21%) 33 (49%)

Théorie 4 (10%) 15 (20%) 1 (1%) 28

NB : ATTENTION, Emérites pris en compte dans ce tableau

L’évolution sur 5 ans n’est pas significative : fluctuations de 1 ou 2 maximum sur la période
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Chercheurs et E-C par Corps : La Photographie Décembre 2016

CSNSM IMNC IPNO LAL LPT

CR 11 (29%) 3 (19%) 34 (50%) 20 (34%) 5 (21%)

DR 13 (34%) 2 (13%) 20 (29%) 25 (43%) 9 (38%)

MC 11 (29%) 9 (56%) 10 (15%) 6 (10%) 6 (25%)

Prof. 3 (8%) 1 (6%) 4 (6%) 7 (12%) 4 (17%)

Autre 1 (6%)

NB : Emérites non pris en compte



Chercheurs et E-C par Corps : Pyramide des Ages
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Quels Chiffres Supplémentaires ?

• Thèses

• Post-Doc

• CDD IT

• Stagiaires (en nombre de mois). Par niveau ?

• …


