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Quelques chiffres clés

Création : 1956

Effectifs (2017) : 
• 233 permanents

‐ 158 IT
‐ 61 chercheurs et enseignants-chercheurs
‐ 14 émérites

• 75 non-permanents
‐ 13 CDD IT
‐ 4 apprentis
‐ 16 CDD chercheurs
‐ 42 doctorants

Tutelles
o Paris Sud, CNRS (IN2P3)

Implantation
o Campus Orsay (bat 200, 203, 205, 208, 209a, Hall Lagarrigue) 16 0000m2
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Organigramme Général
• 13 groupes de physique regroupant uniquement des chercheurs

• Les IT sont partagés entre le Service Administratif et les 
Services Techniques & Ingénierie

• Pas de Directeur Technique 
 lien direct Direction/ Chefs de Service

•Administration : ~30 agents

• Electronique : ~40 

• Informatique : ~30

• Mécanique : ~40

•Accélérateurs : ~45 (1/2 Chercheurs +1/2 IT)

• Patrimoine : ~10

• ~30 Master-Projets IN2P3 présents au laboratoire dans les 
groupes de physique, au DepAcc et dans les Services
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Suivi des Projets et Arbitrage des Ressources Humaines

• Pas de comité formel type CSP
• Priorisation essentiellement déléguée aux chefs de service
• Direction n’intervient qu’en cas de difficulté majeure (très rare)
• Suivi à la demande de la Direction par le Conseil Scientifique

Approbation Nouveau Projet

• Présentation au Conseil Scientifique 
• Adéquation avec la stratégie du laboratoire
• Evaluation Moyens Requis (RH et Financiers)

• Décision formelle par la Direction qui en pratique suit les recommandations du CS
• Attribution effective des moyens RH en discussion avec les chefs de projet et de service
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Backup



11/05/2017 F.Cavalier 10



11/05/2017 F.Cavalier 11


