Refondation laboratoires Vallée d’Orsay Base lettre cadrage au 21/04/2017

Template pour les GROUPES de Travail « Diffusion des connaissances »

1. Préambule
- Qu’entend-on par ‘diffusion des connaissances’ ? Quels enjeux pour un laboratoire ?

2. L’existant

o Préciser le spectre des activités de diffusion des connaissances déja

- menées dans les laboratoires.

- Qui fait de la diffusion de connaissance (chercheur, chargé de comm...), et de quelle maniére (cellule
spécifique, efforts individuels...).

o Situer leur impact et identifier les freins éventuels.

- Définir les indicateurs pour caractériser/évaluer les activités de diffusion (visibilité du laboratoire,
attractivité vis-a-vis des étudiants, impact sur le grand public, ...).

3. Le potentiel de diffusion
- Quel impact selon les composantes thématiques. Sous quelle forme ? Quels sont les partenaires
possibles ?

4. Positionnement & stratégie

- Comment stimuler ? Jusqu’ou diffuser ?

- Comment organiser selon les composantes et les missions (valo, formation, ...) ? Quels moyens
nécessaires (RH, budget)

5. Organisation
- |dentification RH et indicateurs factuels de I'’évolution des forces/moyens (en interaction avec le GT
RH). Mode de fonctionnement et organisation souhaitée



