	Fiches Labo
Metier mécanique
	
				[image: http://wpsist.lal.in2p3.fr/refondation-labos/wp-content/uploads/sites/16/2017/03/bandeau-new.jpg]

	Auteur : Bourgeois C.
 (01 64 46 83 92)
Date : 27/04/2017
	
Groupe de travail – Metier - Mécanique



Fiches Groupe de travail – Métier - Mécanique










FICHES
GROUPE DE TRAVAIL – MÉTIER - MÉCANIQUE










Objet : Fiches de travail réalisées en référence à la lettre de cadrage fournie par le COPIL. Chaque laboratoire devra compiler l’ensemble de leurs réponses. Ces fiches seront analysées lors de la prochaine réunion du Groupe de travail meca, puis synthétisées en un seul document
Maxi 1 page par item.


[bookmark: _GoBack][image: ]Laboratoire : 

[image: ]
Laboratoire :



[image: ]
Laboratoire : 

[image: ]
Laboratoire :


[image: ]
Laboratoire :


[image: ]
Laboratoire :
1

6

image1.png
6.

Templates pour les GROUPES de Travail « Métiers »

. Le métier: enjeux techniques, R&D, axes principaux, implications dans les

projets associés, effectifs existants (selon l'activité spécifier les R&D
« publiantes »).

Contexte: Positionnement actuel local/national/international
spécificités/originalités/impact/limites/absences.. dans les projets et les R&D.
Déploiement du métier sur la vallée d'Orsay et liens avec les autres
laboratoires.

Objectifs: Vision d'avenir sur les évolutions du métier, les expertises a
conserver, acquérir (ou a externaliser)... qui permettraient d'améliorer et de
soutenir a la fois les différentes thématiques de recherche et les activités du
métier.

Organisation du métier: Déploiement et organisation pour atteindre les
objectifs, dans le périmétre des cing laboratoires et liens externes (avec les
laboratoires voisins et a I'échelle nationale).

Formation et valorisation : prospectives liées a l'enseignement et projection du
métier dans le domaine de la valorisation

Eléments statistiques. Identification RH et indicateurs factuels de I'évolution
des forces /moyens (en interaction avec le pole RH et finances).

Commentaire : 6T « Infrastructure / Logistique » en lien aux activités du POLE « Infra/Installations » (Plan P2IO-Vallée - Infra, Les plateformes, Locaux
‘techniques / ateliers). Lien aussi avec I'Administration.

Commentaire : 6T « Administration », dans litem « projection » faire un point particulier sur les interactions avec les instance administratives des tutelles (DR4,
Université...) 3
Commentaire : Lettre de cadrage & part pour «Information/communication. Missions, Diffusion des connaissances ».  21/04/2017 Cadrage GT
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