
Ordre du jour
CILO#5 

• Pourquoi par rapport aux missions sociétales :
• La Formation    (slides)
• La Valorisation   (slides)

• La méthode de travail. Suite du travail : restitution du CILO / Formation 
Groupes de Travail / document avant-projet.(slides)
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Pourquoi par rapport aux missions sociétales :
• La Formation    (slides)
• La Valorisation   (slides)



Formation-I

Panorama (très schématique)

• ~100 d’enseignants-chercheurs, chercheurs et IT engagés 
dans les cycles de formation académique (L, M, Doctorat, IUT) et continue

• Accueil de TP dans nos laboratoires et sur nos plates-formes (niveau M)

• Plusieurs M2 (co-)gérés et opérés par des agents de nos laboratoires
• NPAC
• Grands Instruments
• Nuclear Engineering

• Autres M2 dans l’environnement local : PHE-X, CFP (Théoriciens), Santé-Bio, Environnement…

• Ecoles Doctorales :
• Locale : PHENIICS (UPS, X, CEA)
• Ile de France : A&A (Obs. de Paris, P6, P7, UPS, UVSQ) et PIF (ENS Ulm, P6, P7, UPS, X)
• Pas de lien direct entre M2 et ED

Préliminaire : Aspects formation en lien direct avec les laboratoires présents, pas « toutes » les formations existantes



Un paysage en mutation

• Déplacement d’une partie de l’enseignement 
vers le Plateau (surtout les formations M) 
moins présents dans la vallée

• Structures « trans-Idex » peuvent-elles survivre 
à long terme ?

• Créations de Bachelors et existence de Masters 
thématiques (M1+M2) dans certains 
établissements de Paris-Saclay

• Structuration de Paris-Saclay en Departements 
et Schools sans lien structurel (quid de la 
formation par la recherche ?)

• Qui pilotera les évolutions des formations dans 
Paris-Saclay ?

• Apparition possible/probable des Ecoles 
Universitaires de Recherche (M-D-ED), en 
surcouche par rapport aux structures des Idex

Formation-II



Un Centre de Formation des 2 Infinis avait été mis en avant le document Plan Vallée 
pour ancrer certaines formations dans la vallée.

Motivations toujours d’actualité, et liées aux perspectives d’évolution

• Espace mutualisé pour les cursus P2IO existants (M2 locaux)

• Accueil de l’ED PHENIICS et manifestations associées

• Enseignements expérimentaux dans les laboratoires et les grandes plateformes technologiques de la Vallée, qui 
complèteront les possibilités offertes sur le Plateau

• Brassage des étudiants suivant nos formations, ce qui participera à la structuration et à la maturation de leur 
parcours universitaire et de leur projet professionnel.

• Nouvelles formations à vocation professionnelle (cursus classique et en alternance, niveaux L3 et M2) 
exploitant pleinement notre potentiel technique et scientifique

• Formations Professionnelle et Continue en rapport avec les besoins exprimés par nos partenaires industriels

Quelles formations pour les laboratoires de la vallée ?

Formation-III
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Valorisation-I
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Valorisation-II
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Valorisation-III
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La méthode de travail. 
Suite du travail : 
Restitution du CILO 
Formation Groupes de Travail 
Document avant projet



LA METHODE : Une démarche en plusieurs phases
Phase 0 (avant-projet)
Etablir un constat en réfléchissant et travaillant ensemble sur la refondation : le pourquoi , les piliers fondateurs et le comment bouger. A la
fin de la fin phase-0 nous devons avoir rédigé un avant projet qui contient également la proposition de la création des groupes de travail pour
la phase suivante.

Le CILO est au centre de cette phase. Durant cette phase le CILO se réunit avec le comité de pilotage à cadence hebdomadaire. Nous
comptons avoir quelques assemblés générales de tous les laboratoires réunis et aussi des assemblés à géométrie variable dans les laboratoires
(service/physiciens/CL/AG)

Réponse à la lettre des tutelles
avec l’avant projet. avril 2017

Phase 1.   (pré-projet)
Phase de travail avec l’ensemble des groupes de travail Rédaction du document pré-projet

Automne 2017
Phase 2. (pré-projet)
Restitution et Débat

Phase 3. (pré-projet)
Validation des  tutelles , Consultation des agents , décision 
par les  tutelles;

Phase 4 (projet)
Document  pour l’AERES

Fin  2017

DOCUMENT Été 2018

Automne 2017

Présentation AERES Fin 2018



What Next ?
Le document avant-projet et formation/cadrage/pilotage des Groupes de Travail

Le document avant-projet :

• Constat (les pourquoi), ambition du projet, le cadre  (3-4 pages)
• La structure pour mener le pré-projet : COPIL + CILO + GTs (avec les lettres de cadrage ?)   (2 pages)

Le document d’avant projet sera écrit par le membres du COPIL.



1)
Nous souhaiterons que le CILO produise un document de travail écrit de
restitution, centré sur les pourquoi de la démarche de refondation.

2)
Discussion sur la proposition des GTs
• Définition / périmètres des GTs
• Pilotage des GTs / Présence des membres du COPIL dans les GTs
• Aide a la rédaction des Lettres de cadrage

Qu’est ce que l’on demande au CILO – phase avant-projet :

Cela aidera/sera en appui pour le document avant-projet



GROUPES DE TRAVAILGROUPES « thématiques »
1. Nucléaire 
2. Particules /Hadronique 1 ou 2 groupes ?
3. Astroparticules, incluant neutrino 1 ou 2 groupes ?
4. Cosmologie        
5. Bio-Santé
6. Energie, inclus matériaux et Radiochimie   un seul groupe ?
7. Théorie
8. Accélérateur & technos associées
9. Instrumentation-Electronique 1 ou 2 groupes ?

Peut être pas Electronique, pas de recherche en électronique..
10. Calcul scientifique & Big data &info.
11. Tests physique fondamentale / QED, axions..     

A garder/pas assez gros ? Question de la granularité…

GROUPES transversaux 
« missions »

1. Formation
2. Diffusion
3. Valorisation

GROUPES « Infra/Installations »
1. Plan P2IO-Vallée - Infra
2. Les plateformes

GROUPES « Services »
(comment harmoniser les réflexions par rapport au GROUPES thématiques ?)
1. Mécanique « BAP-C »
2. Electronique « BAP-C »
3. Informatique « BAP-E »
4. Administration « BAP-J »
5. Information « BAP-F »
6. Infrastructure / Logistique / Hygiène..  « BAP-G »

GROUPES « structure/RH »
1. Structure et organisation : benchmarking.
2. Stratégie RH
3. ….

Groupes à démarrer au même temps/plus tard 
ou à laisser en interne au COPIL ?

Propositions ~25 GTs

Les collègues pourraient/devraient 
participer à plusieurs groupes de travail 



Lettre de cadrage pour les GROUPE de Travail « Services »

 Expertise des forces existantes / par métier
 Vision d’avenir de expertises. Quelles expertises acquérir/ renforcer ?  Et au cas ou « faire disparaitre » / 

externaliser.
 Structuration :  par métier ou dans les groupes / département thématiques  (ex : électroniciens dans un 

service d’électronique ou dans un département d’instrumentation et ou dans un département accélérateur..)
 SWOT par rapport à des structures différentes (nécessité de définir clairement les différentes structures 

à notre disposition)
 …

Lettre de cadrage pour les GROUPES de Travail « Thématiques»

 Constat sur la situation de la thématique 
 Objectifs à moyen et long terme. Quel ambition/impact veut on avoir dans la thématique (ex ; type de 

contribution , analyse vs construction)….
 Conséquences, entre autres quel type des besoins pour atteindre les objectifs ?
 SWOT par rapport à des structures différentes (nécessité de définir clairement les différentes structures 

à notre disposition)
 …

Lettre de cadrage pour les GROUPE de Travail « Missions »

Lettre de cadrage pour les GROUPE de Travail « Infra/Installations »



COPI
L

GT1 GT2 GTn

CILO

COPIL. Responsabilité de porter le projet (pré-projet) jusqu’à la phase 3. A partir d'une méthode discutée avec
le CILO puis validée, le COPIL organise / mène le processus jusqu'à cette phase. Le travail du COPIL s'arrête à
cette phase. Si une phase s’en suivra, la phase de préparation et examen HCERES nécessitera probablement de
la mise sur pied de nouveaux comités à définir.

Organisation du projet «Refondation des laboratoires P2IO de la Vallée d’Orsay» - phase pré-projet

Tutelles
Sur un rythme mensuel ?

Prévoir 5/6 réunions par GT

? à discuter


