
Ordre du jour
CILO#4 

• 2eme exemple : la physique nucléaire de basse énergie (sans slides).  Voir documents 
envoyés par Marlène et Waely

• 3eme exemple : la physique Sante (slides)

• LE COMMENT. Introduction sur le cadre  (slides)



3eme exemple : la physique Sante (slides)









































LE COMMENT. Introduction sur le cadre  (slides)



Etablir ou réaffirmer quels sont les piliers fondateurs du projet

 Projet collectif, adhésion de la communauté, ambition partagée
le projet doit être élaboré en ayant en tête ces « Principes de méthode ».

 Vision intégrée / missions
Le projet cible doit découler de/ converger à l’aide de « Principes de cible ».

 Fondamentale  appliqué
 Cœur dur  interfaces
 Recherche  Formation
 Recherche  retombées sociétales

 Vision évolutive et décloisonnée
Le projet cible doit tenir compte de ces « Principes de cible ».

Clauses suspensives…
 « Epanouissement » du personnel  
On ne peut pas y aller si il n’y a pas de (Conditiones sine qua non)
 Cohésion : pilotage / tutelles 
On ne peut pas y aller s’il n’y a pas de (Conditiones sine qua non)

PrincipesLE CADRE Les PILLIERS 
FONDAMENTAUX



LES CONDITIONS AUX LIMITES
QUELS SONT LES CONDITIONS POUR UNE MISE EN MOUVEMENT. 

• Avec qui ? Jusqu’où ?
Le périmètre (les laboratoires) au regard des thématiques scientifiques/technologiques.
Le premier cercle (LAL/IPNO/CSNSM/LPT/IMNC).
Risque à éviter
• Exclure / singulariser une partie des activités
• Séparer cœur dur et interfaces
• Séparer fondamental et appliquée
• Duplication des Services / Département…
Faut il regarder au delà ? Si oui, comment ?
• Positionnement des tutelles
Positionnement des tutelles DOIT être CLAIR. Qu‘est ce qu'il faut demander ? Avoir des
garanties, lesquelles ?

• Les moyens (entre autres la phase II immobilier?)…, les postes ?
Nécessité d’une programmation pluriannuelle

• Portage / pilotage
Pilotage : Niveau tutelles
Portage : porteur/COPIL /CILO /groupes de travail…



Exemple de structure à notre disposition**
• Fédération

• Institut à la IRFU : fédération, après reconfiguration

• Re périmètrage des laboratoires, jusqu’au laboratoire unique

à considérer aussi que le(s) nouveaux laboratoires pourraient avoir une structure/organisation
assez différente de celle actuelle : i.e. pas des changements à minima, ne pas forcement
reconnaitre les anciens laboratoires dans la(les) nouvelle(s) structure(s).

INFINE Quelle structure/organisation pour faire vivre le projet 
y arriver tout de suite et de façon progressive ?*

Le projet dans sa globalité et en particulier l’ambition scientifique n’est pas la même si projetée sur des
bases/structures différentes.

*Facon progressive.
Timing serré vs fenêtre de tir favorable.
Fédération comme étape intermédiaire. Quels seraient les avantages ?

** nécessité de bien définir / clarifier de quoi il s’agit pour que l’on parle de la même chose.


