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Les contours de l'exercice : vous ?
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e \/ous vous révez tous en

ol

ou en -
V : .\\ ‘ ,“t
[} Q20 7 l\n’i»

e \/ous, dans 10 ans ?7?

mais c’est peut-étre le bon moment pour commencer a y réfléchir !



Les contours de l'exercice : la discipline, le parcours
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La discipline : faire de la Physique Subatomique ?

Le domaine :
physique nucléaire, astrophysique, physique des particules, etc
physique théorique, physique du solide auprés des grands instruments

Le parcours ? @--

- la Thése comme premiere expérience professionnelle de physicien

- la Recherche comme parcours de formation
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» C’est quoi, faire de la physique subatomique ? de la discipline aux compétences

» Les chiffres, en France, a l'international

» Des compétences au métier : le parcours de 3 physiciens

» Du métier a l'emploi : trouver mon métier, mes compétences

» Alors, que retenir aujourd’hui ?

» Ce dont j’ai choisi de ne pas vous parler



» Faire de la physique subatomique : la discipline, le domaine
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* composante théorique de haut niveau
* composante expérimentale forte,
aupres des grands instruments, les accélérateurs, etc
* contexte de recherche fondamentale
* contexte de grands projets internationaux
* simulation, modélisation

» Relever un défi, explorer, inventer

» Mener une démarche scientifique rigoureuse
» Appréhender un sujet complexe / développer un modéle opérationnel
» Garder du recul modele / expérience

» Etre critique, étre humble

» Douter, se tromper

» Gérer un projet de recherche (ambitions, risques, moyens, durée)

» Devenir autonome, étre responsable

» Communiquer dans un milieu international, enseigner




» Faire de la physique : le parcours de these

www.innoenergy.com/education/phd-school
Un parcours scientifigue
s‘approprier : sujet, enjeux, résultats attendus, moyens

s’intégrer : communauté, collaborations, confrontation

publier : communiquer, se faire connaitre

Un parcours professionnel
animer une équipe, communiquer, s‘organiser

expérimenter l'organisation de la recherche, I'enseignement, le conseil

//

Une période de formation par la recherche menant a des carrieres variées
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» C’est quoi, faire de la physique subatomique ? de la discipline aux compétences

> Les chiffres, en France, a l'international

» Des compétences au métier : le parcours de 3 physiciens

» Du métier a I'emploi : trouver mon métier, mes compétences

» Alors, que retenir aujourd’hui ?

» Ce dont jai choisi de ne pas vous parler



» Trop de docteurs ?
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14 400 theses délivrées en France en 2014

3 600 recrutements de chercheurs dans la Rech. Ac. Fr *

* 1300 Univ .+ 1500 EPST (2014), 800 CEA et autres EPIC



» L'emploi des diplomés: les chiffres !
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|- Accés durable a 'emploi Accés progressif & I'emploi |- Sortie d'emploi
= Chdmage durable - Inactivité durable |- Reprise d'études ou formations
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» L'avenir des docteurs est aussi dans les entreprises
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Effectifs de chercheurs des administrations et des entreprises de 1997 a 2013

170 000
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L’état de I'emploi scientifique en France, rapport 2016



» L’ Entreprise a besoin des docteurs !
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http://www.intelliagence.fr/Page/DocteurAndCo/Article.aspx?Articleld=938
CIR (Crédit Impot Recherche) : Le nombre d’entreprises ayant recruté des jeunes
docteurs a doublé entre 2007 et 2010

@ www.intelliagence.fr

L’intelli’agence
L'avenir se c .ll: va én reseau



http://www.intelliagence.fr/Page/DocteurAndCo/Article.aspx?ArticleId=938
http://www.intelliagence.fr/

> Désirs et réalités

Débouchés pour 4 générations de docteurs, 3 ans aprés leur thése

50%
47% 48% 48%
40%
41%
Public recherche =@ Privé recherche
=~ Privé hors recherche =& Public hors recherche
30%
%
20%
~
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15% 15%
1 4
10%
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Source [ "Générations 2001, 2004, 2007 et 2010" : enguétes 4 3 ans, Céreg.
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Emploi cadre (2015):

Docteurs 93 %
Dipl. Ingénieurs 88 %
Dipl. Ec.Commerce 67 %
Masters 62 %

- 58 % des doctorants ont un projet professionnel dans la recherche
académique publique au moment de la soutenance (70% en 2013)

- 20 % dans la recherche en entreprise (15% en 2013)

- 10 % autre projet (6% en 2013)

=5 ans apres la these, 48 % dans la recherche publique

(35% des docteurs en sciences de I'ingénieur)



> Les criteres d’insertion
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Critere 1 : selon la discipline

Tauxde chémage a 3 ans Salaire net
médian mensuel

Ensemble des docteurs 7% 11% 10% 10% 9.4% 6.8 2200

Maths Physique 5% 7% 8% 3%

Chimie 10% 14% 16%

Maths Physique Chimie 11,7 % 4,3 % 2318/2265 €
Sc. De I'ingénieur 2% 6% 6% 8%

SvVT 7% 11% 10% 12% 11,2% 12,4%

Droit, Sc Eco 5% 11% 8% 5%

LSH 20% 17% 11% 13% 10,9% 9,4%

Diplémés d’écoles 2% 6% 4% 5% 3,5% 2,7% 2350

d’ingénieurs
Diplomés de M2 Pro 5% 11% 7% 12% 12%*



> Les criteres d’insertion
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Critere 1 : selon le cadre de déroulement de la these

Situation professionnelle en 2013 de la génération 2010 - comparaison avec les générations précédentes

- Taux de Chomage Emploi a durée limitée
(en %) (en %)

2001 2004 2007 2010 2001 2004 2007

Ensemble des 11 10 10 19 24 27

Allocataires de 2 6 7 nd 23 22
recherche

7 7 0 nd 17 14

Diplomés d'école 6 4 5 6 8 8
d'ingénieurs

12 19 21 22

Titulaire d'un 6 9 7
Master

- Réseau plus étendu
- Compétence « pilotage de projet » plus lisible
« Meilleure employabilité des doctorants et post-doctorants ayant travaillé dans un projet financé par I’ANR »

Source : CEREQ — enquéte 2013 aupres de la « génération 2010 »

Salaire net mensuel médian
(en euros courants)

2010 2001 2004 2007 2010
30 1960 1980 2000 2020
32 nd 1980 2100 2200
nd nd 2300 2300 nd

7 2110 2100 2150 2270
25 1730 1790 1800 1840

Rapport d'auto-évaluation 2005-2010 pour I’AERES
15
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> A l'international
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OCDE Working papers 2013/04

Effectif de chercheurs (ETP recherche) pour mille actifs en 2011 (ou année la plus proche)

By " T 77T T 77777 Les 22 pays selectionnés sont ceuix qui comptent e plis

grand non'bre de chercheurs en ETPrecherche en 2011.

A AN ANAT A s RECA I ST A S A

Part {en %) des chercheurs (ETP Recherche) en entreprise dans le total des chercheurs
en 2013 (ou année la plus proche)
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> A l'international
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= Doctoral degrees across the OCDE: increased by 38% from 2000 to 2009

= No evidence of excess supply: rising demand, mainly in industry!
Lintell’agence

= Average in OCDE (data available): 50% of doctorate holders work as researchers

> 80% in Portugal and Poland
< 60% in Belgium, Netherlands, USA

= Employment of doctoral holders working as researchers?
>90% in higher education in Poland, Turkey and Portugal
>35% in business entreprise sector in Belgium, Netherlands, USA

= Median gross annual earnings of doctorate holders working as researchers
better paid in business than in higher education (>40%) in Hungary, Turkey, USA
less paid in business than in higher education (>10%) Bulgaria, Portugal, Slovenia, Malta
=~ (<10%) in Netherlands, Belgium, etc

= Better employment out of France but mainly on non permanent position
5y after the graduation, 45% in NPP in Germany and USA (NSF, 2008), 25% in France
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» Des compétences au métier : le parcours de 3 physiciens
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L’ir_jtellli’.a_lggplce

Paul 2013 Docteur en Physique atomique

y .

« En 2010, je suis doctorant en physique.

Une piéce centrale du dispositif expérimental tombe en panne. Nous devons interrompre les expérimentations pendant 3
mois pour réparer, le projet va donc prendre du retard.

Je mets rapidement en ceuvre les actions nécessaires a la réparation. Parallelement, en accord avec mon directeur de
theése, je développe un programme de simulations numériques afin de tester les différentes hypotheses que nous
souhaitions explorer.

Au redémarrage des expérimentations, je teste d’emblée I’hypothese la plus prometteuse identifiée grace aux
simulations. Je finalise les expérimentations avec 1 mois de retard seulement par rapport au calendrier initial. Nous
publions les résultats dans une trés bonne revue internationale. »



Julien Billard
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2012 PhD Détection directionnelle de matiere sombre avec I'expérience MIMAC

2016 chercheur permanent au CNRS

Parcours :

2009-2012 Thése au LPSC

2012-2014 Post-doc au MIT

2013 candidate au CNRS, échoue mais est classé
2014-2015 Post-doc a I'lPNL

2015 recruté au CNRS

Parcours de thése : 3 excellentes années (choix directeur de thése), tant sur les plans perso que
pro (garder I'équilibre 1), beaucoup de travail, il faut étre passionné, s’ouvrir a d’autres activités
Post-doc : tester ma motivation, me tester dans un autre contexte, difficile de préparer
candidature depuis I'étranger, d’ou 2¢ post-doc

Poste permanent :

Stabilité vie professionnelle et familiale

« je garde les portes ouvertes, y compris vers |'entreprise »

Compétences transverses :

Informatique / traitement de données / instrumentation

Savoir écrire, présenter, convaincre

Savoir mettre en perspective

Recul, culture




L’intell’agence

L'avenir se cultive en réseau

Nicolas Feld
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2011 PhD Vers un pont micro-meéso de la rupture en compression
des composites stratifiés

2011-2016 Ingénieur de recherche chez PSA Peugeot Citroén

depuis Février 2016 Ingénieur de recherche chez SAFRAN

Parcours :
2008-sept2011

Thése a 'ENS Cachan
oct2011-fév2016 PSA
fév2016- Safran

* « Le poste que j'occupe (a PSA) est consacré a la recherche scientifique et technologique. Je suis ingénieur de recherche
en mécanique numérique, avec une spécialité dans les matériaux composites. »

* Support scientifique, développement de nouvelles méthodes de modélisation et de calcul. Accueille beaucoup de
doctorants CIFRE, d’apprentis et de stagiaires

* « Nos activités s'appuient sur des partenaires académiques avec lesquelles nous avons des relations étroites »

* Depuis février 2016, Safran « Provide technical support and drive scientific research on computational mechanics
applied to composite structures for Safran Composites and the group's companies”

* enseigne a 'UPMC depuis 2012




» Les métiers émergents
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- présence croissante de fonctions transverses dans offres d’'emploi du secteur privé
- fonction R&D, avec une dimension importante relation client ou management,

- fonction transversale principale (responsable marketing ou directeur commercial, avec
une expertise scientifique nécessaire au poste)

- émergence de métiers avec dominante
« conseil, expertise, étude »,
« production, ingénierie »,
« communication » ou
« veille technologique, brevet »



» Réfléchir en termes de compétences
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» Les compétences qui définissent un physicien... :
Lintellfagence
Au-dela des connaissances sur le sujet...
En plus des compétences techniques expérimentales...

Vous allez rencontrer des chercheurs, des techniciens
Vous allez vous frotter aux difficultés, au raisonnement, aux enjeux

Métier = savoir-faire + savoir-étre > savoir
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L’intelli’'agence

L'avenir se cultive en réscau

Partenaires : %

+s DOCPRO e profil professionnel des docteurs

MEDEF
Accuell Tg::;:g Docteurs Recruteurs Ecoles doctorales Temoignages

Expertise et Analyse, synthése - Conduite
méthodes et esprit cntique de projet
Gestion de Ouverture Gestion du

linformation et créauvite changement
B Gestio: e
Evaluation . Engagement . e M:m - ‘. Stratégie
Développement it Prisc de
des compétences Integrice déasion . Leadership

http://www.mydocpro.org/ B

Ecuilibe Obtention et gestion
. des ressources financéres
Ecoute Manogement des
etempathie personnes et des équipes
Négociauon . ::-Drd:u]“:‘

Propriete intellectuelle
ctindustriclie

. Orlencation client

Collabaration ‘
Ex : « Conduite de projet » P

ommunicaton

Compétence attendue :
« Répond de maniére efficace et appropriée au changement et a I'inattendu ». 24


http://www.mydocpro.org/

» Réfléchir en termes de compétences
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Au-dela d’une forte expertise scientifique et technique :
La formation par la recherche est un formidable atout...

Capacité a appréhender la complexité Lintell'agence
Culture du doute et de la confrontation d’idées
Autonomie dans la décision

Connaissance de la connaissance

Force de conviction

« Il existe (selon 'OCDE) une forte interaction circulaire entre les connaissances, les
compétences et I'innovation »

...Si elle est adaptée au monde d’aujourd’hui !
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» Du métier a l'emploi : trouver mon métier, mes compétences



Ingénieur applications, études et formation
Référence : ABG-
Type d'offre : Offre d'emp
Contrat : CDI
Niveau de salaire : A négqcier

Employeur : PHOTON LINES PHOTON LINES
Lieu de travail : Saint Gerfnain en Laye - France S enager emsewsbli am qutidier ef romr lomghewsys”
Speécialité : Physique Distributeur d'instrumentation optique
Métier : Recherche et développement
Date limite-do-gar
Crée en 2001 Photon Lifies est une société de 16 personnes distribuant des produits d'instrumentation
optique pour les secteurs de la recherche. I'industrie. le télécom

Nous exergons nos compétences sur 5 marches :
- la physique/photoniqye

- la bioimagerie

- le contrdle industriel

- le télécom
- le forensique

Nous associons la verjte de nos produits au conseil (études, faisabilité). Nous réalisons des prestations
principalement dans le domaine de l'imagerie, la spectroscopie, le traitement d'images...

Organisme de formafion, nous proposons en complément des modules dans les domaines précités

Mission :
- développer et réaliser des études (R&D) dans les domaines de 'optique photonique/spectroscopie

- assurer le suppo
commerciale

technique dans les domaines précités auprés des clients en relation avec I'équipe

- réaliser des prestations d'imagerie (scientifique, rapide). de calibration (chimiométrie)...

- installer et mettie en route les matériels pointus en clientéle (prise en main, accompagnement)
- assurer et dévelppper le péle formation (optique, vidéo rapide, spectroscopie, chimiométrie...)

- rédiger des notes sur les applications réalisées avec les produits vendus aux clients afin d'accroitre la

notoriété de Phdton Lines (communication)
Fonction # dipldme

ne docteur déb 'ou lére expérience
ptique/physique- biophysique )

- capacité rédactionnelle

- anglais courant (écrit et parlé)

Autres souhaits

Passionné(e) - Seﬁ du contact - Pédaqog.ue -Cuneu)ﬁ) - Bonnas connaissances informatiques - Esprit
equipe

www.innoenergy.com/education/phd-school

L’intelli’agence

L'avenir se cultive en réseau

a retrouver sur www.intelliagence.fr



http://www.intelliagence.fr/

(in ingénieur de rec@’rogrﬂmmation / mesures physiques /

électronique

Référence : ABG-73231

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDI

Niveau de salaire : A négocier
Employeur : NEXDOT

Lieu de travail : ROMAINVILLE - France
Spécialité : Physique

Métier : Recherche et développement
Début de parution : 03/07/2017

Mexdot est le leader mondial dans la synthése, la production et les applications industrielles de
nanoplaguettes, et I'un des pionniers dans le développement d'applications utilisant la technologie
Quantum Dots.

Jeune entreprise lauréate du concours mondial de linnovation, l'entreprise rassemble des jeunes
scientifigues de haut niveau et un conseill de cadres supéneurs avec des antécédents trés solides en
matiére d'innovation et de développement d'entreprize.

Pour étre 4 la hauteur de nos enjeux, nous développons des produits innovants & base de nanocristaux
fluorescents.

Dans cette démarche, nous recrutons :
Un ingénieur de recherche Programmation / mesures physiques / lectronicue

Ref : ProMPelec

Statut : Ingénieur de recherche
Poste en CDI basé 3 Biocitech Romainville 93
Finalité : Développer des produits innovants 3 base de nanocristaux fluorescents.

www.innoenergy.com/education/phd-school

Mission :

Mission : Sous la responsabilité du chef de I'équipe mesures physiques * Au sein d'une équipe jeune et
soudée, en bénéficiant de conditions de travail optimales : nouveaux locaux, dans un environnement
favorable (liaisons transport faciles, restaurant d'entreprise...) * Vous remplissez les missions liées a vos
spécialités comme par exemple : Concevair et mettre en place {ou ameliorer) des montages optigues :
programmation, électronique, allomalisme, analyse des mesures ; Gerer, modimer el aaaﬁﬁer la
programmation des appareils de mesures (python, Labview) ; Préparer les échantillons pour les mesures ;
Caractériser les échantillons (optique, électronique) ; Classifier, explorer st visualizer les données :
Effectuer des comptes rendus d'activité (reporting) &crits €1 oralx, = Vous contribuez naturelement a la
qualité des interactions avec les autres personnes de I'dquipe * Occasionnellement, vous effectusz les
achats et |a réparation du matériel ; vous programmez d'autres appareil de mesure de |a société,

Profil des candidats :

Profil : H/F Ingénieur diplomé en électronigue/automatisme avec une trés bonne connaissance de |z
programmation et de linterface hard/soft * Vous avez rézlisé une thése et possédez 2 3 3 ans
d'expérience en programmation en particulier python, C++, JAVA LabWVIEW... * Vaous avez une excellente
connaissance en électronique et automatisme ainsi que tout ce qui touche a la classification, I’exploration
et |a visualisation.dec.donndac * VMous maitnisez les mesures optiques, notamment la fluorescence * Vios
<onnaissances en mesures physigues sone oo atout * Dotéle) d'un bon relationnel, vous faites preuve
d'esprt d'éguipe et de leadership * Motwe(e] &L rigoureux(se), vous montrez un intérét certain pour
l'interface entre la physigue et la mesure * Votre seps du détail ainsi que vos qualités rédactionnelles sont
rEConnUs.



O Air Liquide

creative oxygen

Paris Saclay <Ingénieur physigueet
traitement des données / lol (H/F)

Présentation du Groupe

Leader mondial des gaz, technologies et services pour 'industrie et la santé, Air Liquide est présent dans
80 pays avec environ 68 000 collaborateurs et sert plus de 3 millions de clients et de patients. Cxygéne,
azote et hydrogéne sont au coeur du métier du Groupe depuis sa création en 1902, L'ambition d'Air Liguide est
d'étre le leader dans son industrie, en &tant performant sur e long terme &t en agissant de fagon responsable.

Descriptif de I'entité et de I'activité

Le Centre de Recherche Paris-Saclay est le plus grand centre de R&D d'Air Liguide. || développe des solutions
innovantes pour 'ensemble des acfivités du Groupe. Le Centre de Recherche Paris-Saclay constitue un
veéritable réservoir de talents, réunissant des scientifigues issus des meilleures universités et écoles dingénieurs,
favorisant ainsi la diversité des compétences. Plus de 250 chercheurs travaillent dans 35 laboratoires dotés de

matériel de pointe et de plateformes expérimentales, permettant d'explorer de nombreux domaines de recherche.

Missions & Responsabilités

‘“ous évoluerez au sein de la Recherche et Développement Corporate du Groupe Air Liguide, au cosur de
l'innovation, offrant un environnement stimulant avec de nombreux défis et d'herizons nouveaus. Plus
précisément, au sein du groupe ° Computational and data sciences”, lingénieur physique et traitement des
données / loT participera a l'initiative “Objets connectés™ et fournira son leadership scientifique pour guider les
choix technigues comme référence dans son domaine.

Lingénieur physigue et traitement des données / 10T sera en charge de |a conception de prototypes (de pré
indusfrialisation) d'objets connectés pour des applications industrielles et santé en mettant en oeuvre les
technigues et technologies des domaines de I'électronique, la mécatronigue et la mesure physique { micro-
capteurs , MEMS..).

‘“ous aurez l'opportunité d'expérimenter vos solutions innovantes sur le terrain en réalisant des preuves de
concept selon des cas d'utilisation opérationnels.
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\Vios missions principales seront de

= Exécuter, gérer et conduire des projets de R&D dang le cadre d'un programme mondial de R&D,

= Communiguer avec les équipes mondiales de R&D,

= Contribuer au développement digital du groupe dans les domaines de I'industrie, du smart manufacturing,
des énergies propres et de 1a t&lésanté

= Initier de nouveaux projets, en partenariat avec des acteurs intermes et extames pour le développement de
nouvealx produits innovants, connectés et a forte valeur ajoutée

= Démanirer sa capacité au développement ef entretenir de fortes relations de travail coopératives avec de
nombreuses parlies prenanies intermnes et externes.

En particulier, en lien avec les directeurs de programme et de lab de la R&D vous devrez:

= Participer 4 la clarification des bescins des entités opérationnelles et identifier les nouveaux services liées
aux objets connectés / loT

= Proposer des solutions technigues innovantes permettant de répondre aux besoins opérationnels

= Prendre en charge des &tudes dans le cadre de projets clés ou exploratoires en orientant les choix
technigues

= Développer des prototypes de pré-industrialisation pour les tests terrains et |a validation par les opérations,

= Accélérer le développement des innovations en sélectionnant les meilleurs partenaires technologiques
indusiriels et académigues dans une optique d'innovation ouverte

= Assurer le transfert du proiotype aux entités opérationnelles et fournir un soutien & la phase
d'indusirialisation et de déploiement en collaboration avec les départements IT et Digitaw:.

= Communiguer et protéger la propriéié intellectuelle dans le cadre la stratégie d'Air Liguide

= Opérer une veille technologigue et concurrentielle active en détectant et analysant les brevets, publications,

congrés et informations pertinentes pour vos &tudes/projets

‘ous développersz vos compétences pour &fre le référent scientifigue et technigue dans voire domaine
d'expertise.

Profil et compétences

= Docteur (ou ingénieur grande école avec un mir.mum de 3 ans d'expérience idéalement dans un
environnement industriell en sriencazivysique, mesure physigue ou traitement de l'information.

= \fous avez travaillé dans des projets liés a la mesure et au traitement du signal issu de capteurs.

= \ous avez développé des compétences dans I'utilisation de capteurs (micro), actuateurs et microsystémes
ainsi que dans leur intégration (Analog Front End)

= Des connaissances en bio ef chemical MEMS seraient un plus

= \ous avez des connaissances oénérales sur les capteurs liés & la mesure physigue comme  pression,
‘ohiperalure, debit, ultra son, image.

= Le candidat doit démonirer un haut niveau d'expertise scientifio 1e

= Capacile a vuiiipicndie oo Lesuins au client (cahier des charges, specmcatlons]

= Bon relationnel, capacité 3 travailler en équipe au sein de projets transverses et 3 présenter et
CcOMmMmUniqUer ses résultats

= Capacité d'adaptation, de travall en multi-projets et d'ouverture d'esprit dans un environnemant dynamigue

= Parfaite maitrise de langlais
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ngénieur-chercheur en télédétection/physique
I'atmosphére/traitement d’'ima

Référence : ABG-03385

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDI Re"ﬂiwal'
Niveau de salaire : = 35 et < 45 K€ brut annuel

Employeur : Reuniwatt

Lieu de travail : Saint-Pierre - France

Spécialité : Informatique. électronique - Automatique, traitement du signal - Terre. univers, espace
Métier : Recherche et développement

Début de parution : 20/07/2016

Reuniwatt est une jeune entreprise réunionnaise — également représentée a Paris, Toulouse et Sydney -
qui développe des solutions innovantes pour accompagner |a transition énergétique. Soleka, le produit
phare de Reuniwatt, permet de prévoir la preduction d'énergie photovoltaique afin de faciliter I'insertion
d'énergies intermittentes dans le mix énergétique. Depuis 2011 Soleka a été lauréat de nombreux
concours d’innovation et a requ le soutien de différents acteurs institutionnels (Bpifrance, ADEME, IEA,
programme H2020, FEDER, Région Réunion, PIA, ..). Le développement de Soleka a été jalonné par trois
différents brevets et a fait I'objet de nombreuses publications dans les domaines des énergies
renouvelables, de la météorologie et de la télédétection.

La production d'électricité des panneaux photovoltaiques est intermittente. Elle est principalement

fonction de la puissance du rayonnement solaire (éclairement) regu au sol. Afin d'équilibrer la production

et la consommation d'électricité a I'échelle d'une région ou d'un territoire, il est important de connaitre a

l'avance I'éclairement solaire a différentes échelles temporelles. Reuniwatt, au travers de Soleka, fournit

des prévisions d'éclairement couvrant des horizons temporels de quelgues minutes 3 24 heures. Pour

cela. nous mettons en ceuvre différentes technclogies : vision depuis le sol. imagerie satellitale

qéostationnaire, simulation numérique météorologique, datamining. intelligence artificielle, atc.

Pour travailler sur des problématiques de prévisions hyper locales a tres court terme, Reuniwatt dispose

de caméras 3 vision hémisphérique du ciel (sky \mager] permettant d'analyser la voiite céleste dans les

domaines-spectralesduvisibloet.delin
o spe ga-ther .

Reuniwatt recherche un chercheur exper’t en ‘teledetect\on, transfert radiatif de 'atmosphére et/ou

traitement du signal et des images pour intégrer son équipe R&D. Le candidat aura pour principales

missions :

- Management des équipes de R&D sur les projets de vision sol :

o Coordination technique et suivi du développement des projets. Travaux liés 3 linterprétation des

images des sky imagers (détermination de la fraction de couverture, hauteur et épaisseur optique des

nuages) et 3 l'exploitation des résultats (analyse de la prévisibilité du rayonnement sclaire, identification

d'éléments climatologiques hyper-locaux...)

o Encadrement scientifigue et technique des ingénieurs et développeurs

- Participation (proposition et conception) a I'élaboration de nouveaux produits

- Suivi de I'état-de-l'art

- Rédaction d'articles et présentation des travaux de I'équipe lors de conférences internationales

Profil des candidats :

- Docteur ou ingénieur avec au moins 5 ans d'expérience dans le domaine de la recherche scientifique
(télédétection, physique de 'atmosphére, modélisation directe et inverse du transfert radiatif, traitement
du signal)

- Les connaissances dans les domaines suivants seraient un plus:

o Microphysique des nuages,

o Rayonnement atmosphérique

o Traitement d'image (méthodes de détection et suivi de mouvement) (Optical Flow)

o Machine learning : analyse de données (PCA /LDA), modéles de régression linéaire

- Expérience en gestion de projet scientifique

- Excellente communication orale et &crite (frangais/anglais)

- Vif intérét pour les énergies renouvelables

www.innoenergy.com/education/phd-school

L’intelli’agence

L'avenir se cultive en réseau

a retrouver sur www.intelliagence.fr



http://www.intelliagence.fr/

www.innoenergy.com/education/phd-school

L’intelli’'agence

L'avenir se cultive en ré

Alors, quels métiers pour les physiciens ?

Management de la recherche

instituteur Ingénieur essais
Ingénieur d’application

Responsable R&D ' _
enseignant ' S Chercheur dans l'industrie
Journaliste scientifique

Calcul risque Assurances Entrepreneur

. : . conseil
Développement instrumentation

Collaboration internationale
Management de |'innovation

Analyste propriété industrielle
Responsable produit



www.innoenergy.com/education/phd-school

» C’est quoi, faire de la physique subatomique ? de la discipline aux compétences

» Les chiffres, en France, a |”international

» Des compétences au métier : le parcours de 3 physiciens

» Du métier a I'emploi : trouver mon métier, mes compétences

» Alors, que retenir aujourd’hui ?

» Ce dont j’ai choisi de ne pas vous parler



www.innoenergy.com/education/phd-school

L’intelli’agence

L'avenir se cultive en réseau

« il n’y a pas de vent favorable a celui
qui ne sait pas ou il va »
Séneque, ler siecle apres JC




www.innoenergy.com/education/phd-school

L’intelli’'agence

« Connais-toi toi-méme »
»ldentifiez vos compétences et vos motivations tout au long de votre
parcours
»Ayez confiance en vous, valorisez vos compétences
»Utilisez tous les outils mis a votre disposition (MyDocPro)

« Sois curieux des autres »
»ldentifiez et enrichissez votre réseau en toutes circonstances
»Allez rencontrer des professionnels : enquéte « métier »

»Développez votre culture « entreprise » : manifestations « grand public »,
forums, salons, colloques professionnels...

Copernic / Galilée / Tycho Brahé / Johann Kepler / Newton
Les batisseurs du ciel, Jean-Pierre Luminet, JC Lattes Ed., 2006-2010
Jean-Pierre Luminet, DR_CNRS, Laboratoire Univers et Théories (LUTH), Obs. Paris-Meudon
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L’intelli’agence
L'avenir se cultive en réseau

« Fais ce que te plait »

Il faut éviter les erreurs de casting !
» le bon métier est lié a la personne

« Aie toujours un coup d’avance »

Ayez une idée en téte, méme floue, afin de la tester
Restez curieux, ouvert et vigilant, afin de nourrir cette idée
Si elle ne grandit pas, changez d’idée...



www.innoenergy.com/education/phd-school
L’intelli’'agence
L'avenir se cultive en réseau

www.intelliagence.fr

www.apec.fr

Site CEA, CNRS, MESR

La Recherche, Pour la Science, etc

Cellules Orientation / Insertion des Universités

Pages « Innovation », « Dans les labos », etc des journaux généralistes

Les journaux économiques


http://www.intelliagence.fr/
http://www.apec.fr/
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Europe’s engine for innovation in sustainable energy

InnoEnergy

Students Education Tomorrow’s leaders

Innovation _ _
Research Projects Innovative solutions

Business
Creation
Services

Entrepreneurs



InnoEnergy PhD School: what we do

www.innoenergy.com/education/phd-school
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InnoEnergy PhD programme

How we do it

Entrepreneurial,

. . Creatin
innovation & : . &
: international
business )
‘ . connections
L training

A dynamic
network
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» Ce dont j’ai choisi de ne pas vous parler,
mais ou je répondrai volontiers aux questions :

L’intelli’'agence
L'avenir se cultive en réseau

( eit ) InnoEnergy
Knowledge Innovation Community



Isabelle Schuster
Isabelle.schuster@innoenergy.com

+33674745369



