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Les contours de I'exercice : VOLS

* \V/ous, dans 10 ans ??7?

mais c’est peut-étre le bon moment pour commencer a vy réfléchir !

I‘ ‘q c Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére Ce:]
INSTITUT NANOSCIENCES
ET CRYOGENIE —



Les contours de l'exercice : le parcours, la discipline

Le parcours ? @--

La discipline ?

scomposante théorique de haut niveau
scomposante expéerimentale forte,
aupres des grands instruments, les accélérateurs, etc
scontexte de recherche fondamentale
scontexte de grands projets internationaux
*simulation

- Physique nucléaire, astrophysique, physique théorique,
physique du solide aupres des grands instruments

- la Recherche comme parcours de formation
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»C’est quoi la thése ?

»C’est quoi, un physicien ?
0 en terme de motivation, de compétences
0 en terme de parcours :
L+M+D+ Pd1+Pd2 +...
0 en terme d’environnement :
Rech acad, rech appli, R&D, organismes, entreprises, coll. Territoriales

»Quelgues exemples de carriere
»Le marché de I'emploi

L’emploi acadéemique, I'emploi en E
»Quelgues annonces décryptees

»CONCLUSION

» Ce dont j'ai choisi de ne pas vous parler

1Nac -
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» C’est quoi la these 1/2 ?

Un parcours scientifique

s‘approprier : sujet, enjeux, résultats attendus, moyens
s’integrer : communaute, collaborations, confrontation
publier : communiquer, se faire connaitre

Un parcours professionnel

animation d’équipe, communication, organisation,
organisation de la recherche, enseignement, consell

—_— — — ==
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I‘ \q c Les Rencontres de Physique juin 2011

» C’est quoi la thése 2/2 ? centre-lecture.com

Une période d’acquisition
de connaissances nouvelles

Un projet de recherche

Le chat chercheur, Philippe Geluk

Une période de formation par la recherche
menant a des carrieres variees

Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére
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»C’est quoi, un physicien ?
guelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans 'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marche de I'emploi : décryptage offres d’'empiloi :
comment les recruteurs décrivent les métiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés
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»C’est quoi, un physicien ?
guelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes
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> Les competences qui définissent un chercheur :
point de vue des recruteurs sur les recrutes

Au-dela des connaissances sur le sujet...
En plus des compétences techniques experimentales...

Vous avez rencontré des chercheurs, des techniciens
Vous vous étes frottés aux difficultés, au raisonnement, aux enjeux
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10 raisrons d’embaucher Einstein...

1900 Licence Polytechnicum Zurich
1902 — 1907 Bureau des Brevets Suisses
1905 Doctorat

professeur dans de prestigieuses universités...
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SORTIR DU CADRE

«Lamaturitd des docteurs leur apport
urie forte capacité de remise en cause. s
savent prendre des risques et les gérer
1Is innovent, sortent des sentiers battu:
Ce courage est essentiel dans un monc
industriel ot U'on doit prendre des paris
surlavenir!»

JEAN-NICOLAS BEAUVAIS, responsable du
recutement des ingénieurs et adres chez Renault

CCOMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?
U itrise le

10 raisons

d’embaucherun docteur

b
DEJA PROFESSIONNEL!

dans la valorisation de leurs travaux et

«Lorsque nous n docteur,
nous nous intéressons plus a son expé-
rience qu'a son sujet. La thése est une
véritable expérience professionnelle
qui permet d'acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un

parleur mode de
réseau. »
DOMINIQUE BIENFAI, iigeant de Bienfsit
el associés

0

volets dela ire industriel. Un docteur est

gestion d'un projet complexe. D'une part, autonome, il sait ire une métho- U INTERNATIONALE
le volet opérationnel: il a élaboré un dologie propre et gérer un projet de «Nous conduisons des projets de grande
cahier des charges, planifié des expéri- Aaz Naaussi travaill une obliga- i i

it respecté des délais, géré des tion de sait le ter: » SUr
partenaires,.. D'autre part, le volet stra-  MARIE-CLAIRE PARENT, continents. La capacité des docteurs &
tégique: ila f s i DRH de travailler dans un contexte mudticulturel
défini ses axes de travail et sélectionné les et multidisciplinaire leur apporte une
mayens a mettre en ceuvre. Un docteur ouverture internationale trés appréciable
est prétd manager la complexité. » pourlaréussite de ces projets.»
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT  BRUNO DUMAS,
chez ATEMA conseil «Le docteur sait sesexpé-  directewr du recrutement de Capgemini

DES ELEMENTS FIABLES
«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes.

riences. I peut prendre le recul néces-
saire & la compréhension globale d'une
problématique concréte. C'est un consul-
tant précieux qui dépasse

[10)

standards, tout en restant concret. »
PEREZ, directeur de L'Institut pour
P 1

élér fiable:

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les

risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stres,

non biaisées, »

AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberNovel Consulting

RIGOUREUX ET HUMBLES
5 5 R

¢

LA VALEUR AJOUTEE CREATIVE
«Dans ise,

UN
CONCURRENTIEL

«Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveaux busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés a la concurrence
des meilleurs mondiaux de leur spécia-
lité, le ir s'im-

une
culture d‘ingénieur. Nos dewx doctorants

une forte valeur ajoutée
créative car ils sont capables, avec Laide
de leur laboratoire, de penser des
«concepts trés avancés. Cela nous permet

poser par la créativité dans la course
aux résult aux

Lentreprise bénéficie également de leur
capacité a transposer leurs méthodes
dans d'autres activités. »

P-DG de Poweo

deproposerd

teurs armés d'une solide rigueur scienti-
fique. Humbles et capables de travailler
selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de mieux répondre G
l'environnement complexe créé par l'exi-
(gence accrue des partenaires, l'interna-

qu'ils n'imaginai pas!»
JOEL THIBAULY, directeur de développement
de Pere Informatique:

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

Tintensif
tion de la concurrence. »
DR HUGUES-ARNAUD MAYER,
P-DG du groupe Abedl

capa-
cités de communication des candidats que
nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

Avantage supplémentaire:
ils sont fiscalement
déductibles!

Docteurs & Co, hors-série, décembre 2007

"Docteurs en entreprise : la carte de l'innovation”
réalisé par 'ABG avec la participation du MEDEF
a l'occasion du ler Forum national

« Docteurs et Entreprises »

SORTIR DU CADRE

, ©
COMBLENE, MOS AVEL DI COMRIEXE? DES ELEMENTS FIABLES

0 & 0

RIGOUREUX ET HUMBLES DE’]A PROFESSIONNEL ! PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT

o S LESJSCIENTIFI UES, CA COMMUNIQUE!
LAVALEUR AJOUTEE CREATIVE 0 GA 0

e UN VERITABLE AVANTAGE
L’OUVERTURE INTERNATIONALE CONCURRENTIEL
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SORTIR DU CADRE

«La maturité des docteurs leur apporte
unie forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer:
1Is innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel oi Uon doit prendre des paris
sur lavenir!»

JEAN-NICOLAS BEAUVAIS, responsable du
recrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?
« Un docteur maitrise les deux volets de la
gestion d'un projet complexe. D'une par,
le volet opérationnel: il a élaboré un
cahier des charges, planifié des expéri-
mentations, respecté des délais, géré des
partenaires. .. D'autre part, le volet stra-

Kant : « ce qui est simple est faux,

10 raiso:s

d’embaucherun docteur

DEJA PROFESSIONNE! !

«Lorsque nous = .« utons un docteur,
nous ne . intéressons plus @ son expé-
“_nice qu'a son sujet La thése est une

véritable expérience professionnelle
qui permet d'acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un
laboratoire industriel. Un docteur est
autonome, il sait construire une métho-
dologie propre et gérer un projet de
AaZ.Naaussi ille i

dans la valorisation de leurs travaux et
par lewur mode de fonctionnement en
réseau. »

DOMINIQUE BIENFAIT, dirigeant de Bienfait

ot assonés

’OUVERTURE INTERNATIONALE
«Nous conduisons des projets de grande

ig
tion de résultats et sait les présenter. »
MARIE-CLAIRE PARENT,

tégique: il a f
défini ses axes de travail et sélectionné les
mayens a mettre en ceuvre, Un docteur
est prét & manager la complexité. »
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s‘attache @ vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que ['on peut prendre: les infor-
mations qu'l présente sont stres,

non biaisées, »

AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberNovel Consulting

RIGOUREUX ET HUMBLES

«Les entreprises ont besoin de collabora-
teurs armés d'une solide rigueur scienti-
fique. Humbles et capables de travailler
‘selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de mieux répondre a
L'environnement complexe créé par Fexi-
gence accrue des partenaires, l'interna-
tionalisation des marchés et l'intensifica-
tion de la concurrence. »

DR HUGUES-ARNAUD MAYER,

P-DG du groupe Abeil

DRH de Saint-Gobs herdh

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT
«Le docteur sait conceptualiser ses expé-
riences. It peut prendre le recul néces-
saire & la compréhension globale d'une
1 mblématique concréte. C'est un consul-
tant , vécieux qui dépasse les modeéles
standar. tout en restant concret. »

+ "2, directeur de L'Institut pour
e Développemen. 1 Conseil en Entreprise (IDCE)

LA VALEUR AJOUTEE CREA, '€

«Dans notre entreprise, nous av. s une
culture d'ingénieur. Nos dewx docto, *nts
nous apportent une forte valeur ajoute.
créative car ils sont capables, avec laide
deleur laboratoire, de penser des
«concepts trés avancés. Cela nous permet
de proposer & nos clients des solutions
qu'ls n'imaginaient méme pas!»

JOEL THIBAULY directeur de développement

de Perez Informatique

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE !
«Nos clients sont trés sensibles awx capa-
cités de communication des candidats que
‘nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

enverg: nom-
breuses nationalités réparties sur quatre
continents. La capacité des docteurs @
travailler dans un contexte multiculturel
et multidisciplinaire ler apporte une
ouverture internationale trés appréciable
pour laréussite de ces projets.»

BRUNO DUMAS,

directeur du recrutement de Capgermini

[10)

UN VERITABLE AVANTAGE
CONCURRENTIEL

« Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveawx busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés @ la concurrence
des meilleurs mondiaux de leur spécia-
lité, les docteurs sont entrainés & s'im-
poser par la créativité dans la course
aux résultats et aux performances.
Lenmreprise bénéficie également de leur
wwacité & trans]

dan. d'autres activités. »
CHARLE ““IGBEDER, P-DG de Poweo

ce qui est compliqué est inutilisable »

COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?

« Un docteur maitrise les deux volets de la

gestion d’un projet complexe.
D’une part, le volet opérationnel :
il a élaboré un cahier des charges,
planifié des expérimentations,

respecté des déelais, geré des partenaires...

D’autre part, le volet strategique :
Il a formalisé sa problématique,

défini ses axes de travail et sélectionné les

moyens a mettre en ceuvre.
Un docteur est prét a manager la
complexité. »

Philippe Bertrand, directeur associé chez

ATEMA Conselil

Les Rencontres de Physique juin 2011

Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére
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SORTIR DU CADRE

«Lamaturité des docteurs leur apporte
une forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer:
1Is innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel o 'on doit prendre des paris
sur lavenir!»

JEAN-NICOLAS BEAUVAIS, responsable du
reqrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

CCOMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?
« Un docteur maitrise les deux volets de la
gestion d'un projet complexe. D'une part,
le volet opérationnel: il a élaboré un
cahier des charges, planifié des expéri-
mentations, respecté des délais, géré des
partenaires. .. D'autre part, le volet stra-

10 raisons

° (2}

d’embaucherun docteur

DEJA PROFESSIONNEL !

«Lorsque nous recrutons un docteur,
nous nous intéressons plus & son expé-
rience qu'a son sujet. La thése est une
véritable expérience professionnelle
qui permet d'acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un
laboratoire industriel. Un docteur est
autonome, il sait construire une métho-
dologie propre et gérer un projet de
AaZ Naaussi illé: i

dans la valorisation de leurs travaux et
par leur mode de fonctionnement en
réseau. »

DOMINIQUE BIENFAIT, dirigeant de Bienfait

ot assoniés

’OUVERTURE INTEP (ATIONALE
«Nous conduisor . des projets de grande

ig
tion de résultats et sait les présenter. »
MARIE-CLAIRE PARENT,

tégique: il a f
défini ses axes de travail et sélectionné les
mayens a mettre en ceuvre, Un docteur
est prét & manager la complexité. »
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stires,

non biaisées. »

AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberovel Consuting

DRH de Sain

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT
«Le docteur sait. iser ses expé-

breuses v .onalités réparties sur quatre
contir ats. La capacité des docteurs @
trailler dans un contexte multiculturel
<t mudtidisciplinaire leur apporte une
ouverture internationale trés appréciable
pour laréussite de ces projets.»

BRUNO DUMAS,

riences. Il peut prendre le recul néces-
saire & la compréhension globale d'une
problématique concréte. C'est un consul-
tant précieux qui dépasse les modeéles
‘standards, tout en restant concret. »
YVES-ANDRE PEREZ, directeur de Llnstitut pour

e Développement du Conseil en Entreprise (IDCE)

LA VALEUR AJOUTEE CREATIVE

«Dans notre entreprise, nous avons une
culture d'ingénieur. Nos dewx doctorants
nous apportent une forte valeur ajoutée
créative car ils sont capables, avec laide

directeur b de Capgenmi

(10)

UN VERITABLE AVANTAGE
CONCURRENTIEL

« Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveawx busi-
e s models pour se différencier et se
dévet., mer: Confrontés a la concurrence
des meille. s mondiaux de leur spécia-
1ité, les doctew. » sont entrainés a im-
poser par la créav, é dans la course
aux résultats et aux pe. “armances.
Lentreprise bénéficie égau. went de leur

de leur laboratoire, de penser des capacité & transposer leurs me. “odes
concepts trés avancés. Celanous permet  dans d'autres activités.»
RIGOUREUX ET HUMBLES de proposer d nos clients des solution: P0G de
L i besoir llatx qu'ils n'imaginaient méme pas !>
teurs armés d'une solide rigueur scienti- JOELTHIBAULY, directeur de développement , z
fique. Humbles et capables de travailler de Perer Informatique Avantage supplémentaire:

selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de miewx répondre &
L'environnement complexe créé par lexi-
gence accrue des partenaires, l'interna-

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

et lintensif
tion de la concurrence. »
DR HUGUES-ARNAUD MAYER,

P-DG du groupe Abeil

capa-
cités de communication des candidats que
‘nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

ils sont fiscalement
déductibles!

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT

« Le docteur sait conceptualiser ses
experiences.

Il peut prendre le recul nécessaire a la
compréhension globale d’'une
problématique concrete.

C’est un consultant précieux qui depasse
les modeles standards, tout en restant
concret. »

Yves-André Perez, directeur de I'Institut
pour le Développement du Conseil en
Entreprise (IDCE)

Les Rencontres de Physique juin 2011

Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére
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SORTIR DU CADRE

«La maturité des docteurs leur apporte
une forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer:
1Is innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel o 'on doit prendre des paris
sur lavenir!»

JEAN-NICOLAS BEAUVAIS, responsable du
recrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

CCOMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?
«Un docteur maitrise les dewx volets de la
gestion d'un projet complexe. D'une part,
le volet opérationnel: il a élaboré un
cahier des charges, planifié des expéri-
mentations, respecté des délais, géré des
partenaires. .. D'autre part, le volet stra-

10 raisons

c ©

d’embaucherun docteur

DEJA PROFESSIONNEL!

«Lorsque nous recrutons un docteur,
nous nous intéressons plus & son expé-
rience qu'a son sujet. La thése estune
véritable expérience professionnelle
qui permet d'acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un
laboratoire industriel. Un docteur est
autonome, il sait construire une métho-
dologie propre et gérer un projet de
Az Tlaqussi travailk i

dans la valorisation de leurs travaux et
par lewur mode de fonctionnement en
réseau. »

DOMINIQUE BIENFAIT, dirigeant de Bienfait

ot assonés

’OUVERTURE INTERNATIONALE
«Nous conduisons des projets de grande

ig
tion de résultats et sait les présenter. »
MARIE-CLAIRE PARENT,

tégique: il a f
défini ses axes de travail et sélectionné les
mayens a mettre en ceuvre, Un docteur
est prét & manager la complexité. »
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stires,

non biaisées. »

AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberovel Consuting

DRH de Sain

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT
«Le docteur sait iser ses expé-

enverg: nom-
breuses nationalités réparties sur quatre
continents. La capacité des docteurs @
travailler dans un contexte multiculturel
et multidisciplinaire ler apporte une
ouverture internationale trés appréciable
pour laréussite de ces projets.»

BRUNO DUMAS,

directeur du d

riences. Il peut prendre le recul néces-

saire & la compréhension globale d'une

problématique concréte. C'est un consul-

tant précieux qui dépasse les modeéles

standards, tout en restant concret.»
PEREL, directeur de L'Institut pour

e Développement du Conseil en Entreprise (IDCE)

LA VALEUR AJOUTEE CREATIVE

«Dans notre entreprise, ous avons une
culture d'ingénieur. Nos dewx doctorants
nous apportent une forte valeur ajoutée
créative car ils sont capables, avec laide

[10)

UN VERITABLE AVANTAGE
CONCURRENTIEL

« Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveawx busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés @ la concurrence
des meilleurs mondiaux de leur spécia-
lité, les docteurs sont entrainés & s'im-
poser par la créativité dans la course
«aux résultats et aux performances.
Lentreprise bénéficie également de leur

deleur laboratoire, de penser des capacité a transposer leurs méthodes
concepts trés avancés. Celanous permet  dans d'autres activités.»

RIGOUREUX ET HUMBLES de proposer d nos clients des solution: P0G de

oL i besoin de collab qu'ils n'imaginaient méme pas!»

teurs armés d'une solide rigueur scienti- JOEL THIBAULY, directeur de développement 5 2

fique. Humbles et capables de travailler de Perer Informatique Avantage supplémentaire:

selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de miewx répondre &
Uenvironnement complexe créé par l'exi-
gence accrue des partenaires, l'interna-

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

marchés et l'intensif
tion de la concurrence. »
DR HUGUES-ARNAUD MAYER,
P-DG du groupe Abeil

capa-
cités de communication des candidats que
nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

ils sont fiscalement
déductibles!

(9]

L’OUVERTURE INTERNATIONALE

« Nous conduisons des projets de
grande envergure

associant des égquipes de nombreuses
nationalités reparties sur quatre
continents.

La capacité des docteurs a travailler
dans un contexte multiculturel et multi
disciplinaire

leur apporte une ouverture internationale
tres appreéciable pour la réussite de ces
projets »

Bruno Dumas, directeur du recrutement
de Capgemini
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Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére
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» Quelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans l'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marché de I'emploi : décryptage offres d’emploi :
comment les recruteurs décrivent les metiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés

h \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere Cea
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»Recrutement CNRS 2011 : 377 postes de chercheur
au concours pour 386 departs (effectif 11650ch)

»Recrutement CEA 2008 : 316 ing / ch
(effectif 8684 ing / ch)

»Recrutement universites :
o Campagne 2007/2008 : 9000 qualifications (60% des candidats)
pour 3080 postes disponibles
(3,50 qualifiés pour 1 poste en sciences)
oEffectif 2008-2009 : 35 847 MdC et assimilés
dont : 16 727 (46,7 %) en Sciences et techniques

ratio 2007-2008 MdC / Pr =2,17:1 en sciences

Détailler les métiers ?
Les connaitre lors d’occasions comme celles-ci, aupres de vos profs, lors de
VOS stages

I‘ \q c Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére
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»Quel profil pour devenir
« chercheur-permanent-dans-la-recherche-académique-publique-francaise » ?

L+M+D+PdT1 +Pd2 +... ?

L'age moyen de recrutement a 'université était en
2007 de 30 ans et 8 mois en sciences

- Avoir une strategie !
Aller voir beaucoup de labos
Varier les stages

Rencontrer les thésards en cours, contacter les anciens, demander les
Statistiques d’insertion

Se preparer avant la fin du stage, de la these, du post-doc

Choisir jury, confs, publications en fonction de la carriere envisagée

- Avoir un coup d’avance !

I‘ \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere Ce;]
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» Quelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans l'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marche de I'emploi : décryptage offres d'empiloi :
comment les recruteurs décrivent les metiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés

I‘ \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere (m
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*Docteur en physique des particules

*Ne souhaite pas poursuivre dans la recherche
académique

*Pas tenté par le « privé dans le nucléaire »

Négocier un virage
: Imaginait une activité dans le domaine de « 'aide

docteur en physique, ingénieur projet aux pays en voie de déve|0ppement »
chez Apex BP Solar 3 Montpellier

*Stage a ’TADEME département Energies Afrique (atelier URIS /
ANPE PoOle Cadres)

Chbémage...

*Master spécialisé en Energies Renouvelables a 'Ecole des
Mines

*CDD puis CDI a APEX

Chef de projet d’installations photovoltaiques ou solaires
« je suis les projets de A a Z, (...) en contact avec tous les acteurs, internes et externes »

I‘ \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Osa Schuster - Direction des Sciences de la Matiére
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Un docteur PHYsicien dans la PHYnance...

*Ecole Nationale Supérieure des Telecommunications

*DEA de Physique des Solides

*These au CEA - Service de Physique Théorique — Orme des Merisiers
*Visiting Scientist au labo de Physique des Solides au MIT

3 février 1997 : débute comme « quant » a la Société Générale
* met une cravate pendant 15 jours
» monte une équipe de recherche pour I'activité Dérives Actions
» en 2009 : responsable global Recherche du Département « Global Markets »

Un métier d’ingénieur, pour lequel les docteurs sont idealement outillés !
Activité a fort niveau scientifiqgue et mathématique : modeles complexes, en

constante évolution
Autoformation au monde de la finance relativement facile

I‘ ‘Gc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére Cej
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» Abondante littérature technique

NSO — ¥
28 2. No-Arbitrage Pricing and Numeraire Chaoge
Moreover, the Radon-Nikodym devivative defining the measure Q7 is given
" g”.,-%g (25)
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know that for any tradable amet price Z,

Z; Us 21
=[5][R5 a0
(boﬂlbdnqtqnllhl‘[Ne) By definition of Radon-Nikodym derivative, we
know also z

thint for all

(-2 )

By mpuhglhrmhmdﬁhdlhhnmm&ulh-ﬂ-
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diate application of the Bayos rule for

2.3 A Change-of-Numecraire Toolkit

section Mmudnlmsﬁh“wdhmulnmlh
uiea s mrs:‘p;
dtﬂlmhwwoddﬂlﬁdmdﬂlfahddml-
:-wmmwmanw.mwm
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change-of-nemeraire tackuique drveloped in the pravious

a more stylized form,
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fe la allows us to comput; the drift in the dynamics of an asset price
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well as the volatilities of the two numeraires.

a jre § with its associated Q°

Mm’ 11 wh 14,
We aiso consider an n-vector diffasion process X whose dynantics under

is given by
Xy = 3§ (X0t +ae(X)CAWT, Q°,

1 vector and o in @ & x n diagonal matrix, and where
where uf s anx ¢ o 5 :

e amediaibhe nalnt it the measme

@

CUTTING EDGE. EQUITY DERIVATIVES

Smile dynamics IV

23 A Change-ol-Numensire Toolkit »

Here W is a n-dimensional standard B motion under QF, and the

A X » matrix C is introduced to mode! correlation In the resuiting noise

(CdW is equivalent (o an n-di jonal Brownian motion with instantaneous

coreelation matrix o= CC").
mmmmwmuwmmmm

is clear from the context.

* Now suppose we are interested in expressing the dysamics of X under the

measure assnciated with 3 new ire U. The new dynarics will then be
X, = g (Xt + o X)CaW?, QY
where WY ia & n-dimensional standacd Br motion under QU.

Wa can employ Girsanov's theorem to deduce the derive-
tive betwoon Q% and QU from the dynamics of X under the two diferent
measures:

= 22515 e (- [ a0 4600 - s X'

[ Uontxaor et - s exany ).
hmnnm—nﬁhw&ﬂ(?ﬁnm(hﬂ-m)
matrix.

The Girsanov theorem is briefly reviewed In Appendix A in a simplified
Mﬂm(dd—.mo'mvﬂaxummdr
namics, given Its dynamics under QU. We know that ( is an exponential
martingale, in that by setting

o= [ (0) - i (X0) (el X)O) Y

AR
&= aledWy. @an
Now, by (23)
o= 32 e = 2 (22)
and, since { is a QV-martingale,
o= 8 () =57 [5E] - S 29)
It foliown by differentiation that

1e relationship between
ifity models produce and
rimplied volatilities. He

s skew stickiness ratio
*one in the volatility of
at which the at-the-

vith maturity. He then

vs and shows that the

d implied 558 can be
‘oss of an option strategy

up, at first order in the volatility of
§~ one static, one dynamic - of sto-

the-money-forward (ATMF) skew
AF volatility moves when the spot
duce a new quantity: the skew stick-
dress the issue of practically mate-

(P&1) reulting from s difference
SSR, focusing on short maturitics.

volatikity modd driven by Brownisas mecion. Quite generally, the
dynamics in 2 stochastic volatility modd can be formulsced ming
as basic objects forwand :lndhe vari-
ance for date T, obscrved at time 1: £ = (T - NG?, VT whese 8,
is the implied variance swap (VS) volatilicy for mauricy 7,
observed at cime 1. The £7 bave no drift.

The dynamics of the =/ may o may not have 3 low-dimanional

Markov representation. Whik, for cxample. the Heston modd
allows for 1 one-dimensional cepresentation buslt on the instants-
neous variance, we can imagine an extreme case where the vari-
ance curve is driven by 3 Brownian sheet: each £7 is driven by its
e Dk "
Let us write 2 general stochastic volatilicy model driven by 2
diffusion process as:
&7 = (r-g)57ie + JEiST 47,
o YW aw,
-
where Z is 3 Beownian motion, W, is 2 vecior of 8 Brownian
motions — all posibly corncdated - and © is a common scale factor
for volatilities of volatilities 5.7 that may depend very generally on
the curve £, and time, but not on S, Without loss of generality we
factor £} oue of 2, When © = 0, volatilities are not mochastic

anymore: £ = 2%, whete £ is the variance curve calibrated at I =
0 Letus £1 2t firxt onder in 0. We have:
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do,
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For the sake of amlytical tractability, we assume that ()" does
not depend on S, This restricts our analvis w pure stochastic

m

volatility models with no local volutilicy component.
3, is given by 3, = A where M, = ((x, - (x,)) and X)
denotes E[X]. Let us denote by 35, the perturbation of the instan-

rancous variance at time I x otder one in x
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» Quelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans l'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marché de I'emploi : décryptage offres d’emploi :
comment les recruteurs décrivent les métiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés

I‘ \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere Cm
INSTITUT NANOSCIENCES
ET CRYOGENIE E———



INSTI|
ET:€

Ingénieur Ppojets Controles Non Destructifs HF

Référence : ABG-29720
Type d'offre : Offre d'em
Contrat : CDOI

Niveau de salaire : A ne
Employeur : GROUPE v
Lieu de travail : Paris - |

ocier
LLOUREC
rance

Date limite de candidature : 27/12/2010 L'E recrute quelqu'un !

be plus innovant, plus ecologique et plus sir ? Ceux gui le congoivent | Faites
ondial des tubes sans soudure. Vallourec apporte des solutions a forte waleur
=rergie et de lindustrig’ e 18 600

Su'est ce gui rend un t
equipe avec le leader
ajoutee aux plus grards acteurs des domaines d

Yallourec associe  ambition,  innovation  technolo
I'environnement et developpement de ses collaborateurs.

Valeurs de I'E, valeurs partagées

Mission :

L'équipe des Caontrdl
technologies. Dans ce cadre, wous &tes -esponsable de projets d'etudes dans le domaine des
Contréles Mon Destructifs (ultrasons, courants de Foucault, flux de fuite, emission acoustioue.
thermographie, infrafouge, wision artificielle) Pour developper ces projets, vous travaillez en
collaboration 2wec les|services RED et production des usines. wos missions

- Adapter, mettre au point en laboratoire et en usine des techniques nouvelles en CHD.

- Etablir et maintenif des relations technigues avec d'autres laboratoires, des organismes et des
fournisseurs de matéfiel. Expérience de projets de recherche en équipe

- Assister les usines pour l'amélioration de leurs compétences et de leurs techniques. Par ailleurs, vous
participez a des interyentions en clientele.

Fonction # diplobme

Profil des candidats : Capacité a apprendre

De formation Qo Deneraliste ou en electronigque ou en traitement de sion L phwsicien. si
possible titulaire d'un doctorat, wous awvez deja gere des projets. vous souhaitez wous TOrmer aux
techniques du CHD et rejoindre une equipe performante. Yous parlez anglais.

Certaines des plus belles histoires de lindustrie s'ecrivent avec nous... et bientdt avec vous.
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@sultant Scientifique Pn Informatique

Référence : ABG-29586

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDI

Miveau de salaire : = 25 et = 35 KE brut annuel

Employeur : Artimia

Lieu de travail : MALAKIDOFF - France

Spécialité ; Informatique, electronique - Informatigque et applications - Sciences pour l'ingenieur
Début de parution : 25/10/2010

Date limite de candidature : 31/12/2010

ARTIMIA est un editeur de logiciels innovants de gestion et d'optimisation des colts des activités de
recherche et dinnowvation.

Mission :

Afin d'accompagner |a croissance de la société, nous sommes 3 la recherche d'un consultant
scientifique en Informatique.

Afgissant en tant gue consultant scientifigue, vous serez en contact permanent avec e savair faire
industriel et scientifigue e plus avancé. En lien directe avec es directeurs Recherche et Innovation de
société de toutes tailles et dans les domaines industriels et scientifiqgues les plus variés, vous serez en
charge de

« L'&valuation de I'Btat de l'art, du contexte scientifique et éconamique et de 'avancée technologigque
des projets de Recherche et d'innovation.

» La réalisation des dossiers de wvalorisation des travaux de Fecherche et d'lnnowvation

Expertise scientifigue sous-entendue

Profil des candidats : Connaissance du milieu de la recherche

Wous Btes jeune docteur, wols pusssucs e wuiine aimalile Telauuinens el ieuactonens, CUreUs
{(se), réactif (ve), rigoureux (se), vous Etes prét (e) a wous investir au sein d'une structure a taille
hiumnaine, ambitieuse et innovante.




» Quelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans l'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marche de I'emploi : décryptage offres d'empiloi :
comment les recruteurs décrivent les metiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutes

I‘ \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere Ce‘]
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Caractéristiques des offres et CV autour de la physique subatomique,
base de données de I’ABG, période janvier 2002 — juillet 2010

1) Offres d’'emploi pour docteurs autour du theme de la physique
nucléaire / physique subatomique

2) Profils de docteurs autour de la physique nucléaire / physique
subatomique

I‘ \G c Les Rencontres de Physique juin 2011
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Corpus d'offres:
On sélectionne un corpus de 214 offres d'emploi contenant au moins
I'un des mots suivants dans leur descriptif:

"physique nucléaire", "physique nucleaire",
"physique des particules”,

"sub-atomi”, "subatomi”,

"accélérateur",

" astronom”

"grands instruments"

ou relevant des spécialités de these:
« Constituants elementaires, physique theorique »
ou « Astronomie, astrophysique »

et publiées a I'ABG entre janvier 2002 et juillet 2010

I‘ ‘q c Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére Ce:]
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214 offres d’emploi publiées a 'ABG autour du theme de
la physique subatomique,
sur la période janvier 2002 — juillet 2010:

= 88 offres d’'emploi de droit privé (la moitié en CDI)

= 107 offres d’emploi de droit public (moins de 10% en CDI)

= 19 offres d’'emploi en CDI avec un type de contrat non renseigné

I‘ \q c Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére Ce:]
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Quelgues remargues préalables :

= Vision ABG non exhaustive du marché du travail concerné

= Plus des 3/4 des M / docteurs poursuivent en these / post-doc
= au CEA, 75% des docteurs en Sciences de la Matiere
= a 'ED _physique de Grenoble, 100% des docteurs 2004-
2008

= La moitié des recrutements dans le privé se fait sans annonce...
(source APEC)

I‘ \q c Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére Ce:]
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Evolution dans le temps

Offres d'emploi relevant de la physique subatomique / nucléaire:

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

Année de publication al'ABG

2003

2002

10 15 20 25 30 35 40 45 50
nombre d'offres d'emploi publiées a I'ABG

o
ol

I‘ \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere
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Métiers des offres d'emploi relevant de la physique subatomique / nucléaire
dans le secteur privé

Recherche - R&D | 73

Ingénierie - Logistique |17
Conseil, Expertise et Etudes []4
Culturel [2
Informatique [ 2
Commercial []1
Journalisme [] 1
Enseignement - Formation [11
Risque et veille technologique [11

NR []1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Nombre d'offres

I‘ ‘qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére Cej
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Ces 214 offres d’emploi publiées a 'ABG

représentent 76 établissements employeurs distincts

‘ Etablissements employeurs ayant déposé des offres d'emploi

30% secteur privé
(entreprise ou cabinet)

55-60% secteur public
ou parapublic

Université
Entreprise

me de recherche

relevant de la physique nucléaire

Cabinet de consultant et recrutement ]| 3

Organisation internationale |2

Autres associations et fondations |2
Organisation parapublique []1

Agence Scientifique et parascientifique []1

Nombre d'établissements

|20
|20 <
118
cole d'ingénieurs | 4
NR |3
Laboratoire |2
0 5 10 15 20

25
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Entreprises ayant déposé des offres d’emploi
relevant de la physique nucléaire a 'ABG
sur la période janvier 2002 — juillet 2010

* AREVA — groupe 9 offres
« Schlumberger — groupe 5 offres
* Alter Ego Solutions 2 offres
« GE Healthcare — groupe 2 offres

Nom de 'employeur Nature de Mombre d'offres

I'employeur déposees par

'employeur
AREVA - groupe Entreprize o
schlumberger - Groupe Entreprise 5
ALTER EGO SOLUTIONS Entreprize 2
5E Healthcare - Groupe Entreprize 2
Electricité de France - Groupe Entreprise 1
ExIN Entreprize 1
SAINT GOBAIN - GROURPE Entreprize 1
MOWELTIS Entreprize 1
ArPhyTech Entreprise 1
Floralis Entreprize 1
CERMA, Entreprise 1
Communication & Systéme Entreprize 1
Fei Company Entreprise 1
QUERTECH INGEMIERIE Entreprize 1
DREIM Ingénierie Entreprise 1
Groupe CRIT Entreprise 1

1\AC
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Corpus de docteurs:
On sélectionne un corpus de 140 docteurs dont le descriptif du CV

contient au moins l'un des mots suivants :

"physique nucléaire", "physique nucleaire",
"physique des particules”,

"sub-atomi", "subatomi”,

"acceélérateur",

"astronom”

"grands instruments"”

ou dont la these releve des spécialités suivantes:
« Constituants elementaires, physique theorique »
ou « Astronomie, astrophysique »

et dont le CV a été publié a 'ABG entre janvier 2002 et juillet 2010

I‘ \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere
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Docteurs ingénieurs parmi les docteurs inscrits a I'ABG entre 2002 et 2010
et travaillant autour du théme de la physique subatomique / nucléaire,
selon la discipline de these

- cursus universitaire

ingénieur + thése 14%

TERRE, UNIVERS, ESPACE

SCIENCES POUR
L'INGENIEUR

PHYSIQUE

INFORMATIQUE,
ELECTRONIQUE

CHIMIE

0 20 40 60 80 100 120

Nombre de docteurs

I‘ \qc Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere Cea
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87 des 140 docteurs
travaillant autour du theme de la physigue
subatomique / nucléaire et inscrits a 'ABG ont été
recrutés (et en ont prévenu 'ABG)

Le CEA, I'IRSN, le CNES, sont les plus gros recruteurs de cette population
de docteurs.

Mais débouchés aupres d’autres employeurs :
(secteurs a détailler)

I‘ \q c Les Rencontres de Physique juin 2011 Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiére
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Employeurs hors secteur acadéemique

ACTHOM

Aérial

Air Liquide Welding

AIRBUS FRANCE

AIRIAL Conseil SA

ALMA CONSULTIN GROUP
ALTEN-BETEN Provence
ANGLES - PiR&D

AREVA NC

Assystem France

ATOS Origin

AUSY

BAE Systems

Caltech

CELIA

Centre de Morphologie Mathématique
Communications & Systemes
Dalhousie University
DASSAULT DATA SERVICES
Délégation générale a I'armement
DOSISOFT

EADS

Ecole des mines de Nantes

EDF CNEPE

Ensam Bordeaux

European Synchrotron Radiation Facility
Fabrication Etudes et Vente Dégraissants Industriels
FNRS

INTERCONTROLE

MGP Instruments

MILLE ALLIANCE

MILLENNIUM (2 recrutements)
Nuclear Energy Corporation of South Africa
PERSISTENTSI

POWERNEXT

SAINT GOBAIN RECHERCHE

Sogeti AS

SUNGARD Global Trading

SUNTSEU

Systeia Capital Management
TEAMLOG

Unilog LogicaCMG

Xenocs

I‘ \q c Les Rencontres de Physique juin 2011
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« Connais-toi toi-méme »
»ldentifiez vos compétences et vos motivations tout au long de votre
parcours
»Ayez confiance en vous, valorisez vos compétences
»Utilisez tous les outils mis a votre disposition (type Porte-feuille de
compétences)

« Sois curieux des autres »
»ldentifiez et enrichissez votre réseau en toutes circonstances
»Allez rencontrer des professionnels : enquéte « métier »

»Deéveloppez votre culture « entreprise » : manifestations « grand public »,
forums, salons, colloques professionnels...

Copernic / Galilée / Tycho Brahé / Johann Kepler / Newton
Les bétisseurs du ciel, Jean-Pierre Luminet, JC Lattes Ed., 2006-2010
Jean-Pierre Luminet, DR_CNRS, Laboratoire Univers et Théories (LUTH), Obs. Paris-Meudon
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« Fais ce que te plait »

Il faut éviter les erreurs de casting !
» le bon métier est lié a la personne

« Aie toujours un coup d’avance »

Ayez une idée en téte, méme floue, afin de la tester
Restez curieux, ouvert et vigilant, afin de nourrir cette idee
Si elle ne grandit pas, changez d’idée...

« il n’y a pas de vent favorable a celui
qui ne sait pas ou il va »
Séneque, ler siecle apres JC
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www.abg.asso.fr

www.apec.fr

Site CEA, site CNRS
La Recherche, Pour la Science (on n’a pas parlé du journalisme scientifique)

Pages « Innovation », « dans les labos », « demain », etc des journaux généralistes
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http://www.abg.asso.fr/
http://www.apec.fr/

Ce dont j'ai choisi de ne pas vous parler,
mais ou je répondrai volontiers aux questions :

-Comment trouver un stage, une these ?

-Et étre « physicienne » ?

-Combien c’est payé, un « physicien » ?

-Comment choisir un labo ?

-Est-ce qu’on est obligé de rester physicien toute sa vie ?
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