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Les compétences et les métiers 

de la recherche en physique 

Isabelle SCHUSTER 



Les contours de l’exercice : 

Conseillère ABG en labo, au CEA 

Chargée Form. par la Rech. au CEA, pôle Rech. Fond. 

Grenoble 

Enseignement, resp. L3 à l’Université ABG  IntelliAgence 

F 
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moi 



• Vous vous rêvez tous en           (ou en                   ,  

ou en                 , ou en …) 

Les contours de l’exercice : vous 
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mais c’est peut-être le bon moment pour commencer à y réfléchir ! 

• On vous dit que la recherche, c’est bouché ! 

• Vous, dans 10 ans ???  



 la Recherche comme parcours de formation 

•composante théorique de haut niveau 

•composante expérimentale forte,  

 auprès des grands instruments, les accélérateurs, etc 

•contexte de recherche fondamentale 

•contexte de grands projets internationaux 

•simulation 

 

 Physique nucléaire, astrophysique, physique théorique,  

  physique du solide auprès des grands instruments 

D M L Le parcours ?   

La discipline ? 

Les contours de l’exercice : le parcours, la discipline 
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C’est quoi la thèse ? 

 

C’est quoi, un physicien ? 

o en terme de motivation, de compétences 

o en terme de parcours :  

L + M + D + Pd1 +Pd2 +… 

o en terme d’environnement : 

Rech acad, rech appli, R&D, organismes, entreprises, coll. Territoriales 

 

Quelques exemples de carrière 

Le marché de l’emploi 
L’emploi académique, l’emploi en E 

Quelques annonces décryptées 

 

CONCLUSION 

 

Ce dont j’ai choisi de ne pas vous parler 
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 C’est quoi la thèse 1/2 ? 

Un parcours scientifique 
 s’approprier : sujet, enjeux, résultats attendus, moyens 

 s’intégrer : communauté, collaborations, confrontation 

 publier : communiquer, se faire connaitre 

 

Un parcours professionnel 
 animation d’équipe, communication, organisation, 

 organisation de la recherche, enseignement, conseil 

 

Un parcours personnel 
 se connaitre, construire son projet 
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 C’est quoi la thèse 2/2 ? 

Une période d’acquisition  

de connaissances nouvelles 
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centre-lecture.com  

Le chat chercheur, Philippe Geluk  

Un projet de recherche 

Une période de formation par la recherche 

menant à des carrières variées 



C’est quoi, un physicien ? 

quelles compétences, quelles motivations ?  

 point de vue des recruteurs sur les recrutés 

 

Quels métiers dans la recherche académique ? 

  

Quels métiers dans l’industrie ?  

les recrutés parlent de leur métier 

 

 Quel marché de l’emploi : décryptage offres d’emploi :  

 comment les recruteurs décrivent les métiers 

 Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :  

 les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés  
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 Les compétences qui définissent un chercheur :  

 point de vue des recruteurs sur les recrutés 

Au-delà des connaissances sur le sujet… 

En plus des compétences techniques expérimentales… 

Vous avez rencontré des chercheurs, des techniciens 

Vous vous êtes frottés aux difficultés, au raisonnement, aux enjeux 
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10 raisons d’embaucher Einstein… 

1900   Licence Polytechnicum Zurich 

1902 – 1907 Bureau des Brevets Suisses 

1905   Doctorat 

 

   professeur dans de prestigieuses universités… 



Docteurs & Co, hors-série, décembre 2007 

"Docteurs en entreprise : la carte de l'innovation"  

réalisé par l'ABG avec la participation du MEDEF 

à l'occasion du 1er Forum national  

 « Docteurs et Entreprises » 
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http://www.abg.asso.fr/Content/Editor/Documents/dc/dc-hs1-medef.pdf
http://www.abg.asso.fr/Content/Editor/Documents/dc/dc-hs1-medef.pdf
http://www.abg.asso.fr/Content/Editor/Documents/dc/dc-hs1-medef.pdf


« Un docteur maitrise les deux volets de la 

gestion d’un projet complexe.  

D’une part, le volet opérationnel :  

il a élaboré un cahier des charges, 

planifié des expérimentations,  

respecté des délais, géré des partenaires…  

D’autre part, le volet stratégique :  

il a formalisé sa problématique,  

défini ses axes de travail et sélectionné les 

moyens à mettre en œuvre.  

Un docteur est prêt à manager la 

complexité. » 

 

Philippe Bertrand, directeur associé chez 

ATEMA Conseil 
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Kant : « ce qui est simple est faux, ce qui est compliqué est inutilisable » 



« Le docteur sait conceptualiser ses 

expériences.  

Il peut prendre le recul nécessaire à la 

compréhension globale d’une 

problématique concrète.  

C’est un consultant précieux qui dépasse 

les modèles standards, tout en restant 

concret. » 

 

Yves-André Perez, directeur de l’Institut 

pour le Développement du Conseil en 

Entreprise (IDCE) 
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« Nous conduisons des projets de 

grande envergure  

associant des équipes de nombreuses 

nationalités réparties sur quatre 

continents.  

La capacité des docteurs à travailler 

dans un contexte multiculturel et multi 

disciplinaire  

leur apporte une ouverture internationale 

très appréciable pour la réussite de ces 

projets » 

 

Bruno Dumas, directeur du recrutement 

de Capgemini 
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 Quelles compétences, quelles motivations ?  

 point de vue des recruteurs sur les recrutés 

 

Quels métiers dans la recherche académique ? 

  

Quels métiers dans l’industrie ?  

les recrutés parlent de leur métier 

 

 Quel marché de l’emploi : décryptage offres d’emploi :  

 comment les recruteurs décrivent les métiers 

 Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :  

 les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés  
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Recrutement CNRS 2011 : 377 postes de chercheur 

au concours pour 386 départs (effectif 11650ch) 

Recrutement CEA 2008 : 316 ing / ch  

(effectif 8684 ing / ch) 

Recrutement universités : 
o Campagne 2007/2008 : 9000 qualifications (60% des candidats)  

 pour 3080 postes disponibles 

 (3,50 qualifiés pour 1 poste en sciences) 

oEffectif 2008-2009 : 35 847 MdC et assimilés  

 dont : 16 727 (46,7 %) en Sciences et techniques  

ratio 2007-2008 MdC / Pr = 2,17:1 en sciences  

Détailler les métiers ?  

Les connaitre lors d’occasions comme celles-ci, auprès de vos profs, lors de 

vos stages 
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L'âge moyen de recrutement à l’université était en 

2007 de 30 ans et 8 mois en sciences 

L + M + D + Pd1 +Pd2 +…  ? 

Quel profil pour devenir  

« chercheur-permanent-dans-la-recherche-académique-publique-française » ? 

 Avoir une stratégie !  
Aller voir beaucoup de labos 

Varier les stages 

Rencontrer les thésards en cours, contacter les anciens, demander les 

statistiques d’insertion 

Se préparer avant la fin du stage, de la thèse, du post-doc 

Choisir jury, confs, publications en fonction de la carrière envisagée 

 Avoir un coup d’avance ! 



 Quelles compétences, quelles motivations ?  

 point de vue des recruteurs sur les recrutés 

 

Quels métiers dans la recherche académique ? 

  

Quels métiers dans l’industrie ?  

les recrutés parlent de leur métier 

 

 Quel marché de l’emploi : décryptage offres d’emploi :  

 comment les recruteurs décrivent les métiers 

 Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :  

 les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés  
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•Docteur en physique des particules 

•Ne souhaite pas poursuivre dans la recherche 

académique 

•Pas tenté par le «  privé dans le nucléaire » 

Imaginait une activité dans le domaine de « l’aide 

aux pays en voie de développement » 

•Stage à l’ADEME département Energies Afrique (atelier URIS / 

ANPE Pôle Cadres) 

•Chômage… 

•Master spécialisé en Energies Renouvelables à l’Ecole des 

Mines 

•CDD puis CDI à APEX 

Chef de projet d’installations photovoltaïques ou solaires 

« je suis les projets de A à Z, (…) en contact avec tous les acteurs, internes et externes » 
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Un docteur PHYsicien dans la PHYnance… 

•Ecole Nationale Supérieure des Telecommunications 

•DEA de Physique des Solides 

•Thèse au CEA - Service de Physique Théorique – Orme des Merisiers 

•Visiting Scientist au labo de Physique des Solides au MIT 

Un métier d’ingénieur, pour lequel les docteurs sont idéalement outillés !  

Activité à fort niveau scientifique et mathématique : modèles complexes, en 

constante évolution 

Autoformation au monde de la finance relativement facile 

•3 février 1997 : débute comme « quant » à la Société Générale 

• met une cravate pendant 15 jours 

• monte une équipe de recherche pour l’activité Dérivés Actions 

• en 2009 : responsable global Recherche du Département « Global Markets » 
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L’E recrute quelqu’un ! 

Valeurs de l’E, valeurs partagées 

Expérience de projets de recherche en équipe 

Fonction ≠ diplôme 
Capacité à apprendre 
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Expertise scientifique sous-entendue 

Connaissance du milieu de la recherche 
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Caractéristiques des offres et CV autour de la physique subatomique, 

base de données de l’ABG, période janvier 2002 – juillet 2010 

 

1) Offres d’emploi pour docteurs autour du thème de la physique 

nucléaire / physique subatomique 

 

2) Profils de docteurs autour de la physique nucléaire / physique 

subatomique 
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Corpus d’offres: 

On sélectionne un corpus de 214 offres d'emploi contenant au moins 

l'un des mots suivants dans leur descriptif:  

 

"physique nucléaire", "physique nucleaire",  

"physique des particules",  

"sub-atomi", "subatomi",  

"accélérateur",  

" astronom"  

"grands instruments"  

 

ou relevant des spécialités de thèse:  

« Constituants élémentaires, physique théorique »  

ou « Astronomie, astrophysique » 

 

et publiées à l'ABG entre janvier 2002 et juillet 2010 
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214 offres d’emploi publiées à l’ABG autour du thème de 

la physique subatomique,  

sur la période janvier 2002 – juillet 2010: 

 

 88 offres d’emploi de droit privé (la moitié en CDI) 

 107 offres d’emploi de droit public (moins de 10% en CDI) 

 

 19 offres d’emploi en CDI avec un type de contrat non renseigné 
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Quelques remarques préalables : 

 
 Vision ABG non exhaustive du marché du travail concerné  

 

 Plus des 3/4 des M / docteurs poursuivent en thèse / post-doc 

 au CEA, 75% des docteurs en Sciences de la Matière 

 à l’ED_physique de Grenoble, 100% des docteurs 2004-

2008 

 La moitié des recrutements dans le privé se fait sans annonce… 

(source APEC) 
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Offres d'emploi relevant de la physique subatomique / nucléaire:  
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Métiers des offres d'emploi relevant de la physique subatomique / nucléaire  

dans le secteur privé 
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Ces 214 offres d’emploi publiées à l’ABG 

représentent 76 établissements employeurs distincts 

Etablissements employeurs ayant déposé des offres d'emploi 

relevant de la physique nucléaire
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Entreprises ayant déposé des offres d’emploi  

relevant de la physique nucléaire à l’ABG  
sur la période janvier 2002 – juillet 2010 

• AREVA – groupe   9 offres 

• Schlumberger – groupe  5 offres 

• Alter Ego Solutions  2 offres 

• GE Healthcare – groupe  2 offres 



Les Rencontres de Physique juin 2011  Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matière 

Corpus de docteurs: 

On sélectionne un corpus de 140 docteurs dont le descriptif du CV 

contient au moins l'un des mots suivants :  

 

"physique nucléaire", "physique nucleaire",  

"physique des particules",  

"sub-atomi", "subatomi",  

"accélérateur",  

" astronom" 

"grands instruments"  

 

ou dont la thèse relève des spécialités suivantes:  

« Constituants élémentaires, physique théorique »  

ou « Astronomie, astrophysique » 

 

et dont le CV a été publié à l'ABG entre janvier 2002 et juillet 2010 
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Docteurs ingénieurs parmi les docteurs inscrits à l'ABG entre 2002 et 2010  

et travaillant autour du thème de la physique subatomique / nucléaire,  

selon la discipline de thèse 
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87 des 140 docteurs  

travaillant autour du thème de la physique 

subatomique / nucléaire et inscrits à l’ABG ont été 

recrutés (et en ont prévenu l’ABG)  

Le CEA, l’IRSN, le CNES, sont les plus gros recruteurs de cette population 

de docteurs. 

Mais débouchés auprès d’autres employeurs : 

(secteurs à détailler) 
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ACTHOM 

Aérial 

Air Liquide Welding 

AIRBUS FRANCE 

AIRIAL Conseil SA 

ALMA CONSULTIN GROUP 

ALTEN-BETEN Provence 

ANGLES - PiR&D 

AREVA NC 

Assystem France 

ATOS Origin 

AUSY 

BAE Systems 

Caltech 

CELIA 

Centre de Morphologie Mathématique 

Communications & Systèmes 

Dalhousie University 

DASSAULT DATA SERVICES 

Délégation générale à l'armement 

DOSISOFT 

EADS 

Ecole des mines de Nantes 

EDF CNEPE 

Ensam Bordeaux 

European Synchrotron Radiation Facility 

Fabrication Etudes et Vente Dégraissants Industriels 

FNRS 

INTERCONTROLE 

MGP Instruments 

MILLE ALLIANCE 

MILLENNIUM   (2 recrutements) 

Nuclear Energy Corporation of South Africa 

PERSISTENTSI 

POWERNEXT 

SAINT GOBAIN RECHERCHE 

Sogeti AS 

SUNGARD Global Trading 

SUNTSEU 

Systeia Capital Management 

TEAMLOG 

Unilog LogicaCMG 

Xenocs 

Employeurs hors secteur académique  
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« Connais-toi toi-même » 

Identifiez vos compétences et vos motivations tout au long de votre 

parcours  

Ayez confiance en vous, valorisez vos compétences 

Utilisez tous les outils mis à votre disposition (type Porte-feuille de 

compétences) 

 

« Sois curieux des autres »  

Identifiez et enrichissez votre réseau en toutes circonstances 

Allez rencontrer des professionnels : enquête « métier » 

 

Développez votre culture « entreprise » : manifestations « grand public », 

forums, salons, colloques professionnels… 

 

Copernic / Galilée / Tycho Brahé / Johann Kepler / Newton  

Les bâtisseurs du ciel, Jean-Pierre Luminet, JC Lattès Ed., 2006-2010 

Jean-Pierre Luminet, DR_CNRS, Laboratoire Univers et Théories (LUTH), Obs. Paris-Meudon 
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« Fais ce que te plait » 

 

Il faut éviter les erreurs de casting ! 

 le bon métier est lié à la personne 

 

« il n’y a pas de vent favorable à celui 

qui ne sait pas où il va »  

Sénèque, 1er siècle après JC 

 

« Aie toujours un coup d’avance » 

 

Ayez une idée en tête, même floue, afin de la tester 

Restez curieux, ouvert et vigilant, afin de nourrir cette idée 

Si elle ne grandit pas, changez d’idée… 
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www.abg.asso.fr  

www.apec.fr 

 

Site CEA, site CNRS 

La Recherche, Pour la Science (on n’a pas parlé du journalisme scientifique) 

Pages « Innovation », « dans les labos », « demain », etc des journaux généralistes 

http://www.abg.asso.fr/
http://www.apec.fr/
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Ce dont j’ai choisi de ne pas vous parler,  

  mais où je répondrai volontiers aux questions : 

 

-Comment trouver un stage, une thèse ? 

-Et être « physicienne » ? 

-Combien c’est payé, un « physicien » ? 

-Comment choisir un labo ? 

-Est-ce qu’on est obligé de rester physicien toute sa vie ? 

-… 



Les Rencontres de Physique juin 2011  Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matière 


