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Les contours de I'exercice : VOLS

* \V/ous, dans 10 ans ??7?

mais c’est peut-étre le bon moment pour commencer a vy réfléchir !
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Les contours de l'exercice : le parcours, la discipline

Le parcours ? @--

La discipline ?

scomposante théorique de haut niveau
scomposante expéerimentale forte,
aupres des grands instruments, les accélérateurs, etc
scontexte de recherche fondamentale
scontexte de grands projets internationaux
*simulation

- Physique nucléaire, astrophysique, physique théorique,
physique du solide aupres des grands instruments

- la Recherche comme parcours de formation
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»C’est quoi la thése ?

»C’est quoi, un physicien ?
0 en terme de motivation, de compétences
0 en terme de parcours :
L+M+D+Pd1+Pd2 +...
0 en terme d’environnement :
Rech acad, rech appli, R&D, organismes, entreprises, coll. Territoriales

»Quelgues exemples de carriere
»Le marché de I'emploi

L’emploi acadéemique, I'emploi en E
»Quelgues annonces décryptees

»CONCLUSION

» Ce dont j'ai choisi de ne pas vous parler
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» C’est quoi la these 1/2 ?

Un parcours scientifique

s‘approprier : sujet, enjeux, résultats attendus, moyens
s’integrer : communaute, collaborations, confrontation
publier : communiquer, se faire connaitre

Un parcours professionnel

animation d’équipe, communication, organisation,
organisation de la recherche, enseignement, consell
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» C’est quoi la thése 2/2 ? centre-lecture.com

Une période d’acquisition
de connaissances nouvelles

Un projet de recherche

Le chat chercheur, Philippe Geluk

Une période de formation par la recherche
menant a des carrieres variees
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»C’est quoi, un physicien ?
guelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes
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> Les competences qui définissent un chercheur :
point de vue des recruteurs sur les recrutes

Au-dela des connaissances sur le sujet...
En plus des compétences techniques experimentales...

Vous avez rencontré des chercheurs, des techniciens
Vous vous étes frottés aux difficultés, au raisonnement, aux enjeux
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10 raisrons d’embaucher Einstein...

1900 Licence Polytechnicum Zurich
1902 — 1907 Bureau des Brevets Suisses
1905 Doctorat

professeur dans de prestigieuses universités...
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SORTIR DU CADRE

«La maturité des docteurs leur apport
une forte capacité de remise en cause. s
savent prendre des risques et les gérer
1Is innovent, sortent des sentiers battu:
Ce courage est essentiel dans un monc
industriel ot U'on doit prendre des paris
sur lavenir!»

JEAN-NICOLAS BEAUVAS, responsable du
recutement des ingénieurs et adres chez Renault

10 I‘ClISO;S

d’embaucher un docteur

b

DEJA PROFESSIONNEL !

«Lorsque nous recrutons un docteur,
nous nous intéressons plus a son expé-

dans la valorisation de leurs travaux et
par leur mode de fonctionnement en
réseau. »

rience qu'a son sujet. La thése est une 'DOMINIQUE BIENFAIT, dirigeant de Bienfait

veéritable expérience professionnelle ot asso0és

qui permet d'acquérir des compétences
CGMPI.EXE, Vous AVEI DITCOMPLEXE?  essentielles pour travailler dans un

volets dela ire industriel. Un docteur est
gestion d'un projet complexe. D'une part,  autonome, il sait ire une métho- INTERNATIONALE
le volet opérationnel: il a élaboré un dologwpmpmuyérerunmnde uNnusmMulsomdespm}etsdzgrmm
mhmdzsmm'gcs,phniﬁédesexpénv AdzNaaussi
i it les présenter. » breuses nationalités réparties sur quatre

partenaires... D'autre part, le vnlel etm MARI-(INI{ PARENT, continents. La capacité des docteurs &
tégique: il af s DRH de travailler dans un contexte multiculturel
défini ses axes de travail et sélectionné les et multidisciplinaire leur apporte une
mayens a mettre en ceuvre. Un docteur G ouverture internationale trés appréciable
est prét a manager la complexité. » pour la réussite de ces projets. »
PHILIPPE BERTRAND, directe assacié CUL, C 3
chez ATEMA conseil «Le docteur sai iser ses expé- directeur du de Capgemini

riences. Il peut prendre le recul néces-

saire & la compréhension globale d'une @

- problématique concréte. Cestun consul-

DES ELEMENTS FIABLES tant précieux UN
«En entreprise, pour prendre des déci- standards, tout en restant concret.» CONCURRENTIEL
sums, nous avons besomde personnes YVES-ANDRE PEREZ, directeur de L'Institut pour «Une entreprise innovante telle que

S 2

fiable:
Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stres,
non biaisées, »
AAMAURY DE BUCHET, vice-président
de faberNovel Consulting

RIGOUREUX ET HUMBLES
L i besoi

(Ice)

[Poweo est d la recherche constante
d'idées originales et de nouveawx busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés a la concurrence

LA VALEUR AJOUTEE CREATIVE des meilleurs mondiau de leur spécia-
De i une lté, I irn-
culture d'ingénieur. Nos dewx d poser par ivité dans

nous apportent une forte valeur gjoutée «aux résultats et aux performances.
créative car ils sont capables, avec laide  Lentreprise bénéficie également de leur
de leur laboratoire, de penser des capacité & transposer leurs méthodes
‘concepts trés avancés. Ceta mm permet dans d'autres activités. »

de proposer & i P-0G de Powieo

teurs armés d'une solide rigueur scienti-
fique. Humbles et capables de travailler
selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de mieux répondre &
l'environnement complexe créé par l'exi-
gm:tacmm des partenaires, l'interna-

quiilsn i pas!»
JOEL THIBAULY, directeur de dtvehpwnenl
de Pere Informatique:

L& mFlw, CA COMMUNIQUE!

Tintensifica-
tion de la concurrence. »

DR HUGUES-ARNAUD MAYER,

P-DG du groupe Abedl

cités de communication des candidats que
nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

Avantage supplémentaire:
ils sont fiscalement
deéductibles!

Docteurs & Co, hors-série, décembre 2007

"Docteurs en entreprise : la carte de l'innovation”
avec la participation du MEDEF

SORTIR DU CADRE

. ©
COMPLSXE VOUS AVEZ DIT COMPLE_XE_ DES ELEMENTS FIABLES

0 & 0

RIGOUREUX ET HUMBLES DEJA PROFESSIONNEL! PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT

=

o PR LEZ SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!
LA VALEUR AJOUTEE CREATIVE 0 A 0

0 UN VERITABLE AVANTAGE
’OUVERTURE INTERNATIONALE CONCURRENTIEL
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SORTIR DU CADRE

«Lamaturité des docteurs leur apporte
une forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer:
1Is innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel o I'on doit prendre des paris
sur lavenir!»

10 raisons

Kant : « ce qui est simple est faux,

° ©

d’embaucherun docteur

DEJA PROFESSIONNE! *

i e d
recrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?
« Un docteur maitrise les deux volets de la
gestion d'un projet complexe. D'une part,
le volet opérationnel: il a élaboré un
cahier des charges, planifié des expéri-
mentations, respecté des délais, géré des
partenaires, .. D'autre part, le volet stra-

Lorsque nous = . utons un docteur,
nous ne- - atéressons plus & son expé-
nice qu'a son sujet. La thése est une

véritable expérience professionnelle
qui permet d'acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un
laboratoire industriel. Un docteur est
autonome, il sait construire une métho-
dologie propre et gérer un projet de
AaZ Naaussi ill i

dans la valorisation de leurs travaux et
‘parlewr mode de fonctionnement en
réseau. »

DOMINIQUE BIENFAIT, dirigeant de Bienfait
s

’OUVERTURE INTERNATIONALE
«Nous conduisons des projets de grande

ig
tion de résultats et sait les présenter. »
MARIE-CLAIRE PARENT,

tégique:ilaf s
défini ses axes de travail et sélectionné les
moyens a mettre en ceuvre. Un docteur
est prét @ manager la complexité. »
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stires,

non biaisées, »

AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberNovel Consulting

RIGOUREUX ET HUMBLES

«Les entreprises ont besoin de collabora-
teurs armés d'une solide rigueur scienti-
fique. Humbles et capables de travailler
selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de miewx répondre a
l'environnement complexe créé par l'exi-
gence accrue des partenaires, l'interna-
tionalisation des marchés et l'intensifica-
tion de la concurrence. »

DR HUGUES-ARNAUD MAYER,

P0G 0u groupe Abed

DRH de

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT

breuses nationalités réparties sur quatre
continents. La capacité des docteurs a
travailler dans un contexte multiculturel
et multidisciplinaire leur apporte une
ouverture intermationale trés appréciable
pourlaréussite de ces projets.»

BRUNO DUMAS,

«Le docteur sait iser ses expé-
riences. Il peut prendre le recul néces-
saire & lacompréhension globale d'une
1 blématique concréte. Cest un consul-
tant, ~écieux qui dépasse les modeles
standar . tout en restant concret. »

+ 7®E2, directeur de L'Institut pour
e Développemen. 1 Consel en Entreprise (IDCE)

LA VALEUR AJOUTEE CREAY, '€
«Dans notre entreprise, nous av. s une
culture d'ingénieur. Nos dewx docto, *nts

directeur du recrutement de Capgernini

UN VERITABLE AVANTAGE
CONCURRENTIEL

«Une entreprise innovante telle que
[Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveawx busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés a la concurrence
des meilleurs mondiaux de leur spécia-
lité, les docteurs sont entrainés & s'im-
[poser par la créativité dans la course

une forte valeur ajoute.
créative car ils sont capables, avec laide
de leur laboratoire, de penser des
«concepts trés avancés. Cela nous permet
de proposer & nos clients des solutions
qu'ils n'imaginaient méme pas!»

JOEL THIBAULY, directeur de développement

de Peret Informatique

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE !
«Nos clients sont trés sensibles aw capa-
cités de communication des candidats que
nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

aux pe
Lentreprise bénéficie également de leur
< wacité & transposer leurs méthodes
dan. Aautres activités.»

CHARLES IGBEDER, P-0G de Poveo

ce qui est compliqué est inutilisable »

(2]

COMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?

« Un docteur maitrise les deux volets de la
gestion d’un projet complexe.

D’une part, le volet opérationnel :

il a élaboré un cahier des charges,

planifié des expérimentations,

respecté des délais, geré des partenaires...
D’autre part, le volet stratégique :

Il a formalisé sa problématique,

défini ses axes de travail et sélectionné les
moyens a mettre en ceuvre.

Un docteur est prét a manager la
complexité. »

Philippe Bertrand, directeur associé chez
ATEMA Consell

« Meilleure employabilité des doctorants et post-doctorants ayant travaillé dans un projet financé par ’ANR »

Rapport d'auto-évaluation 2005-2010 pour 'AERES
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SORTIR DU CADRE

«Lamaturité des docteurs leur apporte
une forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer:
1Is innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel o 'on doit prendre des paris
sur lavenir!»

JEAN-NICOLAS BEAUVAIS, responsable du
reqrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

CCOMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?
« Un docteur maitrise les deux volets de la
gestion d'un projet complexe. D'une part,
le volet opérationnel: il a élaboré un
cahier des charges, planifié des expéri-
mentations, respecté des délais, géré des
partenaires. .. D'autre part, le volet stra-

10 raisons

° (2}

d’embaucherun docteur

DEJA PROFESSIONNEL !

«Lorsque nous recrutons un docteur,
nous nous intéressons plus & son expé-
rience qu'a son sujet. La thése est une
véritable expérience professionnelle
qui permet d'acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un
laboratoire industriel. Un docteur est
autonome, il sait construire une métho-
dologie propre et gérer un projet de
AaZ Naaussi illé: i

dans la valorisation de leurs travaux et
par leur mode de fonctionnement en
réseau. »

DOMINIQUE BIENFAIT, dirigeant de Bienfait

ot assoniés

’OUVERTURE INTEP (ATIONALE
«Nous conduisor . des projets de grande

ig
tion de résultats et sait les présenter. »
MARIE-CLAIRE PARENT,

tégique: il a f
défini ses axes de travail et sélectionné les
mayens a mettre en ceuvre, Un docteur
est prét & manager la complexité. »
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stires,

non biaisées. »

AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberovel Consuting

DRH de Sain

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT
«Le docteur sait. iser ses expé-

breuses v .onalités réparties sur quatre
contir ats. La capacité des docteurs @
trailler dans un contexte multiculturel
<t mudtidisciplinaire leur apporte une
ouverture internationale trés appréciable
pour laréussite de ces projets.»

BRUNO DUMAS,

riences. Il peut prendre le recul néces-
saire & la compréhension globale d'une
problématique concréte. C'est un consul-
tant précieux qui dépasse les modeéles
‘standards, tout en restant concret. »
YVES-ANDRE PEREZ, directeur de Llnstitut pour

e Développement du Conseil en Entreprise (IDCE)

LA VALEUR AJOUTEE CREATIVE

«Dans notre entreprise, nous avons une
culture d'ingénieur. Nos dewx doctorants
nous apportent une forte valeur ajoutée
créative car ils sont capables, avec laide

directeur b de Capgenmi

(10)

UN VERITABLE AVANTAGE
CONCURRENTIEL

« Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveawx busi-
e s models pour se différencier et se
dévet., mer: Confrontés a la concurrence
des meille. s mondiaux de leur spécia-
1ité, les doctew. » sont entrainés a im-
poser par la créav, é dans la course
aux résultats et aux pe. “armances.
Lentreprise bénéficie égau. went de leur

de leur laboratoire, de penser des capacité & transposer leurs me. “odes
concepts trés avancés. Celanous permet  dans d'autres activités.»
RIGOUREUX ET HUMBLES de proposer d nos clients des solution: P0G de
L i besoir llatx qu'ils n'imaginaient méme pas !>
teurs armés d'une solide rigueur scienti- JOELTHIBAULY, directeur de développement , z
fique. Humbles et capables de travailler de Perer Informatique Avantage supplémentaire:

selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de miewx répondre &
L'environnement complexe créé par lexi-
gence accrue des partenaires, l'interna-

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

et lintensif
tion de la concurrence. »
DR HUGUES-ARNAUD MAYER,

P-DG du groupe Abell

capa-
cités de communication des candidats que
‘nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

ils sont fiscalement
déductibles!

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT

« Le docteur sait conceptualiser ses
experiences.

Il peut prendre le recul nécessaire a la
compréhension globale d’'une
problématique concrete.

C’est un consultant précieux qui depasse
les modeles standards, tout en restant
concret. »

Yves-André Perez, directeur de I'Institut
pour le Développement du Conseil en
Entreprise (IDCE)
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SORTIR DU CADRE

«Lamaturité des docteurs leur apporte
une forte capacité de remise en cause. Ils
savent prendre des risques et les gérer:
1Is innovent, sortent des sentiers battus.
Ce courage est essentiel dans un monde
industriel o 'on doit prendre des paris
sur lavenir!»

JEAN-NICOLAS BEAUVAIS, responsable du
reqrutement des ingénieurs et cadres chez Renault

CCOMPLEXE, VOUS AVEZ DIT COMPLEXE?
«Un docteur maitrise les dewx volets de la
gestion d'un projet complexe. D'une part,
le volet opérationnel: il a élaboré un
cahier des charges, planifié des expéri-
mentations, respecté des délais, géré des
partenaires. .. D'autre part, le volet stra-

10 raisons
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d’embaucherun docteur

DEJA PROFESSIONNEL!

«Lorsque nous recrutons un docteur,
nous nous intéressons plus & son expé-
rience qu'a son sujet. La thése estune
véritable expérience professionnelle
qui permet d'acquérir des compétences
essentielles pour travailler dans un
laboratoire industriel. Un docteur est
autonome, il sait construire une métho-
dologie propre et gérer un projet de
Az Tlaaussi travaillé i

dans la valorisation de leurs travaux et
par leur mode de fonctionnement en

»

Mml BIENFAIT, dirigeant de Bienfait
ot assonés

’OUVERTURE INTERNATIONALE
«Nous conduisons des projets de grande

ig
tion de résultats et sait les présenter. »
MARIE-CLAIRE PARENT,

tégique: il a f
défini ses axes de travail et sélectionné les
mayens a mettre en ceuvre, Un docteur
est prét & manager la complexité. »
PHILIPPE BERTRAND, directeur associé

chez ATEMA conseil

DES ELEMENTS FIABLES

«En entreprise, pour prendre des déci-
sions, nous avons besoin de personnes
qui apportent des éléments fiables.

Le docteur s'attache a vérifier les faits,
les données. Son objectivité atténue les
risques que l'on peut prendre: les infor-
mations qu'il présente sont stires,

non biaisées. »

AMAURY DE BUCHET, vice-président

de faberovel Consuting

DRH de Sain

PRENDRE DU RECUL, CONCRETEMENT
«Le docteur sait iser ses expé-

enverg: nom-
breuses nationalités réparties sur quatre
continents. La capacité des docteurs @
travailler dans un contexte multiculturel
et mudtidisciplinaire leur apporte une
ouverture internationale trés appréciable
pour laréussite de ces projets.»

BRUNO DUMAS,

directeur du d

riences. 1l peut prendre le recul néces-

saire & la compréhension globale d'une

problématique concréte. C'est un consul-

tant précieux qui dépasse les modeéles

standards, tout en restant concret.»
PEREL, directeur de L'Institut pour

e Développement du Conseil en Entreprise (IDCE)

LA VALEUR AJOUTEE CREATIVE

«Dans notre entreprise, nous avons une
culture d'ingénieur. Nos dewx doctorants
nous apportent une forte valeur ajoutée
créative car ils sont capables, avec laide

(0]

UN VERITABLE AVANTAGE
CONCURRENTIEL

« Une entreprise innovante telle que
Poweo est a la recherche constante
d'idées originales et de nouveawx busi-
ness models pour se différencier et se
développer. Confrontés a la concurrence
des meilleurs mondiaux de leur spécia-
lité, les docteurs sont entrainés & s'im-
poser par la créativité dans la course
«aux résultats et aux performances.
Lentreprise bénéficie également de leur

deleur laboratoire, de penser des capacité a transposer leurs méthodes
concepts trés avancés. Cela nous permet  dans d‘autres activités. »
RIGOUREUX ET HUMBLES de proposer d nos clients des solution: P0G de
L i besoin de collatx qu'ils n'imaginaient méme pas !>
teurs armés d'une solide rigueur scienti- JOELTHIBAULY, directeur de développement , z
fique. Humbles et capables de travailler de Perer Informatique Avantage supplémentaire:

selon des procédures précises, les doc-
teurs permettent de miewx répondre &
environnement complexe créé par l'exi-
gence accrue des partenaires, Uinterna-
ionalisatit etlintensi

LES SCIENTIFIQUES, CA COMMUNIQUE!

if
tion de la concurrence. »

DR HUGUES-ARNAUD MAYER,

P-DG du groupe Abeil

capa-
cités de communication des candidats que
nous leur présentons. Les docteurs se dis-
tinguent souvent par la pratique acquise

ils sont fiscalement
déductibles!

(9]

L’OUVERTURE INTERNATIONALE

« Nous conduisons des projets de
grande envergure

associant des égquipes de nombreuses
nationalités reparties sur quatre
continents.

La capacité des docteurs a travailler
dans un contexte multiculturel et multi
disciplinaire

leur apporte une ouverture internationale
tres appreéciable pour la réussite de ces
projets »

Bruno Dumas, directeur du recrutement
de Capgemini
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» Quelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans l'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marché de I'emploi : décryptage offres d’emploi :
comment les recruteurs décrivent les metiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés
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»Recrutement CNRS 2011 : 377 postes de chercheur
au concours pour 386 departs (effectif 11650ch)

»Recrutement CEA 2008 : 316 ing / ch
(effectif 8684 ing / ch)

»Recrutement universites :
o Campagne 2007/2008 : 9000 qualifications (60% des candidats)
pour 3080 postes disponibles
(3,50 qualifiés pour 1 poste en sciences)
oEffectif 2008-2009 : 35 847 MdC et assimilés
dont : 16 727 (46,7 %) en Sciences et techniques

ratio 2007-2008 MdC / Pr =2,17:1 en sciences

Détailler les métiers ?
Les connaitre lors d’occasions comme celles-ci, aupres de vos profs, lors de
VOS stages

1IMAC
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»Quel profil pour devenir
« chercheur-permanent-dans-la-recherche-acadéemique-publique-francaise » ?

L+M+D+PdT1 +Pd2 +... ?

L'age moyen de recrutement a 'université était en
2007 de 30 ans et 8 mois en sciences

> Acces difficile et sélectif...

> Avoir une stratéegie !
Aller voir beaucoup de labos
Varier les stages

Rencontrer les thésards en cours, contacter les anciens, demander les
Statistiques d’insertion

Se préparer avant la fin du stage, de la these, du post-doc

Choaisir jury, confs, publications en fonction de la carriere envisagee

- Avoir un coup d’avance !
IN\adc )
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» Quelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans l'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marche de I'emploi : décryptage offres d'empiloi :
comment les recruteurs décrivent les metiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés
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http://www.intelliagence.fr/Page/DocteurAndCo/Article.aspx?Articleld=938
CIR (Crédit Impbt Recherche) : Le nombre d’entreprises ayant recruté des
jeunes docteurs a doublé entre 2007 et 2010
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http://www.intelliagence.fr/Page/DocteurAndCo/Article.aspx?ArticleId=938

*Docteur en physique des particules

*Ne souhaite pas poursuivre dans la recherche
académique

*Pas tenté par le « privé dans le nucléaire »

Négocier un virage
: Imaginait une activité dans le domaine de « 'aide

docteur en physique, ingénieur projet aux pays en voie de déve|0ppement »
chez Apex BP Solar 3 Montpellier

*Stage a ’TADEME département Energies Afrique (atelier URIS /
ANPE PoOle Cadres)

Chbémage...

*Master spécialisé en Energies Renouvelables a 'Ecole des
Mines

*CDD puis CDI a APEX

Chef de projet d’installations photovoltaiques ou solaires
« je suis les projets de A a Z, (...) en contact avec tous les acteurs, internes et externes »

1IMAC

(o]
nsTTULESBeRGantres de Physique 25 juillet 2012 Doc&Co N 1sah®e schuster - Direction des Sciences de la Matiére Ce:]

ET CRYOGENIE ER—



Un docteur PHYsicien dans la PHYnance...

*Ecole Nationale Supérieure des Telecommunications

*M2 (ex-DEA) de Physique des Solides

*These au CEA - Service de Physique Théorique — Orme des Merisiers
*Visiting Scientist au labo de Physique des Solides au MIT

3 février 1997 : débute comme « quant » a la Société Générale
* met une cravate pendant 15 jours
» monte une équipe de recherche pour I'activité Dérives Actions
» en 2009 : responsable global Recherche du Département « Global Markets »

Un métier d’ingénieur, pour lequel les docteurs sont idéealement outillés !
Activité a fort niveau scientifigue et mathématique : modeles complexes, en

constante évolution
Autoformation au monde de la finance relativement facile
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» Abondante littérature technique

CUTTING EDGE. EQUITY DERIVATIVES

Smile dynamics IV
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Now suppose we are interested in expressing the dymamics of X under the

vith maturity. He then
vs and shows that the
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own Brownian motion.
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» Quelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans l'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marché de I'emploi : décryptage offres d’emploi :
comment les recruteurs décrivent les métiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutés
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Ingénieur Ppojets Controles Non Destructifs HF

Référence : ABG-29720
Type d'offre : Offre d'em
Contrat : CDOI

Niveau de salaire : A ne
Employeur : GROUPE v
Lieu de travail : Paris - |

ocier
LLOUREC
rance

Date limite de candidature : 27/12/2010 L'E recrute quelqu'un !

be plus innovant, plus ecologique et plus sir ? Ceux gui le congoivent | Faites
ondial des tubes sans soudure. Vallourec apporte des solutions a forte waleur
=rergie et de lindustrig’ e 18 600

Su'est ce gui rend un t
equipe avec le leader
ajoutee aux plus grards acteurs des domaines d

Yallourec associe  ambition,  innovation  technolo
I'environnement et developpement de ses collaborateurs.

Valeurs de I'E, valeurs partagées

Mission :

L'équipe des Caontrdl
technologies. Dans ce cadre, wous &tes -esponsable de projets d'etudes dans le domaine des
Contréles Mon Destructifs (ultrasons, courants de Foucault, flux de fuite, emission acoustioue.
thermographie, infrafouge, wision artificielle) Pour developper ces projets, vous travaillez en
collaboration 2wec les|services RED et production des usines. wos missions

- Adapter, mettre au point en laboratoire et en usine des techniques nouvelles en CHD.

- Etablir et maintenif des relations technigues avec d'autres laboratoires, des organismes et des
fournisseurs de matéfiel. Expérience de projets de recherche en équipe

- Assister les usines pour l'amélioration de leurs compétences et de leurs techniques. Par ailleurs, vous
participez a des interyentions en clientele.

Fonction # diplobme
Capacité a apprendre

De formation Qo Deneraliste ou en electronigque ou en traitement de sion L phwsicien. si
possible titulaire d'un doctorat, wous avez deja gere des projets. vous souhaitez wous fOrmer aux
cotEebrigaegsduasiintrejpindre une equipe perfarmante. YousgeasezmaRgaiDirection des Sciences de la Matie

Certaines des plus belles histoires de lindustrie s'ecrivent avec nous... et bientdt avec vous.

Profil des candidats :

INSTI
ET:€




@sultant Scientifique Pn Informatique

Référence : ABG-29586

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDI

Miveau de salaire : = 25 et = 35 KE brut annuel

Employeur : Artimia

Lieu de travail : MALAKIDOFF - France

Spécialité ; Informatique, electronique - Informatigque et applications - Sciences pour l'ingenieur
Début de parution : 25/10/2010

Date limite de candidature : 31/12/2010

ARTIMIA est un editeur de logiciels innovants de gestion et d'optimisation des colts des activités de
recherche et dinnowvation.

Mission :

Afin d'accompagner |a croissance de la société, nous sommes 3 la recherche d'un consultant
scientifique en Informatique.

Afgissant en tant gue consultant scientifigue, vous serez en contact permanent avec e savair faire
industriel et scientifigue e plus avancé. En lien directe avec es directeurs Recherche et Innovation de
société de toutes tailles et dans les domaines industriels et scientifiqgues les plus variés, vous serez en
charge de

« L'&valuation de I'Btat de l'art, du contexte scientifique et éconamique et de 'avancée technologigque
des projets de Recherche et d'innovation.

» La réalisation des dossiers de wvalorisation des travaux de Fecherche et d'lnnowvation

Expertise scientifigue sous-entendue

Profil des candidats : Connaissance du milieu de la recherche

Wous Btes jeune docteur, wols pusssucs e wuiine aimalile Telauuinens el ieuactonens, CUreUs
{(se), réactif (ve), rigoureux (se), vous Etes prét (e) a wous investir au sein d'une structure a taille

ntr@%ﬂ?si@r@qg%l@ hipnovante. Isabelle Schuster - Direction des Sciences de la Matiere
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» Quelles compétences, quelles motivations ?
point de vue des recruteurs sur les recrutes

»Quels métiers dans la recherche académique ?

»Quels métiers dans l'industrie ?
les recrutés parlent de leur métier

» Quel marche de I'emploi : décryptage offres d'empiloi :
comment les recruteurs décrivent les metiers

» Quelques chiffres ABG IntelliAgence (2002-2010) :
les offres des recruteurs, les propositions aux recrutes
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Caractéristiques des offres et CV autour de la physique subatomique,
base de données de I’ABG, période janvier 2002 — juillet 2010

1) Offres d’'emploi pour docteurs autour du theme de la physique
nucléaire / physique subatomique*

2) Profils de docteurs autour de la physique nucléaire / physique
subatomique*

214 offres d'emploi (vision ABG non exhaustive)

"physique nucléaire", "physique des particules", "sub-atomi", "subatomi”, "accélérateur”, " astronom », "grands
instruments », « Constituants élémentaires, physique théorique », « Astronomie, astrophysique »
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Deux remarques préalables :
214 offres

= Plus des 3/4 docteurs poursuivent en post-doc
= au CEA, 75% des docteurs en Sciences de la Matiere
= a 'ED _physique de Grenoble, 100% des docteurs 2004-
2008

= La moitié des recrutements dans le privé se fait sans annonce...
(source APEC)
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214 offres
= > 509% des offres sur 2008-2009-2010

= 1/3 en CDI
> 88 offres de droit privé (la moitié en CDI), 107 de droit public

(moins de 10% en CDI)

= 80% des offres du privé en R&D*
= 76 employeurs : 20 univ., 20 E, 20 org. rech.

= |es entreprises qui recrutent : AREVA, Schlumberger, Alter Ego Solutions,
GE Healthcare

* Ingénierie / logistique, conseil / expertise, culturel, informatique, commercial, journalisme, enseignement / formation, risque / veille techno
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140 profils
= 85% parcours universitaires, 15% ingénieur + th
= 87 (au moins) ont été recrutes par 'ABG

= |es plus gros recruteurs : CEA, IRSN, CNES

= hors secteur acad. : AREVA, saint Gobain Rech, EDF, Communications & Systémes, PME
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« il n’y a pas de vent favorable a celui
qui ne sait pas ou il va »
Séneque, ler siecle apres JC
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« Connais-toi toi-méme »
»ldentifiez vos compétences et vos motivations tout au long de votre
parcours
»Ayez confiance en vous, valorisez vos compétences
»Utilisez tous les outils mis a votre disposition (type Porte-feuille de
compétences)

« Sois curieux des autres »
»ldentifiez et enrichissez votre réseau en toutes circonstances
»Allez rencontrer des professionnels : enquéte « métier »

»Deéveloppez votre culture « entreprise » : manifestations « grand public »,
forums, salons, colloques professionnels...

Copernic / Galilée / Tycho Brahé / Johann Kepler / Newton
Les bétisseurs du ciel, Jean-Pierre Luminet, JC Lattes Ed., 2006-2010
Jean-Pierre Luminet, DR_CNRS, Laboratoire Univers et Théories (LUTH), Obs. Paris-Meudon
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« Fais ce que te plait »

Il faut éviter les erreurs de casting !
» le bon métier est lié a la personne

« Aie toujours un coup d’avance »

Ayez une idée en téte, méme floue, afin de la tester
Restez curieux, ouvert et vigilant, afin de nourrir cette idee
Si elle ne grandit pas, changez d’idée...

« il n’y a pas de vent favorable a celui
qui ne sait pas ou il va »
Séneque, ler siecle apres JC
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www.abg.asso.fr

www.apec.fr

Site CEA, site CNRS

La Recherche, Pour la Science, etc

Cellules Orientation / Insertion des Universités

Pages « Innovation », « Dans les labos », etc des journaux généralistes

Les journaux économiques
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http://www.abg.asso.fr/
http://www.apec.fr/

Ce dont j'ai choisi de ne pas vous parler,
mais ou je répondrai volontiers aux questions :

-Comment trouver un stage, une these ?

-Et étre « physicienne » ?

-Combien c’est payé, un « physicien » ?

-Comment choisir un labo ?

-Est-ce qu’on est obligé de rester physicien toute sa vie ?
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